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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISGO BELTRAO
Estado do Parand

Classificados/Atos Oficiais
' EDITAL N° 132/2011
CONVOCAGAO

WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parana,

no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposicdes do Edital n° 078/2010
RESOLVE

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico aberto através do Edital n® 078/2010, para provimento de cargos do quadro
de pessoal do Municipio, para comparecerem no Departamento de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, no periodo de 08 de setembro a 07
de outubro de 2011, a fim de se habilitarem & respectiva nomeag&o.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NIVEL 01 ]

CLASSIFI  N° NOME DO CANDIDATO DOCUMENTODE MEDIA FINAL

CACAO  INSC. IDENTIDADE

74° 727 Loreni da Rosa 94706572 60,00
75° 5024 Roselaine Andressa Souza 95907148 60,00
76° 4294  Poliana Legramanti 100474778 60,00

Art. 2° - O ndo comparecimento dos candidatos ora convocados, no local e data
estabelecidos no artigo 1° deste Edital, implicard na perda do direito a nomeagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 06 de setembro de 2011.
WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N° 133/2011
CONVOCACAO
WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltréo, Estado do Parand,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposicdes do Edital n° 062/2010
RESOLVE
Art. 1° - CONVOCAR a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso P0-
blico aberto através do Edital n® 062/2010, para provimento de cargos do quadro de
pessoal do Municipio, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, no periodo de 08 de setembro a 07 de
outubro de 2011, a fim de se habilitar & respectiva nomeagéo.
CARGO: EDUCADOR INFANTIL )
CLASSIFI  N° NOME DO CANDIDATO ~ DOCUMENTODE  MEDIA FINAL
CACAO  INSC. IDENTIDADE
120 1805  Paula Scheuermann Krause 97203571 40,25
Art. 2° - O ndo comparecimento da candidata ora convocada, no local e data esta-
belecidos no artigo 1° deste Edital, implicara na perda do direito & nomeagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 06 de setembro de 2011.
WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N° 134/2011
CONVOCACAO
WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltréo, Estado do Parand,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposicdes do Edital n° 121/2009
RESOLVE
Art. 1° - CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Concurso
Publico aberto através do Edital n® 121/2009, para provimento de cargos do quadro
de pessoal do Municipio, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, no periodo de 08 de setembro a 07 de
outubro de 2011, a fim de se habilitarem & respectiva nomeacéo.
CARGO: EDUCADOR SOCIAL —NIVEL 07 ;
CLASSIFI  N° NOME DO CANDIDATO ~ DOCUMENTODE  MEDIA FINAL

CACAO  INSC. IDENTIDADE
60° 106  Dirciane Emanuela Piasson ~ 88025091/PR 26
61° 378  Simone de Liz 93178335/PR 26

Art. 2° - O ndo comparecimento das candidatas ora convocadas, no local e data
estabelecidos no artigo 1° deste Edital, implicard na perda do direito a nomeagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 08 de setembro de 2011.
WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 404/2011

WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Para-
na, no uso de suas atribui¢des legais, com base nas disposi¢des do Estatuto dos
Funcionarios Municipais e considerando a aprovagdo no Concurso Publico objeto do
Edital n.° 029/2007, bem como a convocagdo feita através do Edital n.° 126/2011

DECRETA |

Art. 1°- Fica nomeada a candidata CLAUDIA ANDREIA SOARES, RG n° 61154787,
para o cargo efetivo de ATENDENTE DE FARMACIA — nivel 02, em carter probatério,
a partir de 05 de setembro de 2011.

Art. 2° - A candidata ora nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publi-
cagéo deste decreto para tomar posse e assumir o exercicio de suas fungdes, sob
pena de ser considerada tacitamente desistente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 05 de setembro de 2011.

WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS BONETTI .
SECRETARIO MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO

DECRETO N.° 406/2011

WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Para-
nd, no uso de suas atribuicdes legais, com base nas disposicdes do Estatuto dos
Funcionarios Municipais e considerando a aprovagdo no Concurso Publico objeto do
Edital n.° 078/2010, bem como a convocagao feita através do Edital n.° 127/2011

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado o candidato ELITO PADILHA ANDRADE, RG n°® 92476294,
para o cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - nivel 01, em carater proba-
torio, a partir de 05 de setembro de 2011.

Art. 2° - O candidato ora nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publi-
cagéo deste decreto para tomar posse e assumir o exercicio de suas fungdes, sob
pena de ser considerado tacitamente desistente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 05 de setembro de 2011.

WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS BONETTI .
SECRETARIO MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO

DECRETO N° 408/2011

Autoriza a subdivisdo de lote que especifica, de propriedade do Municipio de Fran-
cisco Beltrdo e da outras providéncias.

WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco de Francisco Beltrdo,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA

Art, 1° - Fica autorizada a subdivisdo do lote n°® 16 da quadra n° 01, com area de
17.566,49m2, matricula n° 18.171 do 2° Oficio do Registro de Iméveis, de propriedade
do Municipio de Francisco Beltrdo, passando a formar os seguintes lotes:

01 - lote n° 16 — &rea remanescente, da quadra n° 01, com &rea de5.300,00 m2;

03 - Lote n® 16-C da quadra n° 01, com area de 12.266,49 m2.

Art. 2° - Os iméveis mencionados neste Decreto possuem os limites e confrontacfes
descritos nos mapas e memoriais descritivos subscritos pelo Engenheiro Civil Vanios
Carlos Biehl - CREA/PR n° 26006/D, conforme ART n°® 20113875276.

Art. 3° - Ficam autorizadas as alteracdes cadastrais e patrimoniais nos registros
municipais, bem como no Registro de Imoveis competente, na forma da lei;

Art. 4° - Revogadas as disposicdes em contrario, este decreto entrard em vigor na
data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 05 de setembro de 2011.

WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS BONETTI .
SECRETARIO MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 202/2011
WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Pa-
rand, no uso de suas atribuigdes legais, com base nas disposicdes da Lei municipal
n° 2633/97
RESOLVE
REVOGAR, a partir de 01 de setembro de 2011, a designacéo do servidor MAURO
ANTONIO BERTUOL DA ROCHA da Funcéo Gratificada de Chefe do Servigo de Coleta
de Lixo da Secretaria do Meio Ambiente.
Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 05 de setembro de 2011.
WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS BONETTI B
SECRETARIO MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO

PORTARIA N® 205/2011
WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Para-
n&, no uso de suas atribuicBes legais, com base nas disposi¢Bes da Lei Municipal n°
2633/97
RESOLVE
ALTERAR de 70% para 100% sobre o vencimento basico, a gratificagdo concedida
ao servidor IVO PAVAN, pelo exercicio da funcdo gratificada de Chefe de Equipe de
Obras, a partir de 01 de setembro de 2011.
Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 06 de setembro de 2011.
WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS BONETTI .
SECRETARIO MUNICIPAL DAADMINISTRAGAO

ORACAO PARA CADA DIA DA NOVENA

Eterna e adoravel Trindade, Pai, Filho, Espirito Santo, venho com Fé,
Esperanca e Amor, pedir uma graca que tanto desejo. Peco que ndo olheis
paraa minha pequenés e indignidade que nada me deixa merecer diante de
Vés. Mas, olhai para o Imaculado Coragéo de Maria vossa e nossa Mae,
porque € por meio dela que vos pego. - A Vs pois, intercessora nossa e
medianeira das gracas que Deus concede a seus filhos, eu me dirijo, pedin-
do humildemente que me alcanceis de Deus a graga de que tanto necessito.
(Aqui vocé fala a graca que deseja) - Para isso, eu me comprometo a rezar
as Jaculatdrias, conforme foi explicado. Recebendo a graca, mandarei impri-
mir 200, 500 a0 1 milheiro desta Novena maravilhosa e mandarei rezar uma
missa em "Acéo de Gragas".

Jaculatérias

1 - Gragas e louvores se déem a todo momento, ao Pai, ao Filho e ao
Espirito Santo.

2 - Gragas e louvores se déem a todo momento ao Santissimo e Divinis-
simo Sacramento.

3 - Gragas e louvores se déem a todo momento, ao Imaculado Coragéo
da Virgem M&e de Deus e dos homens.

4 - Enviai vosso Espirito, Senhor, e santificai vossa Igreja.

5 - Senhor Jesus, dai paz aos homens, convertei a Rissia e convertei 0s
pecadores.

6 - Senhor Jesus, convertei 0s agonizantes impenitentes.

7 - Senhor Jesus Cristo, tende piedade de mim.

8 - Senhor Jesus, dai sadde e paz a mim e & minha familia.

9 - Sdo Miguel Arcanjo, defendei-nos do Espirito maligno.

Novena dificil

Porém, de valor extraordinario, por ser agradabilissima a Santissima
Trindade e ao Imaculado Corac&o de Maria. ANovena consiste em rezar 9
Jaculatérias por dia, mas repetindo 100 vezes cada uma. Para facilitar a
contagem, pegue o terco e reze uma Jaculatoria por vez, em cada conta,
mas, passe 0 terco 2 vezes para completar as 100 vezes. N&o se reza Pai
Nosso nem Ave Maria, s6 a Jaculatéria. FACA-A 9 DIAS SEGUIDOS,
EM 9 MESES SEGUIDOS. Se algum dia vocé esquecer, ndo tem impor-
tancia, contanto que faga em 9 dias e 9 meses. Os nove dias de cada més
vocé pode comegar a qualquer dia. Se vocé recebeu a graga pedida ja nos
9 dias do 1° més ou no meio da Novena, complete 9 meses em sinal de
agradecimento, rezando as Jaculatdrias, mas olhando para uma Imagem ou
estampa de Jesus ou de Nossa Senhora. Pode rezar em seu quarto ou
durante seus trabalhos, na Igreja, andando na rua ou dentro de qualquer
veiculo. A dificuldade seria contar as 100 vezes sem ter o ter¢o na mao,
mas, se passar de 100 ndo tem importancia. No quarto, reze com voz
audivel; na igreja, reze baixinho; na rua ou no veiculo reze com o pensa-
mento, mas, lembre-se que a mente tem que estar sempre fixa no sentimento
das palavras. Alguma distrag&o ndo tem importancia.
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! )] Associacdo Regional de Salde do Sudoeste
"NPJ Ne. 00.333.678/0001-96, FONE/FAX (0XX46)
3524-5335
Rua Niterdi, 468 — CEP 85.601-480, ADMINISTRA-
AO Rua Antonio Carneiro Neto, 801, CEP 85.601-
090, Bairro Alvorada,
FRANCISCO BELTRAO - PR.

RESOLUGAO N.° 049/2011.
Data: 06/09/2011.

Stmula: Rescisdo do Contrato n.° 021/2011 do Chamamento Pdblico n.° 001/2011,
partes: Associagdo Regional de Satde do Sudoeste e a Clinica de Ortopedia e Trau-
matologia s/c Itda. CNPJ 07.870.206/0001-11.

RICARDO ANTONIO ORTINA, PREFEITO- PRESIDENTE DAASSOCIA(;AO REGIONAL
DE SAUDE DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONFERIDAS POR LEI, RESOLVE O SEGUINTE:

Art. 1°. - Fica rescindido em seu inteiro teor o contrato de n.° 021/2011, referente ao
Chamamento Pdblico n.° 001/2011.

Art. 2°. - Arescisdo é de decisdo da Direcdo do Hospital Regional - HRSWAP, ndo
cabendo a nenhuma das partes valor qualquer a titulo de multa rescisoria, portanto sem
valor algum declarando quites os valores contratuais.

Paréagrafo Unico — considerando n&o ser mais do interesse daquela Direcdo do
Hospital Regional a manutencdo deste Termo de Contrato Administrativo.

Art. 3°. - Esta Resolugdo entrara em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario, com efeito, a partir de 01 de Setembro de 2011.

Gabinete do Presidente da Associacao Regional de Salde do Sudoeste, em 06 de
Setembro de 2011, Francisco Beltrdo - PR. 5

RICARDO ANTONIO ORTINA
DIRETOR PRESIDENTE - ARSS

Py

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

_ EDITAL Ne 085/2011
CONVOCACAO do CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
LUIZ FERNANDO BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Para-
n&, no uso de suas atribuicdes legais, e fulcrado no anexo I, da Lei Municipal n® 1.107
e Edital de Abertura n® 007/2010, resolve;
CONVOCAR:
A pessoa abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n® 001/2010, para
assumir o cargo a sequir:
AUXILIAR DE ESCRITURARIO “A”:
Classificacdo  Inscrigao Nome CPF
190 0038/2010  Janaina de Oliveira Fabris ~ 073.807.139-06
Comparecer na sala da Divisdo de Pessoal da Prefeitura de Marmeleiro, em horéario
comercial. O ndo comparecimento no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente Edital, implicara na desisténcia da vaga.
Marmeleiro, 08 de Setembro de 2011.
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro

. DECRETO Ne 2.183 de 08 de setembro de 2011.

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.

Luiz Fernando Bandeira, Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais, e considerando autorizagdo constante da Lei Munici-
pal-LOA N° 1.749, Art. 8° de 10/12/2010, publicada em 11/12/2010 e LDO N° 1.704, Art.
42, parégrafo Unico de 02/07/2010, publicada em 03/07/2010.

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de Marmeleiro — Estado do
Parand, para o exercicio de 2011 um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
64.827,31 (Sessenta e quatro mil, oitocentos e vinte e sete reais e trinta e um centavos),
com recursos provenientes da Anulacdo Parcial e Total de dotagdes orcamentérias
para dar atendimento nos seguintes orgdos e dotacdes orcamentarias:

Funcional Programidtica Fonte ValorR§
05 DEPTO. DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Jol1}] Divigho de Viagdn

Z6.702.0003 2,013,000 Manuten;ao dos Trabzlhos Rodoviarios

33.9030.00.00.00 Material de Consumg (121} 01000 | 2500000
SUBTOTAL 2800000
06 DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA

o2 Civisao de Ensing Fundamental - Deials Recursos

12.361.0006 2.019.000 |Manutengdo do Ensine Fundamental - Demais Recursos

3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (152) 01103 | 2000000
3.1.90.13.00.00.00 Obnpagdes Patronais — INSS (TE3) 01000 82731
33.90.14.00.00.00 Diarias — Pessaal Civil (155) 01103 500000
SUBTOTAL 3682731
TOTAL 64827 31

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar a ser aberto em decorrén-
cia de autorizagdo constante desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes da
Anulagao Parcial e Total de dotacBes orcamentarias no valor de R$ 64.827,31 (Sessen-
ta e quatro mil, oitocentos e vinte e sete reais e trinta e um centavos), conforme inciso |1l
paragrafo 1°, art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964, conforme segue:

Funcional Programitica Fonte Valor R§
05 DEPTO. DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
oo Diviso de Viagao
26.782.0005.2.013.000 |Manutengdio dos Trabalhos Rodovidrios
3.3.9039.00.00.00 Qutros Servigos de Terceiros — Pessea Juridics (125) 01000 | 2800000
SUBTOTAL 2800000
06 DEPTO. DE EDUCACAO E CULTURA

Divisdio de Ensino Fundamental - Demais R ecursos
12:351.0006 2.019.000 [Nanutencio do Ensino Fundamental - Demais Recursos
3.1.90.11.00.00.00 ancimentos e Vantagens Fixas — Pesseal Civil (151) 01000 182731
3.3.90.32.00.00.00 Material, Bam ou Servigo p/ Distrbuicsn Gratuita (1600 01103 2500000
SUBTOTAL 3682731
TOTAL 6482731

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro, aos oito dias do més de setembro
do ano de dois mil e onze.
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro

DECRETO N° 2.184, DE 08 DE SETEMBRO DE 2011.

SUMULA: Adota nova nomenclatura para logradouros publicos e da outras provi-
déncias.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Marmeleiro Estado do Paran4,
no uso e gozo de suas atribui¢des legais, especialmente o disposto no artigo inciso XX
do artigo 67 da Lei Organica do Municipio, e, por indicagdo do Legislativo Municipal

) DECRETA

Art. 1°. E dada a nomenclatura de Rua S&o Jodo para o logradouro ptblico que
atualmente possui a denominagdo de Rua Projetada “C”, localizada no Conjunto
Habitacional Passarela I1.

Art. 2°. E dada a nomenclatura de Rua José Francisco Santos Lima para o logradou-
ro pablico que atualmente possui a denominagdo de Rua Projetada “B", localizada no
Conjunto Habitacional Passarela II.

Art. 3°. E dada a nomenclatura de Rua Antonio Luiz Baggio para o logradouro pu-
blico que atualmente possui a denominagéo de Prolongamento da Rua Projetada “A”,
localizada no Conjunto Habitacional Passarela II.

Art. 4°, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro Estado do Parana aos oito dias do
més de setembro do ano de dois mil e onze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro

PREFEITURAMUNICIPAL DE PEROLAD'OESTE
Pérola D"Oeste - Estado do Parana
Rua Presidente Costa e Silva, 290 - Cep. 85.740-000 -
Fonefax:04635561223

Home Page: htp:/iwww.peroladocoeste prgovbr -E-mail: pmperola@brturbo.com.br

DECRETO N.° 69/2011
Dispde e Regulamenta o Processo Eleitoral para Diretores de Escolas Municipais
com mais de 150 (cento e cingiienta) alunos e da outras providéncias.
Edsom Luis Bagetti, Prefeito Municipal de Pérola D'Oeste, Estado do Paran4, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o art. 3° da Lei Municipal n°® 228/99, de 19 de outubro
de 1999,

DECRETA

Art. 1° . A designagéo dos Diretores de Estabelecimentos de Ensino Publico Funda-
mental da Rede Municipal, sera precedida de eleicdo, em escrutinio direto e secreto, de
acordo com os procedimentos previstos neste Decreto.

Art. 2°. A eleigdo serd coordenada, executada e supervisionada pelo Departamento
Municipal de Educacéo.

§ 1°. A eleicéo estabelecida neste Regulamento devera ocorrer a cada periodo de
02 (dois) anos.

§ 2°. A eleico referida no artigo 1° sera realizada em 11 de Novembro de 2011, e
anunciada mediante Editais que deverdo ser afixados em locais visiveis nos estabe-
lecimentos de ensino por suas respectivas Diregdes, a partir da data de publicagdo
deste Decreto.

Art. 3°. Poderdo ser votados Professores ou Especialistas de Educacdo que atuam,
no minimo ha 02 (dois) anos no estabelecimento, pertencentes a rede municipal de
ensino, desde que, no dia da eleigéo, ja tenham adquirido a estabilidade e ndo estejam
em licenga sem vencimentos, e que se comprometam, por escrito, em seguir as diretrizes
expressas no Plano de Agdo 2012/2013, do Departamento Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. Todos os candidatos registrardo, até 07 de outubro do corrente
ano, junto ao Departamento Municipal de Educagdo, o Plano de Agéo a ser desenvol-
vido, comprometendo-se a discuti-lo com a congregacao escolar.

Art. 4°, Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos
vélidos.

§ 1°. Ocorrendo a hipétese de candidatura Gnica, o candidato devera obter pelo
menos 50% mais um (cingiienta por cento mais um) dos votos validos para ser conside-
rado eleito.

§ 2°. Na hipétese de ndo haver candidato, por opgéo do Estabelecimento de Ensino,
a mesma devera ser formalizada em documento assinado pelos professores e Especi-
alistas do mesmo, pelos componentes do Conselho Escolar, Diretoria da Associagdo de
Pais e Mestres, sendo encaminhado ao Departamento Municipal de Educagéo até 21 de
Outubro do corrente ano.

§ 3. Verificando-se empate, sera escolhido, em ordem de prioridade, o candidato
que tiver:

| - curso de Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar;

Il - curso de Pedagogia com duas habilitacSes diversas;

Il - curso de Pedagogia;

IV - habilitagdo maior;

V - dois padrées no Municipio;

VI - 0 mais idoso.

§ 4°, Verificando-se a hiptese do paragrafo 2°, e ou persistindo 0 empate aventado
no paragrafo 3°, a indicagao do Diretor sera de exclusiva competéncia do Diretor do
Departamento Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 5°. Poderdo votar:

| - Professores e Especialistas de Educagdo que atuam no estabelecimento;

Il - Servidores estatutarios ou celetistas que atuam no estabelecimento;

lll- o pai, ou a mée, ou representante do aluno regularmente matriculado no estabe-
lecimento, tendo direito apenas a 01(um) voto, por familia, com excluséo reciproca inde-
pendentemente do nimero de filhos matriculados no estabelecimento.

§ 1° No caso dos incisos | e II, veda-se o voto aos que estiverem em Licenca sem
Vencimentos.

§ 2°. Por ‘representante” entende-se o responsavel, de direito ou de fato, perante
o0 estabelecimento de ensino, pelo aluno regularmente matriculado.

Art, 6°. O votante tera que identificar-se através de documentos legais ou habeis.

§ 1°. N&o é permitido voto por procuragéo.

§ 2°. O eleitor analfabeto, que ndo possuir qualquer documento habil de identificacéo,
terd sua legitimidade de votante testada pelo presidente da Comissdo pela Eleicéo.

Art. 7°. O pai ou a mae ou o representante receberd da Comissdo de Eleicdo, através
do aluno, que assinard o canhoto de recebimento, sua ficha cadastral pelo menos 10
(dez) dias antes do dia fixado para o pleito.

Parégrafo Unico. As fichas cadastrais devidamente preenchidas deverdo ser devol-
vidas a Comissdo de Eleicdo mediante recibo, até 03 (trés) dias antes do dia fixado para
o pleito, sob pena de exclus@o do processo de eleicéo.

Art. 8. O Professor ou Especialista de Educacéo que desejar participar da eleicdo
como candidato, devera manifestar-se por escrito, ao Presidente da Comissdo de Elei-
céo até 10 (dez) dias antes do dia fixado para o pleito, acrescentando eventualmente,
o0 apelido de identificagdo.

§ 1°. O Presidente da Comisséo de Eleicéo, no triduo subsegiiente a data fatal da
manifestacdo a que alude o “caput” deste artigo, afixara a relagdo dos candidatos
inscritos em diversos locais do Estabelecimento de Ensino e fard a comunicacdo aos
votantes, dos nomes, eventuais apelidos e nimeros dos candidatos os quais serdo
atribuidos a partir do n° 01 (um), na ordem alfabética dos concorrentes.

§ 2°. Até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do pleito o Presidente da Comissé&o
de Elei¢do recebera impugnacdes contra 0s concorrentes que deverdo ser por escrito
e fundamentadas, decidindo-as de pronto, ouvida a Comissdo de Eleic&o.

Art. 9°. Os Diretores designados comprometem-se a participar de todos 0s programas
de treinamento a eles propostos pelo Departamento Municipal de Educagéo, apos suas
designacdes, e durante a vigéncia de seus respectivos mandatos.

Art. 10. O mandato de Diretor é de 02 (dois) anos, iniciando no primeiro dia 0til do ano
civil subseqtiente ao ano em que verificou-se a eleicdo, admitida uma reeleicdo conse-
cutiva.

Art. 11. Da divulgacdo dos resultados, a ser feita pelo Coordenador das Eleices,
caberd recurso, sem efeito suspensivo, instruido, interposto por qualquer votante, pe-
rante a chefia do Departamento Municipal de Educacédo que, se o conhecer, sobre o
mesmo decidird, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Parégrafo Unico. O prazo para interpor o recurso de que trata o presente artigo
termina no periodo de 24 (vinte e quatro) horas apés a promulgacdo dos resultados.

Art. 12. N&o sera designado Diretor, ainda que venga o pleito, o candidato que tenha
sofrido pena disciplinar, decorrente de Processo Administrativo Disciplinar, ou de Sin-
dicancia com deciso final, observando o disposto no Paréagrafo Unico.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, consideram-se somente as penas discipli-
nares aplicadas nos Ultimos 04 (quatro) anos até a data do pleito.

Art. 13. O Diretor designado nos termos deste Decreto, indiciado em processo admi-
nistrativo, em Inquérito Policial, ou contra 0 qual tramitar acdo penal, podera ser afasta-
do de suas fungdes pelo Prefeito Municipal, ouvida a Congregacdo Escolar e, em sendo
disciplinarmente apenado, ou condenado penalmente, devera ter o seu mandato extin-
to para resguardo da dignidade da funcao.

Paragrafo Unico. Ocorrendo as hipéteses do “caput’ deste artigo far-se-a a substitui-
céo, se houver afastamento, sendo prerrogativa do Prefeito Municipal proceder a nova
designagdo, em havendo extingdo de mandato, ouvida a Congregacédo Escolar.

Art. 14. As normas deste decreto ndo se aplicam:

| - Aos Estabelecimentos de ensino que contarem com menos de 150 (cento e cin-
quenta) alunos matriculados no Estabelecimento.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso | deste artigo e na vacéncia, a indicagéo e
designacéo do Diretor serdo de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 15. A Direcdo do Departamento, até 15 (quinze) dias antes da data do pleito,
tornaré puablica a Comissdo de Eleicdo, composta dos seguintes representantes, num
total de 03 (trés):

a) um representante do Corpo Docente, escolhido em Assembléia dos Professo-
res e Especialistas do Estabelecimento;

b) um representante dos pais ou responsaveis dos alunos que serd o presiden-
te da APM;

c) um representante dos funcionarios e servidores do estabelecimento sem ati-
vidades docentes.

§ 1°. N&o poderé representar o Corpo Docente, ha Comissdo de Eleicéo, o Professor
ou Especialista que concorrer ao cargo de Diretor.

§ 2°. O Presidente da Comisséo de Eleic&o sera o representante do Corpo Docente,
que sera dispensado de suas atividades normais nas 72 (setenta e duas) horas ante-
riores ao pleito.

Art. 16. Cabera a Comisséo de Elei¢ao, por si ou privativamente ao seu Presidente,
conforme estabelecido neste Decreto, além das atribuicBes nele constantes, as seguin-
tes atribuicbes:

a) afixar em local publico a convocagéo para a Eleicdo e demais atos pertinen-
tes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) tratar da legitimidade do votante analfabeto que ndo possuir documento habil
de identificacéo;

C) numerar e rubricar as fichas cadastrais;

d)  fornecer aos votantes e deles receber as fichas cadastrais dentro dos prazos
previstos, excluindo os retardatarios;

e) receber e decidir sobre impugnacdes relativas aos concorrentes ao cargo,
ouvida a Comisséo de Eleicéo;

f) elaborar e afixar a lista dos candidatos ao cargo de Diretor, disso dando
ciéncia a Congregacao Votante;

elaborar a relacdo de votantes em ordem alfabética, distribuindo em listagens
de, no méaximo, 250 (duzentos e cinqiienta) nomes;

h) carimbar e rubricar todas as cédulas de votacdo, com o nome do Estabeleci-
mento;

i) supervisionar os trabalhos da eleicdo e apuragéo;

i) designar e credenciar mesas receptoras;

k) guardar todo o material de eleicdo ap6s o encerramento do processo, pelo
prazo de 30 (trinta) dias antes da incinerag&o;

1) credenciar os fiscais dos candidatos.

§ 1°. S&o privativas do Presidente da Comisséo as atribuicBes previstas nas letras
‘b7, “e”, e T

§ 2°. Na auséncia do Presidente da Comisséo de Elei¢éo, suas atribuicbes especifi-
cas poderdo ser exercidas por outros integrantes da referida Comisséo.

Art. 17. As mesas receptoras serdo instaladas em local adequado e num arranjo fisico
que assegure a privacidade e o voto secreto do eleitor.

§ 1°. A mesa recolherd os votos dos eleitores no horéario compreendido entre 08:00
e 17:00 horas do mesmo dia, ininterruptamente.

§ 2°. Em cada mesa receptora havera uma listagem de eleitores, que ndo podera ultra-
passar 250 (duzentos e cinglienta) votantes, organizada pela Comisséo de Eleic&o.

§ 3°. N&o seréa permitido no recinto do estabelecimento, compreendido nele o patio,
qualquer tipo de propaganda eleitoral, aliciamento ou convencimento dos eleitores nas
48 (quarenta e oito) horas que antecedam o dia do pleito, bem como no dia do mesmo.

Art. 18. A mesa receptora, com 03 (trés) membros, sera composta por elementos do
eleitorado, designados e credenciados pela Comissdo de Elei¢&o.

§ 1°. Os Mesérios escolheréo entre si 0 seu Presidente e Secretario.

§ 2°. Na auséncia temporaria do Presidente, o Secretario ocupara suas fungdes,
respondendo pela ordem e regularidade do Processo Eleitoral.

§ 3°. Nao poderdo ausentar-se, simultaneamente, Presidente e Secretario.

§ 4°. Nao poderdo integrar a Mesa Receptora, quaisquer dos candidatos.

Art. 19. E admitida a constituicdo de dois ou mais grupos de mesérios para trabalha-
rem subseqientemente, evitando-se a interrupcéo.

Art. 20. Apés a identificacéo, o votante assinara a Lista de Votantes, recebendo uma
Cédula oficial, carimbada e rubricada, onde escreverd um dos nomes, niimero ou ape-
lido do candidato, de maneira pessoal e secreto, depositando-a na urna, apés dobra-
la.

§ 1°. Ndo constando na Lista de Votantes o nome de algum eleitor, devidamente
habilitado, este devera votar em separado, se obtiver a legitimidade reconhecida, por

escrito pelo Presidente da Comisséo de Eleicdo, cujo documento sera anexado a lis-
tagem.

§ 2°. S0 tera direito ao voto de familia 0 nome indicado na ficha cadastral, devolvida
no prazo previsto.

Art. 21. O voto devera constar de Cédula, nos padrdes oficiais, conforme modelo
anexo devendo trazer o carimbo identificador do Estabelecimento de Ensino.

Art. 22. Dos trabalhos da Mesa Receptora sera lavrada a Ata circunstanciada.

Art, 23. Cada candidato ao cargo de Diretor tera direito a 02 (dois) fiscais, dentre os
eleitores do estabelecimento, antecipadamente credenciados pelo Presidente da
Comisséo de Elei¢do, que solicitardio ao Presidente da Mesa o registro na Ata de even-
tuais irregularidades.

Art. 24. Compete a Mesa Receptora:

a) solucionar imediatamente as dificuldades ou ddvidas que ocorrerem;

b) autenticar com suas rubricas, as cédulas oficiais;

C) lavrar Ata de votagéo, anotando todas as ocorréncias;

d) verificar, antes do eleitor exercer o direito de voto, a coincidéncia da assina-
tura existente na Ficha Cadastral e na Lista de Votag&o, recolhendo o referido docu-
mento;

e) concluida a votagéo, remeter a documentagéo do pleito & Mesa Apuradora.

Paragrafo Unico. Nos casos de ddvidas, a Mesa fara o voto em separado, recolhen-
do-0 em envelope, que sera devidamente fechado e depositado na urna com registro
em Ata, para posterior aprecia¢do pela Mesa Apuradora.

Art. 25. As 17:00 horas, o Presidente da Mesa Receptora mandara que sejam distri-
buidas senhas aos presentes, habilitando-os a votar impedindo aqueles que se apre-
sentarem ap6s aquele horario.

Art, 26. Os trabalhos da Mesa Receptora poderdo ser encerrados antes do horario
estabelecido neste Decreto, desde que tenham comparecido todos os votantes.

Art. 27. A apuragdo em sessdo publica e Unica, serd no mesmo local, e efetuada
imediatamente apds o encerramento da votacao.

Paragrafo Unico. Nas localidades em que néo for possivel a escolha de escrutina-
dores, a apuracdo podera ser feita pelos Meséarios da Votacdo, observando-se que
uma Mesa ndo podera contar seus proprios votos recolhidos.

Art. 28. Antes de iniciar-se a apuracdo, a Mesa Apuradora resolvera os casos dos
votos em separado, se houver.

Art. 29. A Mesa de Apuragéo sera constituida por 03 (trés) escrutinadores, designados
e credenciados pelo Diretor do Departamento que também indicara seu Presidente, ndo
podendo ser integrada por nenhum dos candidatos do estabelecimento.

Parégrafo Unico. Havendo concordancia expressa e por escrito de todos os candida-
tos, os trabalhos de escrutinacdo poderdo ser reunidos em uma Unica Mesa Apuradora,
que divulgara os resultados, e a hora da divulgacdo devera constar em ata.

Art. 30. Havendo mais de uma Mesa Apuradora, a proclamagéo dos resultados sera
feita pelo Presidente da primeira, ao qual serdo enviados os demais resultados, que
procedera conforme o disposto no artigo anterior.

Art. 31. Serdo nulas as cédulas que:

a) ndo corresponderem ao modelo oficial;

b) assinalarem mais de um nome;

c) contenham expressdes, frases ou palavras que possam identificar o votante;

d) ndo estiverem rubricadas pela mesa de votacéo e pelo Presidente da Comis-
séo de Eleicdo;

e) nao trouxerem o carimbo com o nome do Estabelecimento.

§ 1°. No caso de divergéncia entre o nimero do candidato e o nome, prevalecera
este Gltimo.

§ 2°. A inversdo, omisséo ou erro de grafia do nome ou prenome ndo invalidara o
voto, desde que seja possivel a identificacdo do candidato.

§ 3° As duvidas que forem levantadas na escrutinagdo serdo resolvidas pela Mesa
Apuradora num prazo de 24 (vinte quatro) horas, em decisdo de maioria de votos. Da
decisdo cabera recurso ao coordenador das Elei¢des.

Art. 32. Concluidos os trabalhos de escrutinagéo e lavrada a Ata resumida dos resul-
tados e da sua divulgacéo, deverdo os membros da Mesa Apuradora:

a) encaminhar as Atas de Votagdo e Apuracdo para o Departamento Municipal
de Educagdo;

b) Encaminhar a Comisséo de Eleicéo, para a guarda, todo o material das elei-
¢Bes pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Parégrafo Unico. Em casos de dividas, recursos ou impugnagdes, a Mesa Apurado-
ra remeterd todo o material para o Coordenador das Elei¢oes.

Art. 33. Ao Coordenador das Elei¢des, sendo o Diretor do Departamento de Educa-
céo, compete:

a) determinar ao Diretor em exercicio em cada unidade escolar ou a quem es-
tiver respondendo pela mesma, a adogdo das providéncias preconizadas por este
Decreto, prestando todo o apoio necessario, afim de assegurar seu fiel cumprimento no
prazo e formas estabelecidos;

b) fazer chegar aos interessados todo o material recebido para as eleigdes;

c) designar os integrantes das Mesas Apuradoras de cada Estabelecimento,
num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas do inicio da apuracéo;

d) credenciar os fiscais dos candidatos para apuracéo se néo forem 0s mesmos
credenciados para a votagdo, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 27, entre os
eleitores do Estabelecimento;

e) indicar as pessoas para 0 desempenho dos trabalhos de escrutinagéo;

f) apos as eleicdes, manter copias de Atas de Votagdo e Apuracdo no Depar-
tamento Municipal de Educagéo;

g) receber recursos;

h) resolver dividas, pendéncias ou impugnaces surgidas durante a apuragdo
e ndo solucionadas pela Mesa Apuradora;

i) datar e registrar o horario de recebimento dos recursos sobre as eleicées.

Art. 34. Compete a Chefia do Departamento Municipal de Educagdo, dar posse aos
eleitos, apos designagdo publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

Art. 35. Divulgados os resultados pelas Mesas Apuradoras, 0s concorrentes ao car-
go poderdo interpor recurso, que terd efeito meramente devolutivo.

§ 1°. Os recursos serdo interpostos por escrito, fundamentados, perante o Coorde-
nador das Eleicdes.

§ 2°. Ao receber o recurso, o Coordenador anotard no requerimento do recurso, o
dia e horas exatos de seu recebimento;

§ 3°. Se tempestivo, 0 Coordenador das EleicBes julgara o recurso em instancia
(nica; se intempestivo ou com fundamento em impugnagdes néo registradas em seu
tempo devido, ndo o recebera.

Art. 36. O atual Diretor permanecera em exercicio até a transmissdo do cargo ao
novo Diretor, oportunidade em que fara a entrega do Balanco, Acervo Documental e
Inventario de Material.

§ 1°. O Diretor eleito nos parametros do paragrafo 1° do artigo 4°, ratificado oficial-
mente seu nome pela competente designacéo do Prefeito Municipal, realizard uma
Assembléia Geral Extraordinaria da Congregacdo Escolar e nela apresentara relatd-
rio técnico-pedagdgico e prestacdo de contas da gestdo anterior.

§ 2°. Nos Estabelecimentos em que deveriam ser realizadas elei¢des e, por qualquer
razdo nao o foram, os Diretores atuais ap6s o término do mandato, responderdo tem-
porariamente pelo mesmo, até ulterior deliberagéo.

Art. 37. Em 11 de Novembro de 2011, ficam suspensas as aulas nas Escolas em que
havera o processo de eleicdo, sendo tal dia computado como dia letivo.

Art. 38. Os concorrentes poderdo promover suas candidaturas entre os votantes, dentro
dos parametros estabelecidos pela ética profissional e estatutaria, € em consonancia com
o0 Plano de Acéo apresentado por ocasido do registro de sua candidatura.

§ 1° O Presidente da Comisséo de Elei¢do, se entender vidvel, podera estimular o
debate entre os concorrentes ao cargo de Diretor e a Congregacéo Escolar.

§ 2°. A proposta irreal, insidiosa ou manifestadamente pessoal contra os concorrentes
deve ser analisada pela Comisséo de Eleigao, que, se a entender incluida nessas carac-
teristicas, determinara sua imediata suspensdo, alertando aos votantes, com a devida
comunicagéo ao Departamento Municipal de Educagdo, para sancfes cabiveis.

Art. 39. Todos os prazos fatais previstos no presente Decreto que expirarem num dia
de Domingo, feriado nacional ou local, prolongar-se-do até as 12:00 horas do primeiro
dia 0til subseqiente.

Art. 40. Por qualquer embarago ao fiel cumprimento do presente Decreto, responde-
ra o Professor, Especialista, Funcionario ou Servidor, de conformidade com a legisla-
¢do a que estiver subordinado.

Art. 41. O atual procedimento eleitoral compreende a utilizacdo dos seguintes ane-
X0S:

Anexo | - Relagdo de votantes;

Anexo I - Relagdo de votantes professores, especialistas, funcionarios e
servidores;

Anexo Ill - Cédula;

Anexo IV - Ata de Votagdo;

Anexo V - Relagdo de Candidatos;

Anexo VI - Ficha Credencial;

Anexo VII - Ata de Apuragdo;

Anexo VIII - Ficha Cadastral.

Paréagrafo Unico. O Departamento Municipal de Educag&o fornecera todos os ane-
x0s, sendo permitida a reproducéo dos mesmos, desde que respeitadas as caracteris-
ticas originais.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Municipal de Educa-
¢do, ouvida a Comissdo por ele designada.

Art. 43. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 44. Revoga-se 0 Decreto n° 97/2009 de 24 de julho de 2009 em seu inteiro teor.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos seis dias do més de Setembro do ano de dois
mil e onze.

A,

‘dsom Luiz Bagetti
Prefeito Municipal




~ Atos Oficiais

Sextafeira, 9.9.2011 - N° 4.593 JORNALDE BELTRAO 3C

EDITAL DE PRIMEIRO PUBLICO LEILAO E INTIMACAO
FRANCISCO BELTRAO - PR

Data do leildo:15/09/11 - A partir das: 16:00 HRS B ’

Local: LOCAL: NO ATRIO DO FORUM DE FRANCISCO BELTRAO SITO A RUATEN
CAMARGO, 2112 - CENTRO - FRANCISCO BELTRAO - PR

ELTON LUIZ, Leiloeiro Oficial estabelecido a RUA OSVALDO ARANHA, 659, PATO
BRANCO - PR, telefone (46)3225-2268, faz saber que devidamente autorizado pelo
Credor Fiduciario, vendera na forma da Lei n°® 9.514 de 20 de novembro de 1997, no
dia e local acima referidos, os iméveis adiante descritos para pagamento de dividas em
favor de HSBC BANK BRASIL S/A- BANCO MULTIPLO.

A venda a vista sera feita mediante pagamento a vista, podendo o arrematante pa-
gar, no ato, como sinal 20% (vinte por cento) do preco de arrematagdo e o saldo no
prazo impreterivel de 08(oito) dias, sob pena de perda do sinal dado.

Os lances minimos para venda serdo iguais ao valor do imével, estipulado na forma
do inciso VI do artigo 24 da Lei 9.514, devidamente atualizado até no momento da
realizacdo da praga.

As despesas relativas a comisséo de leiloeiro, registro, imposto e taxas inclusive
condominio, correrdo por conta do arrematante. Caso o imével esteja ocupado, o arre-
matante fica ciente que serd o responsavel pelas providéncias de desocupagdo do
mesmo.

O leiloeiro acha-se habilitado a fornecer aos interessados, informagdes pormeno-
rizadas sobre os iméveis.

SCD:52102- CONTRATO: 568820- HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO-
AGENCIA: HSBC-PR

CELIO PAEZ, BRASILEIRO, VENDEDOR, CPF 575.095.819-15, CI 37742678/SSP/PR,
CASADO EM REGIME COMUNHAO PARCIAL DE BENS COM ORADINA FLORES PAEZ,
BRASILEIRA, VENDEDORA, CPF 761.636.959-68, Cl 45282368/SESP/PR

DESCRIGAO DO IMOVEL: Lote 06 (Seis), da quadra 282-A, 3? parte - 12 secgdo -
Colonia Missdes em Francisco Beltrdo, PR. Onde consta edificada uma CASA UNIFAMI-
LIAR com 61,94 m? (sessenta e um metros e noventa e quatro decimetros quadrados),
apresentando as seguintes caracteristicas: Estrutura em alvenaria, cobertura cimento
amianto, forro madeira, piso taco, instalagdo elétrica embutida, instalagdo sanitaria
completa, pintura plastica e dleo. Com érea total do terreno de 258,00 m? (duzentos e
cinquenta e oito metros quadrados). Com todas as suas instalagdes, benfeitorias, per-
tences, acessorios e garagem, se houver.

VALOR AVALIACAQ: R$ 145.000,00

PATO BRANCO, 09/09/11

ELTON LUIZ
SIMON LEILOES

Prefeitura Municipal de Capanema

~ AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 042/2011
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna piblico que realizara Proces-
so Licitatorio, nos termos a seguir:
Modalidade: Pregdo Presencial n°042/2011 — PMC
Tipo de Julgamento: Menor Preco por item
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E PROTE-
TORES PARAOS CAMINHOES, MAQUINAS E VEICULOS LEVES DAFROTADA PREFEITU-
RAMUNICIPAL.
Abertura das propostas: 14:00 horas do dia 22 de setembro de 2011.
Local:Prefeitura Municipal de Capanema, Av. Parigot de Souza, 1080- Capanema —
Parana - Centro.
Demais informagdes poderdo ser obtidas no endere¢o acima citado em horério normal
de expediente
Capanema-Pr, 02 de setembro de 2011.
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira

LEI N.° 760/2011
. Data: 06 de Setembro de 2011. R

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALAFIRMAR CONVENIOS, CON-
CEDER ISENCOES FISCAIS, ASSUMIR OBRIGACOES E DAR OUTRAS PROVIDENCIAS,
RELATIVAS ACONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL,
VINCULADAS AO PROGRAMA MORAR BEM PARANA.

A Camara Municipal de Pérola D'Oeste, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° . Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar convénios com a Com-
panhia de Habitacdo do Parana — Cohapar e/ou com as empresas contratadas ou con-
veniadas desta, para viabilizar a construcdo de unidades habitacionais de interesse
social.

Art. 2° . Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder isencéo do Imposto
Predial Territorial Urbano — I.P.T.U & Companhia de Habitagdo do Parana — Cohapar e/
ou as empresas contratadas ou conveniadas desta, sobre as areas doadas, ainda que
posteriormente parceladas, até que ocorra a construgdo e a comercializacdo das uni-
dades habitacionais de interesse social.

Art. 3° . Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder isencéo do Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — I.T.B.I, incidente sobre a primeira transferéncia
feita pela Companhia de Habitagdo do Parana - Cohapar ou pelas empresas contrata-
das ou conveniadas desta para o beneficiario titular de imével oriundo do parcelamento
da (s) area (s) doada (s) para constru¢do de unidades habitacionais de interesse social.

Art. 4° . Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder isencdo do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1.5.S.Q.N a Companhia de Habitacdo do Parana
- Cohapar e/ou as empresas contratados ou conveniados desta, incidente sobre as
operagoes relativas na (s) area (s) doada (s) para construgéo de unidades habitacio-
nais de interesse social.

Art. 5° . Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pérola D"Oeste, Estado do Parana aos seis dias do
més de Setembro do ano de dois mil e onze.

dsom Luiz Bagetti
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE PEROLAD'OESTE
Pérola D"Oeste - Estado do Parana
Rua Presidente Costa e Silva, 290 - Cep. 85.740-000 -
Fonefax:04635561223

Home Page: hitp:/iwww.peroladocoeste pr.gov.br -E-mail: pmperola@brturbo.com.br

PORTARIA N° 073/2011

EDSOM LUIZ BAGETTI, Prefeito Municipal de Pérola D'Oeste, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelas Leis n° 014/92, 188/98,
189/98, 197/98, 300/02, 330/03 e alteracdes,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER 98 (noventa e oito) dias de Licenga Especial com vencimentos a
Servidora Pdblica Municipal, CLECI MARIA GUARDA AQUINO, ocupante do Cargo em
Provimento Efetivo de Professora, Nivel 11, do Grupo Ocupacional 05 — Magistério,
referente ao periodo aquisitivo de 01.07.97 — 16.11.02 com inicio em 10.09.2011 e
término em 16.12.2011.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de 10.09.2011, revogando as disposi-
¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pérola D' Oeste, em 08 de setembro de 2011.

\

dsom Luiz Bagetti
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 81/2011

OBJETO: Aquisicéo de relégios de parede e abajures para o grupo da terceira Idade
do Municipio de Pérola D'Oeste/PR, em conformidade com o constante nas normas,
exigéncias e condi¢des geral do edital modalidade Dispensa de Licitagdo n® 05/2011.

CONTRATANTE: Municipio de Pérola D'Oeste — Pr.

CONTRATADA: DREHER E DREHER LTDA

ORIGEM: Edital de Licitagdo Modalidade Dispensa de Licitagdo n® 05/2011.

VALOR: R$ 6.553,00 ( seis mil quinhentos e cinquenta e trés reais).

VIGENCIA: ate 31/12/2011 a contar da assinatura.

BASE LEGAL: Lei n® 8666/93.

DATA DO FIRMAMENTO: 08/09/2011.

Y
dsom Luiz Bagetti
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITA(;AO
) EDITAL DE PREGAO N° 30/2011 - TIPO PRESENCIAL

O MUNICIPIO DE PEROLA D'OESTE Estado do Parand, por seu Prefeito Municipal,
Senhor EDSOM LUIZ BAGETTI, e a Senhora Rosimar Dambros Bassanesi, Pregoeira,
designada pela Portaria de n® 09/2011 de 01/02/2011, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber e TORNA PUBLICO aos interessados, que se encontra aberto o pre-
sente Edital de Licitacdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO
POR ITEM, que sera regido pela Lei Federal de n° 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal de n° 65/2007 de 03/07/2007, Lei Complementar n® 123, de 14/02/
2006, regulamentada pela Lei Municipal n® 521/2008, de 26/02/2008 e subsidiaria-
mente pela Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteragdes e
legislagao correlata, para a finalidade abaixo especificada:

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL DE N° 30/2011

1. DO OBJETO DA LICITACAO: Contratacéo de empresa(s) do ramo pertinente para
prestacdo de servicos de odontologia para Atendimento nas unidades de Satde do
Municipio de Pérola D'Oeste, Estado do Parana (demais especificacdes constantes no
edital e anexos).

2. PRECO MAXIMO TOTAL: Atendimento Odontolégico de Cirurgides Dentistas - R$
1.940,00 (um mil e novecentos e quarenta reais) mensais por 20 horas semanais.

3. DATA DE ABERTURA: No dia 22/09/2011 as 08:30 horas.

4. LOCAL DA ABERTURA: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Pérola D'Oeste,
Estado do Parand, com a Pregoeira e Equipe de Apoio.

O Edital e anexos poderd ser retirado gratuitamente e diretamente com a Pregoeira
na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Presidente Costa e Silva, 290, em horario
comercial (8:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas), de segunda a sexta feira ou
podera ser requisitado através do e-mail: licitacaopdo@brturbo.com.br ou pelo Telefo-
ne-Fax: (0xx46) 3556-1223, onde também serdo prestadas todas as informagdes a
respeito do certame licitatorio.

Pérola D'Oeste/PR, 08 de setembro de 2011.

\
dsom Luiz Bagetti
Prefeito Municipal

ROSIMAR DAMBROS BASSANESI-Pregoeira

ASSOCIAGAD DOS PROFESSORES MUNICIPALS DE PEROLA D' OESTE PR -APMP.

CNPJ: 80887508/0001-92

Pérola D'Ceste, 06 de setembro de 2011.

Edital de Convocagéo

A APMP {Associagao dos Professores Municipais de Pérola D'Oeste),
‘convoca todos os professores municipais para ‘uma Assembléia Geral
Extracrdinéria, que ser4 realizada no dia 30 (irinta) de setembro de 2011,
as 13:30h, nas dependéricias da Escola Municipal S#o Francisco de Assis.

Tendo como pauta:

- Discutir a fillagdo da APP Sindicato. " -

Atenciosamente,

bameindell

PRESIDENTE D.

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu

. LEI N° 826/2011

SUMULA: Altera o Grupo Ocupacional 06 - Assisténcia Social — Cargo de Provimento
Efetivo da Lei n® 815/2011, e da outras providéncias.

ACAMARAMUNICIPAL DE VEREADORES DE CRUZEIRO DO IGUAGU - ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos que assegura o inciso | do
artigo 67 da Lei Organica Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a se-
guinte Lei.

Art. 1° - O Grupo Ocupacional 06 — Secretaria Municipal de Assisténcias Social —
Cargos de Provimento Efetivo — passa a vigorar com a seguinte composicéo.

GRUPO OCUPACIONAL 06 —ASSISTENCIASOCIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERIE, DE CLASSES Cargos Nivel Carga horiria semamal
Curso Superior

ASSISTENTE SOCIAL ol 35 40 horas
PSICOLOGO 01 30 40 horas
Ensino Médio

AGENTE SOCIAL ol 09 40 horas
OFICIAL ADMINISTRATIVQ 02 17 40 horas

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu - Estado do Parand, aos oito
dias do més de setembro do ano de dois mil e onze.

Registre-se e Publique-se.

/

JOSE NILTON DE SOUZA _
SEC. MUN. DAADMINISTRACAO

DILMAR TURMINA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISGO BELTRAOQ
Estado do Parand

_.E-
-
[s] da Al da Prefeitura Municipal de Francisco Baliria, Estado do Parana, com basa na Lei
Fadaral 8 666/93 & legistag@o complementar, toma publico extrato de Termo Aditivo de Contrato:

PARTES: Municipio de Francisce Beltrio - PR & a ampresa AULER & AULER LTDA,
ESPECIE: Contrate N° 291/2010 = TOMADA DE PREGOS o 0132010,
QBJETO: Exacucdo de 15.000.00 m¥ de p &om pedras o

urbano do municiplo.

ADITIVO: {- A CONTRATADA executars, aém do previsio no contrato original, 0s $eivies abaixo es) Icados:
Eapaciicagio Quant, UN Valor Valor total R$
unitdrio m2
Calgameniz com pedrag irregulares, inclusinde o 3750 M2 15,80 58.500,00

fomecimenlo, o transporte € o assentamento da
pedra, o preparc manual da cancha & a mdo-de-
obra para {ravamento e meip fio de concreto
gimples sem sargeta, padrio DER, tpo §. Inckindo
o fomedmente & assentaments = a mic-te-obra
pard o gscoramenty.
2- de fiea, por mais B{seis)

O Secretario Municipal da Administraggo da Prefeitura Municipal de Frqncisyu
Belirdio, Estado do Parana, ¢om base na Lei Federal 8.866/93 e legislagdo
complementar, foma publico extrato de Terme Aditivo de Contrato:

, OU 58fa: até 12 de navembro de 2011,

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdao - PR e a empresa NAIR ALLEIN
FERREIRA & CIA LTDA ME.

ESPECIE: Conirato N° 159/2011 — CONVITE n 015/2011.

OBJETQ: Construgia de um ponto de moto taxi com darea de 35,33m2, na praga
Roseli Cornelius, localizada na esquina das Tuas Tenente Camargo e Vereador
Romeu Laure Werlang.

ADITIVO: O prazo de execugdo fica prorrogado por mais 3itrés) meses, ou seja:
ate e hovembro c:ie 2011

,\ P =
Antenio Cg'#&;'éaﬁé‘tti — Secretério Municipal da Administragio
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O Secretarno Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do
Parana, com base na Lei Federal 8.666/93 e lepislagao complementar, torna publico extratc de
Termo Aditiva de Contrato:

PARTES: Munkcipio de Francisce Beltrio - PR e a empresa POTRICHTUR TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS LTDA

ESPECIE: Contrato n® 085/2011 — INEXIGIBILIDADE n® 001/2011.

OBJETO: Prestagfio de servigos para execugfio de transporte ascolar urbano para atuncs que
residem sm localidades n&o abrangidas pelos contratos de transporte escolar vigentes

ADITIVO: O valor a ser pago pelas passagens passa a ser de:
Item  |Codigo [Descri

1 25938

Prego unitario R$
Prestagdo de servigo de transporte por onibus de linhal KR4
regular do transporte coletivo de alunos matriculados em|
Classes Especiais, Ceebja, Casa Familiar Rural & Centro|
Estadual de Educagéio Profissional Sudoeste do Parang
(Colégio Agricola), das comunidades de Linha Piracema,
Linha Formiga e proximidades, no periedo de fevereiro a|
dezembro de 2014, durante os dias letivos, através del
pagamento de passagens, com redugio de 50% sobre 3|
tabela de pregos vigentes estabelecids ne decrsfa nd
366/2011
Prestaglio de servigo de transporte por dnibus de linha 2,79
regular do transposte coletivo de alunos matriculados erm|
(Classes Especiais, Ceabja, Casa Familiar Rural @ Centro|
[Estadual de Educagéo Profissional Sudoeste do Parand|
KColégio Agricola), das L de F dinh
lAssentamento Missdes e proximidades, no perode del
ffevereiro a dezembrc de 2011, durante os dias letivos)
ravés de pagamento de passagens, com redugio de
0% sobre a tabela de pregos vigentes estabelecido nof
decreto n® 366/2011
Prestagdo de servico de transporte por dnibus de finhal 2,33
regular do transporte coletivo de alunos matriculados am|
Classes Especiais, Ceebja, Casa Familiar Rurat e Centrol
Estadual de Educagdo Profissional Sudoeste do Parang
(Colégic Agricola), das comunidades de Lajeado Grande ¢
proximidades, no periodo de fevereiro a dezembro dej
12011, durante os dias letivas, atmavés de pagamenioc del
passagens, com redugio de 50% sobre a tabela de pregos|
1

[vigentes ida no decrete n® 366/201

Af[oé m&neﬁi — Secretaric Municipal da Administragdio

G Secretario Municipal da Administragao da Prefeitura Municipal de Francisco Beltréio,
Estade do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagiio complementar, toma
publico extrato de Termo Aditivo de Contrato:

2 25939

2 25840

E_?SIES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa INVIOLAVEL BELTRAQ
ESPECIE: Contrate N® 731/2008 ~ TOMADA DE PRECOS n® DO7/2008.

OBJETC: Prestacéic da senvicos vigilancia eletrénica através de monitaramento remato
€em comunicagio por linha telefonica e um meio de comunicagao adicional tips: Ondas
de Radio, GPRS, via Internet incluide locagdo e instalaglio dos de alarmes,
equipamentos e materiais necessarios.

Azﬂg: Q prazo de e‘xecugéu fica prorregado por mais 12{dozes) meses.
Antonid c?ﬂ%é"éﬁh’é?ﬁ - Secretaric Municipal da Administrag@o

O Secretario Municipal da Administragio da Prefeitura Municipal de Francisco
Beltrdo, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagho
complementar, tornam publico extrate de Termo Aditive de Contrato:

PARTES: Muricipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa IDS DESENVOLVIMENTO
DE SCFTWARE E CONSULTORIA LTDA - EPP.

ESPECIE: Contrato n® 424/2008 — Carta Convite n® 142/2009.

GBJETO: Prestagao de servigos para implantagio de Sistema de Informagdo e instalagio
de Software de Gerenciamentc dos Serviges de Salde, com suporte técnico e
atyalizacbes pelo periodo de 12 (doze) meses, incluindo 8{oito) médulos, ou seja: 1 -
MODULO  PARA FARMACIA, 2 - MGDULO ATENDIMENTO, 3 - MODULO
FATURAMENTG SIH/SUS e SIA/SUS, 4 - MODULO ALMOXARIFADO, 5 - MODULO DE
AUTORIZAGOES DE EXAMES, 6 — MODULO ATENDIMENTO PA 24 HORAS 7 -
MGDULO ODONTOLOGIA 8 B - MODULO VIGILANCIA SANITARIA,

ADITIVO: Fica prorrogado o prazo da prestagfo dos servigos por mais 05 (cinco) meses,
ou seja, até 04 de jansiro ce 2012,

Antanio Carlos Bonetti - Secretario Municipal da Administragéio

O Secretério Municipal da Administragao da Prefeitura Municipal de Francisce Beltrao,

Esta.do da Parand, com base na Lei Federal 8.666/03 e legislagao complementar, tornam
plblico extrato de Termo Aditivo de Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a ASSOCIACAQ MARRECAS DO B
ESTAR ACG MENOR AMARBEM < EM
ESPECIE: Contrata n° 220/2011 ~ TOMADA DE PREGOS n® 009/2011.

OBJETO: Fomecimento de géneros alimenticios.

ADITIVO: 1 - Fica prorrogado o prazo de entrega por mais 01{um) més, ou seja, até 23
de setembro de 2011.

2 - A CONTRATADA farnecerd além do previsto no contrale, a mercaderia abaixo especificada:

Lote Jiem  [Codign |Especificacio Marca Un | Quanlidade | Prego | Proge lotal RS
unitdrio
RS
PR E PAG FRANGES OF 50 [Fabroagso | K& 200 730 560,05
GRAMAS |amareEmM ’

PARTES: Municipio de Francisca Beltrfio - PR e a empresa CLAUDIC AGOSTINETTO -
ME ESPEC!E: Contrato n® 221/2011 — TOMADA DE PREGCOS n® 009/2011.

OBJETO: Fomecimento de géneros alimenticios.

ADITIVO: Fica prorrogado o praze de entrega por mais 01(um} més, ou seja, até 23 de
setembro de 2011. -

PARTES: Municipic de Francisco Beltrso - PR ¢ a empresa LENINE TONIOLO ME
ESPECIE: Contrato n° 222/2011 — TOMADA DE PREGOS n° 009/2011.
OB.JETO: Fornecimento de material de higiene e limpeza e utensilios.

ADITIVO: Fica promogado o prazo de entrega por mais 01{um) meés, ou seja, até 23 de
setembro de 2011.

Antoé;%grios éoneﬂi = Secretario Municipal da Administragao




GC JORNALDE BELTRAO Sextafeira, 9.9.2011 - N° 4.593

Atos Oficiais

PODER JUDICIARIO
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho - 9." Regifo
VARA DO TRABALHO DE FRANCISCO BELTRAQ

RUA TENENTE CAMARGO 2322 TERRED - CENTRO
CEP: 85.601-610 Fone: 46-352323%9 e-Mall; vdtOLfnb@trt9.jus.br

Documento Ne: 2.237.506/2011

Referéncia :01759-2009-094-09-00-3 (RTOrd - Ajuirada em 06/11/2009)
0175900-20.2009.5.09.00%4

Autor ; Geneslo Fachinello

Réu ; Agroveterinaria Furlan Ltca.

EDITAL DE PRAGA E LEILAO

O DOUTOR RODRIGO DA COSTA CLAZER, Julz da Vara do Trabalho de Francisco Beitrfo/PR, no uso de
suas atribulgbes legais,

FAZ SABER. a lodos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que fard realizar-se
PRACA E LEILAO. nas dependéncias do Cristel Palace Hetel, com enderggo na Rua Romeu Lauro Werang,
1131, centro, Frandsco BeltrSo/PR, no processo supra:

PRAGA : 19 de setembro de 2011, a partir das 13h30min.
LEILAD @ 19 de setembre de 2011, a partir das 14h00min
BEM:

- Weiculo caminhdofcarrcceria aberta, AGRALE/8500 TCA, 2005/2006, diesel, branco, chassi
SBYC27PZBGCOO0IES, placa ANF-8797, RENAVAM B6.924735-2, em reqular estade de conservacio e
funclonamento. Quilometragem: 123.910,

Av; < A% 60.000,00 (sessenta mil reais).
S
“Nfo havendo em 19/09/2011, a partir das 13h30min, pelo

. 5} na
valor nSo infersor an da avallacso, o{s) bem(ns) seri{3c) levados & leido, no mesmo dia, a partic des
14h00min, peid maior lango oferecida, desde qua ndo configure prago vil, a critério deste Julzo.

. Caso os exedy {s) efou {s) n¥o sejam & ou clentificades por qualquer razbo, da
' data da pra do lellSo, quando da expedicio da intimagBo respec-tive, valers o presente Edital comi

“ge Intimagac ok PRACA & LEILAD. Ficam Clentes as partes que a PArtr da arrematacBo/adiudicacso, Nuird
oprazo p K‘ de nova

Eu, ™

PEGRO ALBING VIEIRA VILANDE, Dl-rel

de Secretans, subscrevi.

.

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D'OESTE
zERgL.: :3‘0;3;:5 ESTADO [X) PARANA
osta o Yilva, — CEI': 85.740-000 - Funeay:
[age: httpifvoww pamladooes‘t‘e‘pr.gm.br - E—m:i‘l: ﬁ;ﬁ:@;ﬁ;i;ﬁi

Rua Prdsi
Home |

TERMD DE HOMOLOGACAD E ADJUDICACAO,

Tendo gm vista a decisdo proferida pela Comissao de Abertura ¢

Julgamento de Licitagdes, designada através da portaria n® 10/2011 e Parscer

Juridico,

HOMOLOGO:

4 Dispensa de Licitagdo n° 052011, referente Conrrataglio de

empresas para, aguisicdp de relfgios de parede e abajures para o Zupo da
tetceira Idade do Munici Pérola_D'Oegte /PR, conforme Parecer da
Asgessoria Juridica ¢, Commissio de Licitagdes, com base no art. 24, inciso IT da Lei n® 8.666 de

21.06.93 & altcragdes posterivres, para a Execuglio na forma legal pele empresa: BALZ E

DREHER E CIA LTDA -ME, pessoa juridica de direito privado,
Parand, n® 200, bairro Ceng
sob n° 01,103.615/0061.04

€O sua sede social na Rua
re, aa cidads de Perola ¥ Oeste, Estado do Pazang, inscrita o CNPJ

. pele valor Total Global de R$ 6.553.00 {seis mil quinkentos e
CINGUenta & Ies Teis), parajque surta seus efeitos legais.

Pérola D'Oeste /PR, 08 de setembro de 2011,

..,V)C /)
LAY

|[EBEQILSCN VENDRUSCOLD - COMERCIAL ) 5 31;50 153’:50

O Secretario Municipal da Administragio da Prefeitura Municipal de Francisco ErEonse
Beltrao, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagio e u.so: xE:ggﬂgggtg - ggmggcm 70 10 9,00 90,00
t Gblico extrato de Termo Aditivo de Contrato: 5 - CIAL 1 5 44,89 269,90
complementar, tornam pl [EOEQILSON VENDRUSCOLO - COMERGIAL 73 10 26,00] 260,00
o ‘ ) EDEOILSON VENDRUSCGLO - GOMERCIAL 74 10 26,00 360.00]
PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa RECAPADORA PARDAL EDECILSON VENDRUSCOLO - COMERCIAL 75 10 43,00 430'03
L TDA - ME. . EDECILSON VENDRUSCOLO - COMERGIAL 76 10 37.00 37000
ESPECGIE: Contrato n° 179/2011 = Tomada de Pregos n° ¢02/2011. IE_DEOILSON VENDRUSCOLO - COMERGIAL 85 100 2,30] 230.00)
OBJETO: Fornecimento de pneus 100CX20, recapadas, para manutengéio da frota de | FpECILSON VENDRUSCOLG - COMERCIAL . |87 200 245 530,00
velculos da Municipslidade. i . IVANI M GASPARETTO SOSTER - E 5 12,00] 0.0
ADITIVC: Fica prorrogado o prazo de fomecimento por mais 04 (quatro) meses, au seja, IAVIAMENTOS | \
até 21 de dezembro de 2011, VANI N GASPARETTO SOSTER - 7 z 1200 - 24700
AVIAMENTOS '
. IVANIM GASPARETTO SOSTER - 38 1 22,70) 227
Z. WM/} ) - . AVIAMENTOS ' : c1
Arftenio Carlos Banétli — Secretario Municipal da Administragao VAN M GASPARETTO SOSTER Py 2 758 T
- \ 5.8€,
IAVIAMENTOS ]
TERMO DE HOMOLOGAGAO VAN M GASPARETTO SOSTER - ) 300
IAVIAMENTOS 188 88700
LICITACAQ 41/2011 - MODALIDADE TOMADA DE PRECOS IWANI M GASPARETTCO SOSTER - 48 400 1,10 440,00
IAVIAMENTOS ’ ’
OBJETO: Aquisigdo de equipamentos, maveis e utensilios, para a Unidade Basica de IVANI M GASPARETTC SOSTER - 72 100 3,18 318,00
Sauds do bairro Vila Nova. AVIAMENTOS '
IVANI M GASPARETTO SOSTER - 77 2 6,70 13,4
Em cumprimento ao dispostc no art. 109, pardgrafo 1 da Lei B.666, de 21 da junho de RVIMIENTOS
1983, torna-se publicc o resultade da licitago em epigrafe, apresentando o(g) Q’Qﬁ“‘gﬁ{‘gg ARETTO SOSTER - ?a 8 22 6,84
vencedor{es} pelo critério menor prega por itern;
{es) p prega par itern IVAN| M GASPARETTO SOSTER - 78 50 76 730,00
IAVIAMENTQS ' Ty
Fornecedor ltem [Quantidade| Valor | Vaior total | et - ¥T o LEE| 4.00
unitaric RS | R$ IVIAMENTDS
DAMEDI - DAMBROS COMERCIO DE MEDICAMENTOS| 2 20 1,15 23,00 [VANI M GASPARETTO SCSTER - [ Z 8,00 36,00
LTDA - EPP ' IVIAMENTOS
DAMED] - GAMBROS COMERCIO DE MEDICAMENTOS| 3 20 1,50 30,09 I GALVAN & CIA LTDA EPF 6 100 3,52 352,00)
LTDA - EPP [ GALVAN & CIA LTDA EPP 17 100 9,15 915 DO
DAMEDI - DAMBRGS COMERCIO DE MEDIGAMENTOS| 6 z 123,000 236,00 [ GALVAN & Ciik LTDA EPP 30 100 6,34 634,000
LTOA - EPP [ GALVAN & CIA LTDA EPP 40 200 5, 1040,
CAMEDI - DAMBROS COMERCIO DE MEDICAMENTOS| 24 5 115,000 575,00 [ GALVAN & CIA LTDA EPP [ 100 2,30 430,
LTDA - EPP 1 GALVAN & CIA LTDA EPP 54 50 7.9 395,
DAMED! - DAMBROS COMERCIO DE MEDICAMENTOS| 26 25 11,00 275,00 [ GALVAN & CIA LTDA EPP 55 00 12,00 1.208,
LTDA - EPP [ GALVAN & CIA LTDA EPP 60 a0 4440 1776,
DAMEDI - DAMBROS COMERCIO DE MEDICAMENTOS] 27 20 1150 230,00 [J_GALVAN & Cli LTDA EPP 61 20 44,49 888,00
LTDA - EPP U GALVAN 3 CIA LTDA EPP 83 300 450 147004
DAMEDI - DAMBROS COMERCIO DE MEDICAMENTOS| 32 20 1380 276,07 [ GALVAN B CIA LTDA EPP B85 200 1.51 316,00
LTDA - EPP : PANIFICADORA MORAES LTDA - ME 1 500 5.% 2.660.00)
DAMEDI - DAMBROS COMERCIO DE MEDICAMENTOS| 33 ] 13,19 262,00 [PANIFICADORA MORAES LTDA - ME 3 500 589 294500
LTDA - EPP PANIFICADORA MORAES LTCA - ME 6 80 4,89 386,40
MAGQGILL J. G. MOVEIS E MAQUINAS LTDA 4 10 66,7 667,00 PANIFICADORA MORAES LTDA - ME 7 50 7.7 520,00
gggmg&e&s fTRD?ADUJgS ODONTOLOGICOS €| 7 1 1.130,00 1.130,00] PANIFIGADORA MORAES LTDA - ME 48 200 2,99 158,00)
- PANIFICADORA MORAES LTDA - ME 57 300 395 1197.00
ogcs)momem PRODUTOS ODONTOLOGICOS El 20 2 988,000 1,836,00
HOSPITALARES LTOA - ME : ' i
Valor total dos gastos com a licitagdo n® §1/2011 - Pregdo Eletrdnico: R$ 40.015,45
Sgggﬁﬁﬁ?s‘ s GF;SADUJSS ODONTOLOGICOS E| 34 25 878 24450 {quarenta mil e quinze reais e quarenta e cinco centavos).

Nao houve cotagho de preces para os itens: 01, 05, 08, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 17, 18, 19
21,22, 23, 25, 28, 29, 30, 31. B

Valor total dos gastos com a licitagao n° 41/2011 - Tomada de Pregos: R$ 5.934,50 (cinco
mil, nevecentos e trinta e quatro reais e cinglanta centavos).

Homologe a presente lickagéo,

Francisco Beltrao, 05/de sgt

WILMAR REICHEMBAGH
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
LICITAGAO 170/2011 - MODALIDADE CONVITE

OBJETO: Execuglo de servigos topegraficos, incluinde Sevantamento planialtimétrico,

Homologo a presente Koitagao,

Francisco Beltrao,

WIL REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGACAD
LICITAGAO 175/2011 - MODALIDADE CONVITE

QBJ!ETO: Contratagéo de empress para execugio de conserio de cAmaras de ar,
incluindo a desmontagern e montagem de prsus.

Em cumprimento ac disposto no art.109, parégrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1983, torna-se publico o resultado da lictagio em epigrafe, apresentando  o(s)
vencedar(es) pelo critéric menor prego por item:

demarcagdo, subdivisdio, alinhamento e outros servigos relacionados a area topografica. fomecedor fem Quanikiade valm;:'ﬁm Valor wial R
) ) . IANDERSON ROCKEMBACH - EPP 1 50 34,50 1.725.00]
Em cumprimento ao disposto no art.109, paragrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de- JANDERSON ROCKEMBACH - EPP F 50 34,50 1'725‘00
1993, torna-se puk_)lu:g o resultado da‘ licitagdo em epigrafe, apresentando o(s) JANDERSON ROCKEMBACH - EPP 1 50 34'50 1'725‘1:0
vencedor(es) pelo critério menor preco por item: IANDERSON ROCKEMBACH - EPP 2 50 34.50 1.725.00
[ANDERSON ROCKEMBACH - EPP 1 50 - 19,50 575,00
Fornecedor tem | Quantidade Valor | Valor total R$ IANDERSON ROCKEMBACGH - EPP 2 50 19,50 975.00
Uﬂgasﬂo [ANDERSON ROCKEMBACH - EPF 1 50 34.50) 1.725:00
N .
PROJETOSCAD SERVICOS TOPOGRAFICOSLTCA-ME| 1 300 17400 | 52.200,00 :NEE:;",: ﬁggﬁﬂxg: - E§§ :1! :g ::g :;::gg
» ] IANDERSON ROCKEMBACH - EPF 2 50 : 725,
Va_lor l_uiaL dos gastos com a licitagéo n® 170/2011 - Convite: R$ 52.200,00 (cinglenta e [\NDERSON ROCKEMEACH - EFP 1 5Q :3 :;::gg
dois mil e duzentos reais). JANDERSON ROCKEMBACH - EPP 2 50 34'50 1 725I00
N [ANDERSON ROCKEMBACH - EPP 1 50 32,50 1725,00
Homelogo a presente licitagio, IANDERSON ROCKEMBACH - EPP 2 50 34,50} 1.725,00
) IWNDERSON ROCKEMBACH - EPP 1 50 7.80y 390‘00
Francisco Beltrao, 06 dg setembyb de 2011. IANDERSON ROCKEMBACH - EPP 2 50 7 80 300,00,
= : Vi . IANDERSON ROCKEMBACH - EPP 1 50 7,80 390,00
IANDERSON ROCKEMBACH - EPP 2 50 7,80 300,00
. IANCERSON ROCKEMBACH - EPP 1 50 14.50] 725,00
’ IANDERSON ROCKEMBACH - EFP 2 50 14,59 725,00
JANDERSON ROCKEMBACH - EPP 1 ] 34,500 572600
TERMO DE HOMOLOGAGAO ANDERSON ROCKEMBACH - EPP 2 50 34,50 1.725.00
} IANDERSON ROCKEMBACH - EPP 1 50 19.50] 3750
LICITAGAO 51/2011 - MODALIDADE ELETRONICO PANDERSON ROCKEMBACH - EFP Z 50 19,5 975lun|

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios, material de higiene e limpeza e material de
expediente, para manutenciio das atwidades dos portadores de deficiéncia, da APAE -
ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS de Francisco Be#traa.

Em cumprimente ao disposte no art 109, paragrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de

I
3 1993, tomna-s¢ publico o resultado da lictagho em epigrafe, apresentando ofs)
I%gs:ﬁ i:‘o i:c{:::;ﬂ vencedor(es) pelo critério menar prego por item:
Fornecedar Ttem Quantidade |Valor unitério[Valor total RS
- @ PREFEITURA MUNICIFAL DE FRANGISCO BELTRAO [CLAUDIC AGOSTINETTO - ME 2 500 318 1580.00)
Estado do Parand ICLAUDIO AGOSTINETTO - ME [] 80 8,30 504,00
e [CLAUDIC AGOSTINETTO - ME 1 200 1,99 398,00
[CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 15 500 2.48) 1.240,00
TERMO DE HOMOLGGACAO CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 18 100 3,29 329,00
CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 19 50 0.51 25,50
LICITA(}AO 4212011 - MODALIDADE TOMADA DE PRECOS [CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 20 100 1.80] 180,00
» . - . CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 22 100 3.40) 340,00
OBJETO: Aquisicie de géneros alimenticios perecivais @ ndo pereciveis, material de ICLAUDIO AGOSTINETTO - ME 23 120 0,47] 58,40]
higiene e limpeza e utensilios, para manutengéo da Municipalidade. CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 26 100 069 63,00
) . [CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 27 30 14,00] 420,001
Em cumprimento ao {hsposto ne art. 108, paragrafc 1 da Lei 8.866, de 21 de junho de ICLAUDIO AGOSTINETTO - ME 28 50 3,00 150,001
1993, tornase publico o resultado da licitagdio em epigrafe, apresentando ofs) CLAUDKO AGOSTINETTG - ME 29 10 14,35 143,50
wencedor{es) pelo critério menor prego por lote: CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 32 50 1,30 65.00)
Fernecador Lota Valor lotal R$ CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 33 80 3,19 256,20
CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 1 24.691,00 CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 34 50 443 2150
CLAUDIO AGOSTINETTO ~ME 2 35.887.00) CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 3% 19 1,90] 19,00
CLAUDIO AGOSTINETTO — ME 3 72.242,70) ICLAUDIC AGOSTINETTO - ME 38 10 1.80) 18,09
GLAUDIO AGOSTINETTO — ME 5 79.611,10) ICLAUDIC AGOSTINETTO - ME 41 2 7.59| 15,98
CLAUDIO AGOSTINETTO — ME 7 27.0256.006 CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 43 10 90.00; 900, 0]
MULTIAGAO PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA LTDA. B 5.423,001 ICLAUDIC AGOSTINETTO - ME a7 5 50,00 250,00]
PANIFICADCORA MORAES LTRA. 4 2.784, 00 ICLAUDIO AGOSTINETTO - ME 50 200 0.71 142,
ICLAUDIC AGOSTINETTO - ME 52 20 2,30 45,0
Valor total dos gastos com a licitagBio n° 422011 - Tomada de Pregos: R$ 247.763,80 CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 53 10 28,99 269,60
{duzentos e quarenta e seie mil, setecentos  sessenta e trés reais e oitenta centavos). (CLAUDIO AGOSTINETTS - ME 52 20 16,20 324,00
. ) . CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 63 10 16,25 162,30
Homologo a presents lictagao, CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 64 20 16,25] 325,00
- - . CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 65 20 19,00] 380,00
Francisco Beltrao, 05 bed de 2011, [CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 56 20 2,00 40,00}
T [CLAUDIO AGDSTINETTO - ME 69 10 5.45] 54,50
ICLAUDIO AGOSTINETTO - ME &0 500 0,79 385,00
CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 81 30 6,20/ 186,00}
V\E’quﬁg‘l‘gEUNré?;ALH CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 82 2 40,00} 80,00]
CLAUDIG AGOSTINETTO - ME 84 240 3,00 720,00
TERMO DE HOMOLOGAGAO —EtA TN INE — ) &0 750 730,00
R [CLAUDIC AGOSTINETTC - ME 90 200 1,00] 200,00}
LICITACAO 55/2011 - MODALIDADE PREGAO ELETRONICO CLAUDIG AGOSTINETTO - ME a2 20 1,79) 35.80
CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 95 300 0,23] 69:00
OBJETO: AquisicBo de 727 (selecentos e vinte e sete} toneladas de calcario para [ELALDIO AGOSTINETTO - ME 9% 100 0,22 22,00)
atendimento aos pequenos agricultores rurais do municlpio. CLAUDIO AGOSTINETTO - ME - 97 200 0,19 38,0L)
CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 93 100 0,59 59,00]
Em cumprimento ao disposto no art.108, pardgrafo 1 da Lei 8.866, de 21 de junho de [CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 9% 3 7.99) 23,07]
1993, torna-se publico o resultado da licitagde em epigrafe, apresentando ofs) EDEOILSON VENDRUSCOLO - COMERGIAL 4 200 6,37 1.274,00)
venceder{es) pelo critério menor prego por itermn: EDECILSON YENDRUSCOLO - SOMERCIAL [ 50 0,94] 47,50
EDECILSON VENDRUSCOLG - COMERCIAL ) 80 5,50 440.00)
Eomacador Jtem | Quantidade [Valor unitario]  Vaior total K8 EDEQILSON VENDRUSCOLO - COMERCIAL 10 100 1,29 125,00
RS [EDEGILSGN VENDRUSGOLO - COMERCIAL 12 100 0,99 99,80
\D.P - ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA ME 1 727 135,90 96.799,30 EDEQILSON VENDRUSCOLO - COMERCIAL 13 50 1,90 95,00
- EDEQILSON VENDRUSCOLO - COMERCIAL 14 150 081 91,50
Valor total des gastos com a licitagdo n® 552011 - Pregao Elefronico: R§ 98.798,30 EDEQILSON VENDRUSCOLO - COMERCIAL 21 00 4.40] 17320,0
(noventa e oitc mil, setecentos e noventa e nove reais e trinta centavos). EDEQILSON VENDRUSGCLD - COMERCIAL 24 200 0,77 154,01
[EDEGH SON VENDRUSCOLO - GOMERGIAL 25 100 0,81 81,00
Homologo a presente licitagéio, [EDEQIL.SON VENDRUSCOLO - COMERCIAL 31 50 330 185.00]
EDEQILSON VENCRUSCOLO - COMERCIAL a5 100 129 129.00|
Francisco Beltrio, 08 de setel [EDEOILSON VENBRUSCOLO - COMERCIAL 51 5 9,201 46,001
EDEQILSON VENDRUSCOLG - COMERCIAL 58 100 23 19 2.319,00)
EDEOILSON VENDRUSCOLQ - COMERCIAL 58 10 27,00 270100
ECEQILSON YENDRUSGOLO - COMERGIAL 58 5 15,69 78,45)
ECECILSON YENDRUSCOLO - COMERGIAL &7 5 17,99 59,95

Valor total dos gastos com a licitagge n® 175/2011 - Convite: R$ 31.060,00 (trinta & urn mil
e sessenta reais).

Homologo a presente licitagéo,

Francisco Beltriio,

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3863/2011
08.09.11 R

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALAFIRMAR CONVENIOS, CONCEDER
ISENGOES FISCAIS, ASSUMIR OBRIGAGOES E DAR OUTRAS PROVIDENCIAS, RELATI-
VAS ACONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL, VINCU-
LADAS AO PROGRAMAMORAR BEM PARANA.

WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltréo, Estado do Parana.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a se-
guinte lei:

Art, 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar convénios com a Com-
panhia de Habitacdo do Parana — Cohapar e/ou com as empresas contratadas ou
conveniadas desta, para viabilizar a construgdo de unidades habitacionais de interes-
se social.

Art, 2° - Fica 0 Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder isencdo do Imposto
Predial Territorial Urbano - I.P.T.U & Companhia de Habitacdo do Parana — Cohapar e/
ou as empresas contratadas ou conveniadas desta, sobre as areas doadas, ainda que
posteriormente parceladas, até que ocorra a construcéo e a comercializagdo das uni-
dades habitacionais de interesse social.

Art, 3° - Fica 0 Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder isen¢do do Imposto
sobre a Transmisséo de Bens Iméveis — I.T.B.I, incidente sobre a primeira transferéncia
feita pela Companhia de Habitacdo do Parana - Cohapar ou pelas empresas contra-
tadas ou conveniadas desta para o beneficidrio titular de imével oriundo do parcela-
mento das areas doadas para construgdo de unidades habitacionais de interesse
social.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder isen¢&o do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza — 1.S.S.Q.N a Companhia de Habitagdo do Para-
na - Cohapar e/ou as empresas contratados ou conveniados desta, incidente sobre as
operagdes relativas nas areas doadas para construcdo de unidades habitacionais de
interesse social.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 08 de setembro de 2011.

WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS BONETTI B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N.° 403/2011

WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltréo, Estado do Parané,
no uso de suas atribuicdes legais, com base nas disposicdes do Estatuto dos Funcio-
narios Municipais e considerando a aprovagdo no Concurso Publico objeto do Edital
n.° 062/2010, bem como a convocagdo feita através do Edital n.° 119/2011

DECRETA

Art. 1°- Fica nomeada a candidata ANA PAULA ZATTA BEDIN, RG n° 78067462, para
o cargo efetivo de FARMACEUTICO - nivel 01, em carater probatorio, a partir de 05 de
setembro de 2011.

Art. 2° - A candidata ora nomeada tem o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publi-
cagao deste decreto para tomar posse e assumir o exercicio de suas funcdes, sob pena
de ser considerada tacitamente desistente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 05 de setembro de 2011.

WILMAR REICHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS BONETTI B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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MUNICIPIO DE REALEZA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESA

MUNICIPIO DE REALEZA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A AGOSTO DE 2011
JULHO A AGOSTO DE 2011 LRF, Art. 52, inciso ||, alinea "c" - Anexo Il
DESPESA EMPENHADA DESPESAS LIQUIDADAS L
Saldo a liquidar
LRF, Alr. 52, inciso |, alineas "a" & "b" do inciso ll € § 1° - Anexe | FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) | Nobimostre(b) | Atéobimestra(c) | Nobimestre(d) | Atéobimestree) | % (e /totale) % (ola) (as)
Dotago inicial Créditos Dotagdo atualizada DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Saldo a liquidar DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 20.580.000,00 24.588.610,89 4.210.504,64 15.854.77583 4.210.504 84 15.854.775,83 100,00 84,49 8731.835,06
A& adicionais Ac- sua.—.& - - - — - . ﬁ._c LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS No @ | A ()| No i | A 0] %G AGAQ LEGISLATIVA 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (EXCETO _zam>.on>§mzd»x_>wu VI 20.580.000,09 4.006.610,89 24.586.610,89 4.210.504,64 15.854.775,8§ 4.210.504,64 15.854.775,8 64,49 8.731.836,06 .
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 17.867.466,0 1.001.442,4 18.868.808 4 w.mwc.._mm.wu 11.895.185,2 3.289.122 32 11.895.185,2! 63,04 6.973.723,20 ADMINISTRACAO 1.652.000,00 1.695.843,39 350.22513 1.056.252,84 350.225,13 1.055.262,84 6,86 62,23 840.596,55
ADMINISTRAGAQ GERAL 1.487.000,00 1.530.848,39 324.158,14 961.635.68 324.158,14 961.635,68 6.07 62,82 569.213.71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.636.840,04 232.363,8 8.860.203,8 1.517.108,8! 5.371.38364 1.517.109,89 5.371.383,64 60,58 3.497.820,13 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 88.000.00 $8.000.00 1487910 5120032 14878.19 5120332 032 519 36.796.68
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 120.000,04 (20.000,00 100.000,04 9.408,82 42.305,99 9.488,82) 42.305,89 42,31 57.604,01 TECNOLOGIA DA INFORMATIZAGAQ 33.000,00 33.000,00 487877 15.907,83 467877 15.907,83 0,10 48,21 17.09217
ADMINISTRAGAO DE RECEITAS 44.000,00 44.000,00 850003 26.508,01 6.509,03 26.506,01 017 80,24 17.493,99
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.110.626.0 78307863 9.699.704,64 177261364 £.461495.69 1772513564 64814856 6547 3418209.08| | | peresa NaCIONAL 00 000 o . 0ot 000 000 000 om0
DESPESAS DE CAPITAL 2.469.534,0 3,005.188.4 5.604.702,4 911.382,33 3.969.690,54 911.382,33 396060050 71,99 1.545.111,86 | | | SEGURANGA PUBLICA 0.00 000 0.0 0.0 0.00 0,00 0.00 000 0.0
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 2.234.534,0 3.005.168,4 5.239.702,4 868.357,49 3.791.93784 868.357 49 3.761.937,84 72,37 1.447.764,54 ASSISTENCIA SOCIAL 894.558,96 942.711,09 183.922.74 662.042,10 183.922,74 §62.042,10 3,54 59,62 380.668,99
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ASSISTENCIA A IDOSO 66.000,00 98.000,00 17.58470 62.887.83 1756470 62.887.83 040 84,17 3541217
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 11.000,00 7.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
>zo_~.=m>n.>o DA DIVIDA 265.000,00 0,00) 265.000,04 43.024,83) 167.652,61 43.024 8] 167.652,68 83,27 97.347.32 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 142.075,00 162.756,80 2222613 89.586,73 2222613 8058673 0,57 55,04 73.170,07
ASSISTENCIA COMUNITARIA 675.483,96 67495429 14411191 409.567,54 144.111,91 400.567,54 2,58 60,68 265.386,75
RESERVA DE CONTINGENCIA 213.000,04 0,00 213.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213.000,00 N
PREVIDENGIA SOCIAL 1.278.500,00 1.281.500,00 23085742 856.898,87 230.857,42 856.898,67 540 66,87 42460113
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 1.278.500,00 1.281.500,00 230.857.42 856.898,87 230,857 42 856.808,87 540 65,87 42460113
SAUDE 42425514,00 4.786.702,41 809.511,61 3.237.902,60 09.911,61 3.237.902,60 20,42 67,64 1548.798,81
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (%) 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 ATENGAQ BASICA 3.403.100,00 4.004.395,90 70706591 2.885.442,57 707.055,81 2.885.442,57 18,20 72,08 1.118.953.33
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + X) 20.580.000,01 4.006.610.,8 24.586.610,8! 4.210.504,64 15.854.775,84 4.210.504,64 15.854.775,8 84,4 8.731.835,08 ASSISTENGIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 77730000 662.212,51 9858789 349.523,43 98.567.89 319.523.43 2,02 4,16 372.689.08
_ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 62.114,00 90.084,00 426781 32.936,60 426781 3293560 021 36,56 57.15740
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 TRABALHO 33.000,00 33.000,00 1.194,03 4.048,17 1.194,03 404817 0,03 12,27 28.95183
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 FOMENTOQ AO TRABALHQ 33.000,00 33.000,00 1.184,03 4.048,17 1.194,03 404817 0,03 12,27 28.95183
) ] EDUGAGAO 5.714.910,00 7.612.503,15 1,069.364,07 4417.636,35 1.069.364,07 4.417.636,35 27.86 58,03 3194.866,80
Divida Mobiliéria 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 ENSINO FUNDAMENTAL 5.132.500,00 641722091 976.025.89 373429033 976.025.89 3.734.290,33 2355 58,19 268293058
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ENSINO MEDIO 55.000,00 5.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
ENSINO SUPERIOR 20,000,00 5.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 EDUCAGAO INFANTIL 507.410,00 1.185.282,24 91.338.18 683.346,02 9133818 683.346,02 a3 5765 501.936.22
) . CULTURA 315.000,00 260.000,00 21.34471 89.566.47 2134471 89.566,47 0,56 34,45 170.43353
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
DIFUSAQ CULTURAL 315.000.00 260.000,00 21.34471 89.566,47 21.344,71 86.666.47 .56 3445 17043353
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 1.954.820,00 2.906.378,62 71657316 2327114147 T16.673,1 23271147 14,68 80,07 579.26445
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 20.580.000,01 4.006.610,8p 24.586.610,89 4,210.504,64 15.854.775,8 4.210.504,64 15.854.775,8 21@_ 8.731.835,06
INFRA-ESTRUTURA URBANA 526.820,00 1.130.841,33 244 662,32 1.020 28283 244662 32 1.020.282.83 642 90,22 110.558,50
SUPERAVIT (X1ll) wmo.ooobﬁ_ 0,00 0,00 28.393 0,00 1.103.429,93 o_oe_ (1.103.429,92) SERVIGOS URBANOS 1.428.000,00 1,775,537,29 47191084 130683134 471.910,84 1.306,831,34 824 73,60 468.705.95
HABITAGAO 143.000,00 121.206,94 29.700,00 96.106,33 29.700,00 96.106,33 0,61 79,29 25.100,61
TOTAL (XIV) = (XI1 + XII) ﬁ.woc.oco_& 4.006.610,8§ 24.586.610,84 4,210,504 64 a.omm.mcm_l 4.210.504 64 16.958.205,7 %.3_ 762840514
DESPESA EMPENHADA DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAQ / SUBFUNGAD INICIAL ATUALIZADA (a} | Nobimestre{b) | Atéobimestre{c) | Nobimestre{d) | Atéobimestre(e) [ % (e/totale) % {ola)
w M. = H W ..m. 2 N £ m S m %.4 M. ﬂ. ] W N m M w N m M m, w W ] m w m w M N N W ] M. w. s ﬂ m. M w ” 288 W W. m m m wm ] w w mm a w Wm M. S W 8 w m.m M W. H M M oo HABITAGAO URBANA 143.000,00 121.206 94 29.700,00 96.108,33 29.700,00 96.106,33 061 79,29 25.100,61
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Prefeitura Municipal de Realeza
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA MUNICIPIO DE REALEZA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL RELATORIO RESUMIDD DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DEMONSTRATIVO DA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
JANEIRO A AGOSTO DE 2011 ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2011
LRF, art 53, incisa Il - Anexo VI
ESPECIFICAGAO SALDO ADCT. A 77 - Angxo XVI
¢ Em 31/12/2010 {a) Em 30/06/2011 (b) Em 31/08/2011 {c) REGEITAS REALIZADAS.
DIVIDA CONSOLIDADA () 568.702.40 54407455 544.074.55 RECEITAS Praviso inicial Pmlss?;m!hzads Até o bimestrs (b} % (bfa)
DEDUGQES (Il) 1.506.519,49 2.661.581,51 2.334.787,17
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 17.276.600,04 17 276.600,00( 12.556.959,2 72,68
Ativo Disponivel 1.499.077,93 2.630.220,43 2.303.426,09
Impostos iguidos 1.578.620,00 1578 620,00 1.250.663.29 79,80
Haveres Financeiros 31.361,08 31.361,08 31.361,08
Impostos 1.576.620,00 1576.620,00 1.255.663,24 79,80
() Restos a pagar processados 23.919,52 0,00 0,00
{-} Dedugdes da Receita de Impostos. 0,00 0,00 0,00 0,00
LIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (il = {1 - 1 (837.817.08) (2.117.506,%6) (1.780.71262) Multas, jures de mera € divida ativa dos impostos liquides 88.780,00) £9.780,00 148.684,3 183,38
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00 . o
Muitas, juros de mota e divida aliva dos Impostas 88.780,00) £8.780.00 148.664, 3 183,38
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 33.369,74 33.369,74 33.369,74 .
{-} Dedugbes da Receita de Muhas. Juros e Divida Atlva dos Impestas. 0,00 0,00 000 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V) = (Il + IV - V) (871.186,82) (2.150876,70) (1.824.082,36) Receitas de transferéncias consfitucionals & legais 15.808.200,04 15 608 200.00] 11.150.601,6¢ Ti44
Oaunito 9.316.500,00 9.318.500.00 6.643.048.8 71,30
: Oo estedo 6.289.700.01 6.269.700.00 4.506.654.7 71.85
” PERIODO DE REFERENCIA | .
ESPECIFICAGAO TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS {II) 1.316.514.00 1.316.514.00) 97.385.74 75.78
No bimestre (c-b} Jan a Ago (c-a)
Da uni#o para o municipio 1.145.014.00 1.145.014.00) §11.385.74 79.60
RESULTADO NOMINAL 32679434 (952.885,54)
Do estade para © municipio 171.500.008 171.500.00 86.000,00 50,15
Demais municipios para o municipic 0,00 Q.00 000 0.00
Quiras receitas do SUS 0.00 0.00 0.00 0.00
‘ DISCRIMINAGAO DA META FISCAL | VALOR | .
RECE(TAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAJDE () 0.00 0.00 0.00 0.00
| META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA | 0,00 |
QUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 5.828.526,004 7.719.554,80 5633.980.6 72,98
RELATORIO RESUMIDC DA EXEC UG.I"\O ORCAMENTARlA {-) Dedugtes de Oulras Receitas Orcamentérias 0.00 Q.00 000 0.00
DEMONSTRATIVO DG RESULTADO PRIMARIO () DEDUGAQ PARA Q FUNDEB 3.121.640.00) 3.121.640.00) 2.230.119.8 71.44
TOTAL 21,360,040, 25,191,028 90| 16.958,205,7 342
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRC A AGOSTO DE 2011
DESPESAS EMPENHADAS
LRF, Art53, inciso Il - Anexo il DESPESAS COM SAUDE Dotagso inicial Dolscao(cu)lus\izada Até o bimestra (d) % (dkc)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan 3 Ago 2011 | Jan & Age 2010 DESPESAS CORRENTES 2.083.500.0) 4496 569,32 30354585 57,50
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {1} 21.206.576,31 3.528.424,10 15.085.356,74 12.470.481,21 Pessoal ¢ encargos sociais 1.234.905,00 1.154.102,72| 840.709,4 72,85
Receita irbutéria 1.652.910,00 270.436 40 1462 802,64 1.189.854.33) Juros & encarges da divida 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 405.500,00 8.837,14 372987 42 339.557 39 Oulras despesas comentes 2.828.895,004 3.342 765,80 2.194.749,1 65,85
188 606.620.00 15138013 487.516,40) 332652 20| DESPESAS DE CAPITAL 178.014,00f 2849 834,09 202 444,0 89,85
1Bl 493.300,00 78.825,56] 333.396,94 269.029,75, I estinhtos 7891400 286.834.00 2024440 80,85
IRRF 73.200,00) 15.585,89 65.792,504 48.017.47 Inverstes fnanosiras o.00 000 .00 000
Oulras receitas tibutarias 274.290,00 18.030,39 233.109,43 200.597,52, i .
Amertizagio da divida 0,00 0,00 0,00 0.00
(-)Dedugdes da receita tributana .00 0,00 0,00 o000 TOTAL (V] 224251208 706.702.41 32378028 5104
Recaita de contibuigao 52250000 97.678,50 412.005,24 rITeT Al 24281 780702, 247,902, !
Receita previdenciaria 2.00 0,00 0,00 6.00
Oulcas receitas de contribLigdes 522.300.00 97.578,50) 412.005,20 37TTT8,79) DESPESAS EMPENHADAS
(1Deduges da receia de contribuigbes 000 000 .00 .00 DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Dotaga inical | Dotagéo atualizada | Até o bimestre (2) % (erv)
Recetta patrimonia! Iiquida 19.800,00) 3.142,38] 10.895,5 13.879.55
Receita patrimoniel 108.631,47] 42.974,34 126.301,43 151.378,23) DESPESAS COM SAUDE {V) = (M) 4.242.514,00 4.768.70241 3.227.802,8 100,00
{)AplicagBes financiras 56.831,47 39,831,906 115.405,90 137.498,68 () DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0.00
(-)Dedugtes da receita patrimanial 2,00 0,00 2,00 0.00 {-) DESPESAS CUSTEADAS COM REGURSOS VINCULADOS A SAUDE 1.316.514,00 1.810.524,84) 975.370,5 3012
Transferéncias correntes 18.509.189, 21 3.083.940,11 12,694,632 94 10.505.100,77] Recurscs de transferéncias do sistema unico de satde - SUS 1.145.014,00 1.588.145,20) 839.498,5 25,93
FRM ©.234.900.00) 1.484.705, 00} 6.568.598,249 5.163.441.43] Recursos de operagdes de crédic 0,00 0,00 0,00 0,00
ICMS 5.053.300,00 874 585,03 3.370.002,99 2.854.148.40) Quiros recursoe 171,500,00 222779,64 135,871, 4,20
Convénios 210.524.62 81.345, 14 185.368,01 140.562,89) () RESTOS A PAGAR INSCRITOS SEM DISPONIBILIDADE DE RECURSOS PROPRIDS 0,00 0,00 0,00 0,00
Oulras transferéncias cosrentes 4.010.444,69 623.284,84 2.560.683.57 2.346.928.25) TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUBE (Vi) 2.926.000,00 2.975.777,57 2.262.532,04 69,08
Demais receitas correntes 402,387 04 92.923,71 475.520,44 283.868.77|
Divida ativa 54.450,00) 16.364,13 126.546,03 88.919,66
Diversas recsilas corrantes 347.947,04 74.559,59) 348,974,424 194.950,11 I ) RESTOS A PAGAR
\ 4 i 3
(Dedugbes das demais receilas comenles 000 000 000 0,00 CONTROLE DE RESTOS A PAGAR INSGRITGS EM EXERGIGIOS ANTERIORES VINGULADOS A SAUDE lrbscr::l: :;nr::slc Can:gﬁdﬂ‘s) om
RECEITAS DE CARITAL {i1) 1.797.621,04 50a.728,89 1.756.943,11 1.044.999,27] vy _ _
Operagbes da crélto (i) 000 0.00 000 000 RESTCS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 0,00 0,00
Amortizagaes de empréstimes {1V} 0,00 0,00 0,00 .00
Alienagso de afivos (V) .00 27.300,00) 130,200, 0,00 PARTICIPAGAC DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS consnTucmst E 18,02
Transferéncies de capital 1.797.621,02 477 428,69 1626.743,11 1.044.999.27] LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL [V -VIH 1]
Convénios 1.797.621,02 477.428,84 1626.743,11 1.044.999,27| DESPESAS EMPENHADAS
Qulras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 600 DESPESAS COM SADDE {Por Subfungio) Dotagao inicial Dotagiio atualizada | Até ¢ himestra (g) | % [gfiotal g)
Qutras receitas de capital .00 0,00 0,00 ¢.00
RECEITAS PRIMARIAS DE CARITAL (Vi)={ilil-y-¥} 1.797.621.04 477,428,894 1.626.743,11] 14144.999,27) Atengdo basica 3.403.100,008 4.004.385 80 2.885.442,59 88,11
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Vil)={t+V) 23.104.197,39 4.005.552,59 16.712.508,24 13.415.480,48 Assistnola hospitalar @ ambulatorial 777,300,008 69221251 319.525.4: 987
DESPESAS PRIMARIAS PREVISAOQ DESPESAS EMPENHADA Suporte prefilélico ¢ lerapéuticn 0.00 a.00 0.00 0.00
ATUALIZADA He Bimeatre Jan & Ago 2011 Jan & Ago 2010 Vigilancia sanitaria 0,00 .00 0,00 0.00
DESPESAS GORRENTES [VIll) 18.863.903,4d 3.209.122,32 11.385.165,29 10.458.293,74 Vigilancia epidemioligica 52.114,00} 50.094,00 3293864 1.02
Pessoal e encargos sociais 8.862.203,91| 1.517.108,89 5.371.383,59 4,957.496,19] Alireniazan & nutrigas 0,00 000 0.00 0,00
Juros e encargos da divida {IX) 100.000,00 9.498,82 42,305 999 58,584,085 Outres subfungbes 0,00 0,00 0,00 0.00
Qutras despesas correntes 9.89%.704 .68 177251384 6.481.495,63 5.450.213,49]
OESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X)={VillIX) 10.768.908.49 sampszasl  1es2emeal  10.407.700.68 ToTAL 424251400 478870241 3.237.902.84 00,00
DESPESAS DE CAPITAL [XI) 5.504.702,90 911.382,37 2.950.590,54 2.655.332,50) WUNIGIPIO DE REALEZA
Investimentos 5.238.702.40) 888 357,49 3791.637,84 2.504.436.74] " " .
Inversses financeicas 000 0.00 D00 000 RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAQC ORGCAMENTARIA
Concessho de empréstimos (X1l 000 000 0.00 000 DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Aquisigio de tilulo de capital 4 integralizado (XI1} 0,00 0,00 9,00 0,00 ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Demais inversGes financeiras 0,00 0,00 0,00 c.00 JANEIRO A AGOSTO DE 2011
Amortizagao da divida {XIV) 265.000,00 43.024,89 167.852,64 150.875,76)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL FISCAIS (XV)=(XI-XI-XII-XIV) 5.239,702,50 268.367.49 3.791.937,8 2.504.456,74) LRF. Art. 48 - Anexo XWI
! - "’ N " * BALANGO ORGAMENTARIO No Bimnstre Até 0 himestre
RESERVA DE CONTINGENCIA {XVI) 213.000,00 0,00 0,00 0,00 P P————— o0 7730000000
RESERVA DO RPPS (X¥iI) a9 o,00 0,00 o.00 Previsao alualizada da recetia o000 23.191.028,80)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIlj={X+ V4 XVI+XVII) 24.221.610,84 4.157.980,99 15.644.817,18 12.912.166,42 Receitas realizadas 407268491 18.958.205,75
Défickt orcameniario 137 81964 0,00
[ RESULTADO PRIMARIO pvll-X\illy | {1.117413,56) (152.428,00)] 1.087.782,69] 503.314,08] Saldos de exercicios anteriores 2.115.562,00]
Dotagao inicial 0,00 20.580.000,00
[ SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIGRES | -] - 2.115.582,04 -] Crédito adicional 4.006,610,85
Dotagho alualizada Q.00 24.586.610,89
DESCRIMINAGAO DA META FISCAL [ waor ] o 224050444 15.854.775.83
| META DE RESULTADG PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENGIA | 0.00 | Despesas liquidadas 4.210.504,64 15.854.775,87
" o " Superdvit orgamentario 0,00 1.103.428,92
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
" DESPESAS FOR FUNGAO/SUBFUNGAD Ho Bimeatre A6 © bimeatr
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS il © oo oo
Despesas empenhadas 4,210.504,64 16.854.775,83)
ORGAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL Despesas liquidadas 4.210.504.64 15.854.775.83)
4" BIMESTRE / JULHO A AGOSTO DE 2011
[ RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | Na bimsstrs Até o bimestra
| Fiscsita conanta liquida | 3.445.066,2 20.675.512,33
RREQ - Anexo XVl (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22,25e 28
RECEITAS | DESPESAS DUS REGIMES DE PREVIDENCIA Ho Bimaatro Alé 0 bimestre
BALDO TOTAL EM 31 Ragime préprio de pravidéncia social dos servidores piblicos
ESF‘ECIFICAQ.EO DE DEZEMBRO DO REGISTROS EFETUADOS EM 2010 SALDO TOTAL Receilas previdenciarias (V)
EKERCiCIO N i i At 0 bi ; (h) (c) = (a+b) Despesas pravidencianas (V)
0 DiMesire e 0 bimastre Resultado pravidencidrio (IV-V)
ANTERIOR (3)
TOTAL DE ATIVOS 3 - RESULTADG NOMINAL E PRIMARI) Mata fixads no anexo de | Resultads apurado até o | % em relagio a meta (bia)
- rialas fiscais da LDO (a) Bithestra (k)
Direitos Futuros RS : Resultado nominal 0.00 (652 895,54 5,00
Ativos Contahilizados na SPE R$ - Resuliado primario 0.00 1.067.752.8 0.00
Contrapatlida para Provisdes de PPP Ry - MOVIMENTAGAC DOS RESTOS A PAGAR Inscrigao Gancelamento até | Pagamento at o Saldn.
TOTAL DE PASEIMOS R§ - o bimesire bimastra
Obrigagdes N4o Relacionadas a Senvigos R$ - RESTOS & PAGAR PROCESSADOS
A i Poder exacutive 239.195,2 .00 2391952 .00
Canfrapartida para Ativas da SPE R$ - Porer tegislatiun 0.0 200 0,00 200
Provisdes de PPP R$ - RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
GARANTIAS DE PPP (I R$ - Poder exeoLtivo 0.0 000 .00 0,00
Poder legislat 0,00 0,00 ,00] 0,00
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (lil) = (I+I1) RS - TOTAL 239.195.24 000 2391952 0,00
PASSIVOS CONTINGENTES R$ -
“ Limites constitucicnais anuais
Contraprestagdes Fuluras R$ . DESPESAS COM MANUTENGEO E DESENVOLYIMENTO DO ENSING - MDE Velor apuredo s o o aaplicarno | % Aplicado % 0 &
. « . H
Riscos Néo Provisionados R - Sxorcieio Himestre
P : Minime anual de 25% dos impostos na manutengac e desenvolvimenta do ensino - MDE 2.837.025,8 25% / 18% 2238
Outros Passivos Contingentes RY Z MInimo anual de 80% do FUNDEB na remuneragac do magistério com educagad infantil & ehaino fundamdntal 1.414.745,84 80% 84,97
ATIVOS CONTINGENTES R§ -
Senigos Fuluras R$ B RECEWTAS DE OPERAGOES DE GREDITO E DESPESAS DE GAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a raalizar
N . Receita de operages de ciédito Q.00 0,00
Outros Altivas Confingentes RE - Despesa de capilal liquida 3,969.590.54 1.655.111,86
EXEHCiClO E}(ERCl‘ClO PRCJECAD ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exarcicio am 10® Exarcicic 20° Exarcicio 36° Exarcicio
DESPESAS PPP ANTERIOR | CORRENTE (EC 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 refaréncia
[ J Regnme pmplin de previdénaia social dos servidores pablicos
Do Erte Federado Receitas previdenclarias (V)
Despesas previdencianias (V)
Resultado previdencidrio (IV-V)
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVGS E APLICAGA® DOS RECURSOS Valor apurado ath o bimestra Saldo a realizar
Das Estatais Ndo Dependentes Receita de capital resuftanie da aliznagao de alivos 130.200,01 (130.200.00)
Aplicagao dos recursos da alisnagio de atives 0,00 0,00
N . Limites constitucionals anuais
DESPESAS COM AGOES E SERVIGDS PUBLICOS DE SAUDE Valor :I::;;:z: atso % Minimo a aplicar no % Aplicado até o &
TOTAL DAS DESPESAS oxerciclo Blmestre
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) R$ 2087551233 Des S Proprias com agdes & servi ublicos de salide 2.262.532,01 16% 18,02
B75.512; 262.652.04
TQTAL DAS DESPESAS /RCL (%) DESPESAS OE CARATER GGNTINUADO DERWADAS DE PPP | Valor apurado no exercicio correnta ]
Nota: [Tt Ges deepases TREL ) | I I 1
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Prefeitura Municipal de Realeza
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE REALEZA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUCAO ORCAMENTARIA i DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
. ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL JULHO A AGOSTO DE 2011
PERIODO DE JANEIRO A AGOSTO DE 2011
84106, Art. 72 - Anexa X
OUTRAS INFDRMACSES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS GUSTEADAS GOM RECEITAS ADIGIONAIS PARA FINANGIAMENTO DD DOTAGAG DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS %
ENSINOQ INICIAL ATUALIZADA ()| NO BIMESTRE ATE BIMESTRE {d)| (dic)
e x a 40 - DESPESAS CUSTEADAS COM APL FINAN DE OUTROS RECURSOS DE IMP VINC AC ENSING 0.00 0.008 0.00 000 0.008
OBS o MUNK:IPIO NAO POSSU' FUNDO DE PREVIDENCIA 41 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAC SCCIAL DO SALARIO-EDUCAGAC 266.800,008 35838009 29.247 84| 95235963 28,67
42 - DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREOITO X 0.09 0,00 40|  o0d
43 - DESPESAS GUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTC DO ENSING 227 600,008 1.454.002,08 181288 80y 1.000.861,01 68,67
44 - TOTAL CUTRAS DESP GUSTEADAS COM REC ADIGIONALIS PARA FINAN DO ENSING 494 400,008 18123821 210537 74 109622064 6049
45 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 5.7|481D_(ﬂ 7.612.503.1 I,EHB.W‘Da 4A17.63§.Sa 55.03
REALEZA, 31 DE AGOSTO DE 2011.
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DI IPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINOSALDO ATE BIMESTRE | CANCELADO EM 201 {g)
MUNICIPIO DE REALEZA 45 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING | 0,00 | 0.00
RELATORIO RESUMIDO DA EXESUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE FLUNO FINANCEIRO DOS RECURS0S DO FUNDES VALDR
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 47 - SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31/12/2010 437.087,1
JULHO A AGOSTO DE 2011 48 - {+} INGRESSOS DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 2.156.464,2
42 - (-} PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 1.956.667.8!
Ll 354155, Art 72 - Anexo X 50 - (+} RECEITA DE APLICAGAQ FINANCEIRA DOS RECURSCS DO FUNDEB ATE G BIMESTRE 20.958.53
—— — RECENAS DEENSING 51- SALDC FINANCEIRO UO FUNDEB NO EXERCIGIO ATUAL G765
REGEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Caput do art. 212 da constituigdo) PREVISAC PREVISAO RECEITAS REALIZADAS % — 5
INIGIAL ATURLIZADA (ol i sIMESTRE | ATE BIMESTRE (oy] o (P! & =1 = K]
1- RECEITA DE IMPOSTOS 1.668.400.0¢ 1.668.400,00 276.585,03 1406.357,5 Ba.2: "(': = § g 2 9 ‘U: z 9 s ] g g "0" ;
- - - ’ " § S(g8s 23 2o 26 S 043 39099 9Q 2886 8028 S I SE T L[S @
1.1 - Receila resullante do imposio sobre a propriedade predial e temitonial urbana - PTU 292 750,00 292.750,0) 24.535 25} ar7.sg0.0d o893 ‘): § & S 3 % : 9 & % 2 E g 28R E F S e s & 5; g H ;5; @z ad 5 & ©
1914 PTU 405.500,00 405.500,0p 6837,14] 7290741 o5 5|3 3 %ﬁ § 8|2 g E S F TEETEE T Feg : g8 7 sls 3
1.1.2 - Muhtas, juros de mora € outros encargos do IPTU 5.500.00 5.500.0) 1.510.61 424027 770 2 |[Blals® B|"|E g 8332 ggag 3 3¢8¢% glala |8
2 8 3 8 ] L g :
1.1.2 - Divida ativa do IPTY 26950, 26.550,0] 8013.64 66.685,6d 206.1 B 2|5 28 3 3 g ERE§ESSE8gEL 2F 058 & (@ ﬁ by
2 B £ S & 3 32 s ¥ £ g
1.1.4 - Mulias, juros de mara, atuslizagio monetdria € autros sncarges da divida ativa do IPTU 54.800,001 54.800,0) £.173,35] 4173468 81,7 3 rl”® g3 o g 388 83 g £212 El 2 3 g Fq_n' 5 |2
= 2 28 ac = 7
1.1.5 - { - } Dedugdes da receita do IPTU 0.00 .04 0,00 goe| ood 8 ] g8 § g go o ] @ 5 =8 |2
1.2 . Receila resullanle do imposto sobre transmissao inler vivos - ITB1 493.300,01] 293.300,0] 78.625 5] 13330694 675 o g ® 5 g 9 g2 3 g 2
- 3 s X
12.1- T8I 463.300,04 493.300,0p 76.625.84] 232.396.84  67.5 ° |z 3% Fd ER °
1.2.2 - Multas, juros de mora € outros encargos de ITBI 0.00 2.0 0.00 cot|  0oq = I 2 L]
1:2.3 - Divida ativa do ITBI 0.00 0.0 0.00 ooe| oo °3
12.4 - Muitas, juros de mora, atualizagio monetaria @ outros encargos da divida ativa do ITBI ©.00 a.0d 0,00 soe| ood S a
1.2.5- (- } DedugBes da racaita do IT2| 0.00 0.0 0,00 soe| ood | I
1.3 - Receila resullante do imposto sabre servigos de qualqusr natureza - 155 608.150,0 60%.150,0 157.638,04 spastrd  Be.sq
1.3.1 - Imposte sabre servigo de qualguer aalureza - S8 608,520,0 508.620,0p 151.360.13 487.516.4 8037 ° - - N N
1.3.2 - Multas, juros de mara ¢ outros encargos do 1SS 2.530,00] 2 530,01 121,94 387.26| 157 § @ E E = § N E E o o o @ § § ﬁ N =8 2 U682 s 3 § §
1.3.3 - Divida ativa do 158 000 0.0 506137 4054414 00 HEIFIREEE gl 23R8 YEYgaza_2., 28 . 888298§%algls
1.3.4 - Muktas, juros de mora, atalizago monetdria @ oUlros encargos da divida ativa do 1SS 000 0.0q 204,60 112039  ood FlgifrceglilgEEr g bR e z a3
1.35-(- } Dedugaes da receila do 1SS 0,00 0.0q 0,00 coe| ood | ‘
1.4 - Receita resultante do impasto de renda reidn na fonte - IRRF 73.200.00 732000 15585 8¢} ss7ense Bo.5 s N N Py
1.4.1. RRF 73.200,00 73.200.0f 155858 ssrozsd GO s [[8] &R & gl 28R ons833 P - k- B
1.4.2 - Mukas. juros de mara & outros encargos do IRRF 0.00 0.0 0.00 ooe| oo 3 o888 cocc|Ble 8838 3cadofoBRolBBY83 sz
1.4.3 - Divida ativa do IRRF .00 0.01 0.0 ooo| 00 Ll 2le 82t 3888|6802 YRo 2288588 w8 0aowbin alo
1.4.4 - Multes, juros de mara, atualizagde monetdria @ autros encargos da divida ativa do IRRF .00 0.04 0,00 soe| ood
1.4.5 - (- ) Dedygdes da receila do IRRF 0.00 0.00 0.00 G.00 000 2 = e N e a o - NE R
1.5 - Receila resullanle do imposto de renda relido na fonte - ITR 0.00 a.0q .00 a0 ood B - %2 &8 8 5880 o 2823 28 2o o8 Be 338
151. TR 0,00 a.0q .00 voo|  ood Bl l2lc 8B soc|dlc 3583383538 3-,8-8323,8383883852 8lgl®
1.5.2 - Multas, juros de mara e outros encargos do ITR 0.00 0.01 0.00 oot 00 | | HB N nz 8338 8|lpl8 8w gl w388 e B8 L @ w o w|h
1.5.3 - Divida ativa do ITR 0,00 0.0 0,90 ooo| o0d
1.5.4 - Multes, juros de mara, atualizagde monetdria & outros encargos da divida ativa do ITR .00 0.0 0.00 soe| ood 8 w . N . Lo 2lela ]
155 -{ - } Dedugdes da racaita do ITR 6.00 0.0q 0.00 coc| ood 5] 8 R > 2322 e 48 g8 &5 & B o 292w 3[3B o g [
2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIOMAIS E LEGAIS 16:099.500,0 16.099.900.0p 2531.325.99 11.150.60180 6.2 3 SloBBXocoolflc 8888582888882 2228858 ¢8|3°3 2= 2
2.1 - Cota-parte FPM 9,726 600.01 9.726.600. 1.464.705,01 6.568.598,24  67.54 | Slesuwggglalgs oo et sh o888k phoe ald w > g g‘
2.1.1 - Parcela refererte & CF. art. 168, |, alinea b 8,234.900.0 9.234.500, 1.484.705,0 6.508.608.24 71.44 o " m= v 3
2.1.2- Parcela referente & CF. art, 159, |, alines d 491,700,04 491.700,0p 0.00 soe| ood HHIE . ~ - [ Lzl el D227 =
22 - Gote-paria IGMS 5.053.300.0 5.053.300,00 874.595,03 3.370.0028] 668 glg||®], &8 8 £ 8853 AR R L3 Se2808 g8 B[ moa D z
23 - IGMS-Desoneragao - LE. i 571996 67.100,00] 7.100,0] 11.026,50) aa106.0] 657 SEllglE e S coclBle 2832288320002 8 o8R58% 8 g838 3 2 = cc
2.4 . Cota-parte IF.Exportagan 96.800,00] 98.800,0} 18.687,73 754838¢ 779 | Sllele 8 e a B8 :lald awo 83 Raghs»888323pknegs als ° o g % %
2.5 . Cota-parte ITR 16.500,0 165000} 202,12 124284 759 » > m 9303
26 - Cota-parte IPVA 1.135.600.01 1.139.600, 142.0286 1.061.168,11 93,14 KA " o N - o o N 1 -] g o
27 - Cota-parle IOF-Ouro (100%) 0.00 0.0d 0.00 coe| ood 81518 @ 5 R 3 % = 3 E ‘;‘ g3 3 k& N 5 § § 5 P ‘g’ § %’ EE B om@ m e
3- TOTAL DA REGEITA BRUTA BE IMPOSTOS (1+2) 17.768.300,0 17.768.300,0D 2.807.911,0 12556.958.24 7069 - ; é Qe § E R § = g § % 2 53 § §, § i‘ o 8o 38 o8 g aa g é § = ; > g m 5 m
Bllilzss=nssslfilsissitezatasgsrasasanans|s (3 -
(g [ Sm c >
SRV § 5 |8e89h
RECEITAS AGICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSIND PREVISAC PREVISAO RECEITAS REALIZADAS % 218|[z . - - e @ B N N -1 asazl
INICIAL ATUALIZADA o) 4o BIMESTRE | ATE SIMESTRE (bj| 01D/ HIIE £ R 8B &~ o T8EE 28 e axgg 28352 02505
HEIEIEE R 3le Br 22 28 8883 R, B8o883 2R dEeg elxI5 ofPmo
4 - RECEITA DA APLICAGAQ FINANCEIRA DE OUTROS RECURSGS VINCULADOS A ENSING 6.00 0.0q 4,10 13,06  o.0d Gll=|2 2 83 22 38|18 &85 8 =2 geRIRS S8 o Lo b »s R Y als @ m3 z 2
5 RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 4g4.400,04 294.400,0) 103.776,44 J00.2652{ 60.7 HEpE=2ooomo R R R 2R 2o 20 3RO IRRLIIF Bhme
5.1 - Transleréncias da salanio-sducagio 266.800,0(] 266.800,0 45547 39 17095544 64,0 o % ol - § = g 5 %
5.2 - Outras transferdneias do FNDE 227.600.01 227.600.0 58.229.13 12030080 56,6 HIE N » a3 N - 2 a@ 3y e - = ¢ 2 ¢ 3257 oc Z
5.3~ Aplicasao financsira dos recursos do FNDE 0,00 o0 0,00 soo| oo HHIH gl bS8 a 388 _a_2a_=sg&sn~z2 8|32 Z8 =
& - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0.00 1.226.402.08 186.878.44 968,073,061 78.94 Bl g8 SEg|88 B8 Sd8RgsgESEsgs2rnEse SR > 2
| ollsle 8w 88 8|lel8 2 oo h 8 gag 2888 e 89 =onwnvals w >
6.1 - Transferéncias de convénios 8,00 1,226 402,08 164,436,04 962.261,74  7B.4d m 4
6.2 - Aplicagdo fingneaira dos recursos de convenios G.00 0.09 2.442,39 581219 000 - - o wl o
. o) o w o son 2 © - = I v B
7 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITG 6.00 .04 0.00 soo| 0.0 g 2l: g5 g 288 . o ;588 P sz .oz 3|88
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO 0O ENSING 0.00 0.0q 0,00 o.o0 009 = o | o @ a Q w oo @ a3 PR g @ ¥ 3 2 b o 2 o o a g =
- TOTAL DAS RECEITAS ADICIDNADAS FARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+56+7+8) 454,400, 01 1.720.802.08 270 65699 126835224 757 HEE R R IR Zaipegsng SEEoecanonns BT
- g 2 NI BB I 8 ] 2R RN
H = s o o s @ Id S
i gl ||Bls £ Bl 83209 2BEE - 3F ®3 532 3Bgs
2 ale R & @ b o & @ ka2 I N & G2 g o8 m N 2
RECEITAS DC FUNDER P|RNE|:I|iiD A'[Z?\EL\:;T]O.Alal RECEITAS REALIZADAS c:':éma] = § K o 5"5 o oo o t o g ‘a ; S 3 B _8 8 Am fo3 0o 3 g o g ; 8 _‘w" g f’!’ AS § a
NO BIMESTRE | ATE BIMESTRE (b) | |23 8588838 la|8 csihapii g8a8h82% %o sr oo
10- RECEITAS DESTINADAS AC FUNDEB 2121 640.0 3121 640, 506.265.04 2230.1198] 7144
10.1 - Gota-parte FPM destinada 20 FUNDEB - (20% de 2.1) 1,645 980.0( 1,846 530,00 296.940,9 12187104  71.44 g 3 s e N B ] R . <12l s
10.2 - Cota-parte ICMS gdestinada a0 FUNDES - (20% de 2.2) 1.010.660.0 1.010.660,00 174.918,97) 674.000,4] 666 B 8| E £ E NI S § s 5 8 - R 8 = o § E I =g 8
= a = S S 2 N om ¢ = @ | o] =
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INICIAL ATUALIZADA (@)™ o BIMESTRE | ATE BIMESTRE (b)) (072} & 2la 78 2l 223238823222 _ @ h A B )
8 BIR o B8 ooc|Ble 88828288 888888 8ppo0efggBs 2ls®
13- PAGAMENTG DOS PROFISSIONAIS DG MAGISTERIO 2.260.000,00 2667.087,1p 392.665,89 Ta14.7456 5244 H Sl@8=23888|3|8 e nyN=888=2cs=rnr888 58883 828%8=|z]3
13.1 - Com aducagac infantil 280.000,09 340,000 1] 81.762,48 236.028.3] 606
13.2 - Com ensino fundemental 1.880.000,001 2.357.087 1 330.783.3 1177.819.24 40,97 PORTARIA N° 3.775/11
14 - DUTRAS DESPESAS 1.048.000,00 1.048.000,0D 133.693.47] 54192219 517 08/09/2011
14.1 - Com educagao infantil 000 0.0 0,00 ei] e EDUARDO ANDRE GAIEVSKI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE REALEZA, Estado do Parang, no uso de suas atribui¢des legais,
14.2 - Com ensino fundamental 1,048.000,09 1.048.000,0 133.693,47] 54192214 51,7 RESOLVE:
5 TOTAL DAS DESPESAS COM FUNDEB (13+13) 3745087 1p 526.259,3 1956.667.8] 52.24 i ; N : " . .
0314 Art 1° - Nomear a partir do dia 08/09/2011, o servidor a seguir relacionado, para exercer o cargo Efetivo, de acordo com o resultado
do Concurso Publico divulgado através do Edital n° 01/2011, publicado no dia de 17 de Junho de 2011 e Homologado através do
. " !
DEDUGBES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEE PARA PAGAMENTG DOS PROFISSIONAIS DC MAGISTERIO Valor Edital n° 05.001/2011 de 05 de Agosto de 2011:
6 RESTOS A PAGAR INSCRITOS NG EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE DE RECURSOS DO FUNDEE 700 CARGO NOME NIVEL/ GRUPO
17 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DG EXERCICIO ANTERIGR DO FUNDEE 437.087,1 MOTORISTA DOUGLASBOTTEGADAROCHA = 09 GO/04 o N
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FINDES (16+17) 437.087,1 ART. 2° - Esta Portaria vigora a partir de sua publicacéo, ficando revogadas as disposices em contrério.
79 - MINIMG DE 60% DO FUNDEE NA REMUNERAGAD DG MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL ((13-18M(11) X 100)% 24,80 Gabinete do Prefeito Municipal de Realeza, aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e onze.
CONTROLE DA UTRIZAGAO DE REGURSGS NO EXERGIGID SUSSEQUENTE Valor
20 - RECURSOS REGEBIDOS DU FUNDEB NO EXERCICIO ANTERIGR QUE NAOD FORAM UTILIZADOS 437.087,1
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO [TEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DO EXERCICID 437.087,1 EDI VEKI
refalto
MANUTENGAD E CESENVOLVIMENTO DO ENSING - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPDSTOS E RECURSDS DO FUNDEB
- = = 0
REGEITAS GOM AGOES TIPICAS DE MDE PREVISAC PREVISAD REGEITAS REALIZADAS % DECRETO N.° 2.503/11
INIGIAL ATUALZADA @I 4o BIMESTRE | ATE BIMESTRE {hy] {0/} B} . L 01/09/2.011 i e .
33 WPOSTOR £ TRANSTERENCIAS DESTINADAS A WOE B34 06 5 Tl IO TBTET EREFEET NS EDUARDO ANDRE GAIEVSKI, Prefeito do Municipio de Realeza, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
autorizagdo contida na Lei Municipal n.° 1.336/10, DECRETA:
ART. 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir ao Or¢camento Geral do Municipio para o Exercicio de 2011, um Crédito
DESPESAS COM AGUES TIFICAS DE MANUTENGAG E DESENVOLVIMENTO DG ENGING | DOTAGAD DGTAGAG GESFESAS EMPENHADAS % Adicional Suplementar, conforme se especifica a seguir, na importancia de R$ 8.000,00 (oito mil reais):
INICIAL ATUALIZADA ()] jo BIMESTRE | ATE BIMESTRE (o) (/¢ 07 Secretaria de Sadde Publica
23 EDUCAGAD INFANTIL 507.410,0 567410 0] 9133818 WBEa3s.7| 6491 001560 07.001 Fundo Municipal de Satde
231 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 280.000,0) 340,000 9 61.782,48 236.626.30 6964 10.301.10012-047 Atividades do Departamento de Saude
232 . Despesas custeadas ¢om oulfos recursos de impestos 227.410,0 2274100 29.665,70) 131.70041 57.93 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
;:;EES‘NO FUND*:MTW o FUNDES ggizgggg jfg: ;;;‘ﬂ z:;::z;z f:fs;:‘:g Zgg‘ 0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas - (EC 29/00 - 15%) — Arrecadac&o na Administracéo
.1 - Despesas custeadas COMm recursas da 4 3 , 00y K 3 i E ) - N i X
24.2 - Daspesas custeadas Gom OUNTGS recUrsos de mpostos 1610.100,00 18176239 303.011,3 123303849  57.549 VALORD Py i R$8.000,00 A P
25 . ENSING MEDI £5.00000 s0000 oo ol 064 ART. 2°- Para cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar, a ser aberto em decorréncia da autorizagdo constante na
35 ENSING SUPERIOR 20.060,00 50000 000 ooo| oo gresz%rltf Lei, sera utilizado o cancelamento das seguintes dotagdes orgamentarias, no orgamento geral do Municipio para o exercicio
27 - ENSING PROFISSIONAL NAC INTEGRADO AD ENSING REGULAR 0.00 0,01 0.00 ooo| oo e : . | e
28 OUTRAS 0.00 0! 00 voo| o 07 Secretaria de Saude Publica
29 TOTAL DAS DESPESAS COM AGODES TIPICAS DE MDE (23+24+25+26+27+28) 5.220.510,00 5.800.121,00 $58.825,33 3321.4157] 57.29 001550 07.001 Fb!ndO Municipal de Salde i
10.301.10012-047 Atividades do Departamento de Saude
3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
DEOUGOES/ADICOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL 0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas - (EC 29/00 - 15%) — Arrecadacdo na Administracdo
PR SANSTERE:
30 PERDA NA TRANSFERENGIA DU FUNDER 17366561 VALOR R$:8.000,00
31 - DESPESAS C”STEADT COM A COMPLEMENTACACIGANHO DOF”“DEEE NO EXERCICIO ANTERIOR o0 ART. 3°- Este Decreto entrard em vigor a partir de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
32- RECEITA DE APLICACA FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50h) 20-855,34 Gabinete do Prefeito Municipal de Realeza, ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e onze.
33 - DESPESAS VINGULADAS AD SUPERAVIT FINANCEIRG DO ACRESCIMO E DA GOMPLEMENTAGAD DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIGR 437.087,1
34 - DESPESAS VINGULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRC DO EXERCICIO ANTERIOR DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 67.523.9
35 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANGEIRA DE RECURSOS BE (MPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0.00
36 - CANGELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RAP INSCRITOS GOM DISP. FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADGS AC ENSING 0.00
37 - TOTAL DAS DEDUGOES/ADIGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL {30+31+32+33+34+35+36) 451.913,74 ED VEKI
38 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FING DE LIMITE (23+24-37) 2569 501.84 refalto
39 - MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE (3%/3) X 190 % 22.85]




4D jJORNALDEBELTRAO Sextafeira, 9.9.2011 - N° 4.593

Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra

. PORTARIA N° 150/2011.
SUMULA: - Concede Férias Regulares, ao Servidor Municipal GILMAR MAZUTTI, e
da outras providéncias.
LUIZ CARLOS GOTARDI, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parand, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas em Lei;
RESOLVE:

Concede Férias Regulares, ao Servidor Municipal, abaixo especificado:
NOME ADMISSAO™ FUNGAO P.AQUISITIVO  PERIODO GOZO
Gilmar Mazutti  01/10/1983  Pedreiro ~ 2009/2010  12/09/2011 a 11/10/2011
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara em vigor na

data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 06 de setembro de 2011.

Art. 1° -
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. PORTARIA N° 151/2011.
SUMULA: - Concede Férias Regulares, ao Servidor Municipal OLIVIO DE SOUZA
MONTEIRO, e da outras providéncias.
LUIZ CARLOS GOTARDI, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parana, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas em Lei;
RESOLVE:
Concede Férias Regulares, ao Servidor Municipal, abaixo especificado:
ADMISSAO ~ FUNCAO  P.AQUISITIVO  PERIODO GOZO
05/11/2007  Auxiliar de 2009/2010 12/09/2011 a 11/10/2011
Souza Monteiro Servigos Gerais
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicag&o.
Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 08 de setembro de 2011.

Art, 1° -
NOME
Olivio de

Lz GA

L3
EEN

) DECRETO N° 258/2011, )

SUMULA: - Exonera a pedido o Servidor Municipal, HELIO JOSE DALMAGRO, e da
outras providéncias.

LUIZ CARLOS GOTARDI, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parand, no
uso das atribuicBes que lhe séo conferidas em Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido a partir de 01 de setembro de 2011, o Servidor Municipal
HELIO JOSE DALMAGRO, brasileiro, maior, casado, portador do RG 3.753.339-6 SSP-
PR e CPF 662.910.119-72, ocupante do Cargo de Diretor do Departamento de Meio
Ambiente, do Quadro de Pessoal em Comissdo, admitido em 09/03/2009.

Art. 2° - Revogada as disposicBes em contrario, esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacdo, com efeito a partir de 01 de setembro de 2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 01 de setembro de 2011.
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. DECRETO N° 259/2011

SUMULA: - Exonera a pedido o Servidor Municipal, OSVALDIRO DALLO, e d& outras
providéncias.

LUIZ CARLOS GOTARDI, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parand, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas em Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera a pedido a partir de 08 de setembro de 2011, o Servidor Municipal
OSVALDIRO DALLO, brasileiro, maior, casado, portador do RG 754.271 SSP-PR e CPF
037.180.349-72, ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Urbanismo, do
Quadro de Pessoal em Comisséao, admitido em 06/03/2009.

Art. 2° - Revogada as disposicBes em contrario, esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacéo, com efeito a partir de 08 de setembro de 2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 01 de setembro de 2011.
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. DECRETO N° 263/2011.

SUMULA: - Revoga Funcéo Gratificada CONSTANTE DO DECRETO N° 069/2009, do
Servidor ALTAMIR DOS SANTOS MADRUGA e dé outras providéncias.

LUIZ CARLOS GOTARDI, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parand, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas em Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Revogada a Fungdo Gratificada do Servidor Municipal ALTAMIR DOS
SANTOS MADRUGA, portador do Rg n° 1.327.758 SSP/PR, constante do decreto n° 069/
2009 de 04/02/2009.

Revogadas as disposicBes em contrério, este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo com efeito retroativo para 01 de setembro de 2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 05 de setembro de 2011.
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i DECRETO N° 264/2011.
SUMULA: - Concede Funcéo Gratificada, ao Servidor ALTAMIR DOS SANTOS MA-
DRUGA, e da outras providéncias.
LUIZ CARLOS GOTARDI, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parand, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas em Lei;

DECRETA:
Art. 1° - Concede Funcéo Gratificada ao Servidor Municipal Abaixo Especificado
Nome Admissdo  Funcédo FG

Altamir dos Santos Madruga 03/04/2007 Auxiliar 1.327.758-SSP/PR
Servigos Gerais
Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacéo com efeito retroativo para 01 de setembro de 2011.
Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 05 de setembro de 2011.
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DECRETO N° 266/2011

SUMULA: - Revoga Fungdo Gratificada do Servidor NEURI ANTONIO FRIGO e da
outras providéncias.

LUIZ CARLOS GOTARDI, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parand, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Revogada a Funcéo GCratificada do Servidor Municipal NEURI ANTONIO
FRIGO, portador do Rg n° 2.168.997 SSP/PR.

Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo com efeito retroativo para 01 de setembro de 2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra. em 06 de setembro de 2011.
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EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACAO COMERCIAL
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de setembro de 2011.

LOCADORA: Associacdo dos Técnicos Agricolas de Salto do Lontra, com sede a Av.
Bertino Warmling, 225, Bairro Olaria, Inscrito no CNPJ/MF n° 02.241.380/0001-81, neste
ato representado pelo seu representante legal em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, NEURI ANTONIO FRIGO, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.168.997
— SSPIPR e do CPFIMF n° 525.415.259-15, e )

LOCATARIA: GRINE INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA

ENDERECO: Rua Joagaba, 1070, Bairro Colina Verde — Salto do Lontra, Estado do
Parana.

OBJETO: Locagdo de um barracdo industrial em alvenaria com &rea de 300,00m?
edificado sobre o Lote n® 133-A da Gleba n° 67-FB, com area de 4.500,00mz2.

VALOR MENSAL: R$. 1.000,00 (um mil reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 03 (trés) anos.

PRAZO DE VIGENCIA: 15/09/2011 & 14/09/2014.

FORO: Comarca de Salto do Lontra, estado do Parana.

Salto do Lontra, 06 de setembro de 2011.

Assinatura do CONTRATANTE

Assinatura do CONTRATADO

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

. AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 143/2011 - PMM

MODALIDADE: Pregéo Presencial do tipo menor preco, em regime de valor unitario do
item

OBJETO: Aquisi¢ao de dculos (armagéo e lente).

VALOR MAXIMO: R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais).

CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: das 08:30 as 09:00 horas do dia
21 de setembro de 2011, no Departamento de Cadastro e Tributagdo, da Prefeitura
Municipal de Marmeleiro, a Avenida Macali, n° 255.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09:01 horas do dia 21 de setembro de 2011, junto
a sala de reunides da Administrac&o na Prefeitura Municipal de Marmeleiro - PR.

AQUISICAO DO EDITAL: O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos na Prefeitura
Municipal, no enderego Avenida Macali, n® 255, Centro, Fone (46) 3525-1122, Marme-
leiro, Estado do Parand, de 22 a 62 feira, nos hordrios das 08:30 as 11:30, e das 13:30
as 17:00 horas, onde poderdo ser consultados e adquiridos gratuitamente, e pelo site
WWW. marmele|ro pr.gov.br.

INFORMAGOES: Informagdes e esclarecimentos adicionais, no enderego e telefone
acima citado.

Marmeleiro, 08 de setembro de 2011.

LUCIANA ARISI
Pregoeira

. AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 144/2011 — PMM

MODALIDADE: Pregéo Presencial do tipo menor preco, em regime de valor global do
lote.

OBJETO: Aquisicdo de grades de protegdo (para peito) e guirlandas.

CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: das 10:00 as 10:30 horas do dia
21 de setembro de 2011, no Departamento de Cadastro e Tributagdo, da Prefeitura
Municipal de Marmeleiro, a Avenida Macali, n® 255.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 10:31 horas do dia 21 de setembro de 2011, junto
a sala de reunides da Administracdo na Prefeitura Municipal de Marmeleiro - PR.

AQUISICAO DO EDITAL: O Edital e seus anexos poderéo ser adquiridos na Prefeitura
Municipal, no enderego Avenida Macali, n® 255, Centro, Fone (46) 3525-1122, Marme-
leiro, Estado do Parand, de 22 a 62 feira, nos horéarios das 08:30 as 11:30, e das 13:30
as 17:00 horas, onde poderdo ser consultados e adquiridos gratuitamente, e pelo site
www.marmeleiro.pr.gov.br.

INFORMAGOES: Informagdes e esclarecimentos adicionais, no enderego e telefone
acima citado.

Marmeleiro, 08 de setembro de 2011.

LUCIANA ARISI
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N° 138/2011- PMM
AVISO DE HOMOLOGAGCAO
Torna publica a Homologacéo e Adjudicacdo do Pregdo Presencial n° 138/2011-
PMM, Contratacdo de empresa especializada para efetuar servicos médicos (consultas)
para atendimento no Programa PSF — Programa Salde da Familia.
A empresa Murilo Alexandre Caregnatto e Cia Ltda, com valor unitério de R$ 20,00
(vinte reais) a consulta.
Marmeleiro, 08 de setembro de 2011.
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 139/2011- PMM
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Torna publica a Homologagdo e Adjudicacdo do Pregdo Presencial n° 139/2011~
PMM, Aquisicdo de materiais/pecas e equipamentos de processamento de dados.

No lote 01, item 01, a empresa F. M. Wosniak e Cia Ltda, com valor unitario de R$
797,00 (setecentos e noventa e sete reais).

No lote 01, item 02, a empresa F. M. Wosniak e Cia Ltda, com valor unitério de R$ 97,00
(noventa e sete reais).

No lote 01, item 03, a empresa F. M. Wosniak e Cia Ltda, com valor unitario de R$
297,00 (duzentos e noventa e sete reais).

No lote 01, item 04, a empresa F. M. Wosniak e Cia Ltda, com valor unitério de R$ 97,00
(noventa e sete reais).

No lote 01, item 05, a empresa F. M. Wosniak e Cia Ltda, com valor unitério de R$ 67,00
(sessenta e sete reais).

No lote 01, item 06 a empresa F. M. Wosniak e Cia Ltda, com valor unitario de R$
127,00 (cento e vinte e sete reais).

No lote 01, item 07, a empresa F. M. Wosniak e Cia Ltda, com valor unitario de R$
127,00 (cento e vinte e sete reais).

No lote 02, item 01, a empresa Gaviolli Equipamentos de Informatica e Eletro Eletrd-
nicos Ltda, com valor unitario de R$ 348,00 (trezentos e quarenta e oito reais).

No lote 02, item 02, a empresa Gaviolli Equipamentos de Informética e Eletro Eletro-
nicos Ltda, com valor unitario de R$ 348,00 (trezentos e quarenta e oito reais).

Marmeleiro, 09 de setembro de 2011

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito Municipal

Art. 4° Em garantia das operagdes de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a ceder a Agéncia de Fomento do Parana S.A elou
Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE efou Banco Nacional do
Desenvolvimento — BNDES, as parcelas que se fizerem necessarias da quota-parte do
Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS e
do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, ou tributos que os venham a substituir,
em montantes necessarios para amortizar as prestacées do principal e dos acessorios,
na forma do que venha a ser contratado.

Art. 5° Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros,
multas e demais encargos financeiros decorrentes das operacdes referidas nesta Lei,
0 Poder Executivo Municipal, podera outorgar a Agéncia de Fomento do Parana S.A e/
ou Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE efou Banco Nacional
do Desenvolvimento — BNDES, mandato pleno, para receber e dar quitagdo das refe-
ridas obrigac@es financeiras, com poderes para substabelecer.

Art. 6° O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustavel, acrescidos
dos juros e demais encargos incidentes sobre as operacgdes financeiras, obedecidos
os limites desta Lei, serdo estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal com a entida-
de financiadora, conforme elencado no contrato de operagao de crédito.

Art. 7° Anualmente, a partir do exercicio financeiro subseqiiente ao da contratacdo
das operagdes de crédito, o orcamento do Municipio consignara dotacdes proprias
para a amortizagdo do principal e dos acessorios das dividas contratadas.

Art. 8 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

Enéas Marques/PR, 08 de setembro de 2011.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALMOR VANDERLINDE
Prefeito Municipal
LEI N° 763/2011 i

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL AEFETUAR AABERTURA DE CREDITO SU-
PLEMENTAR NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES, PARAO EXERCI-
CIO DE 2011.

0O POVO DO MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei autoriza o Executivo municipal a efetuar a abertura de crédito adici-
onal SUPLEMENTAR no or¢amento do municipio de Enéas Marques, para o exercicio
de 2011.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a abrir no orcamento-programa do Municipio de
Enéas Marques, para o exercicio de 2011, um crédito adicional SUPLEMENTAR no valor
de R$ 1.220.000,00 (Um milhdo duzentos e vinte mil reais), na seguinte rubrica orga-
mentaria:

09001 DEPARTAMENTO DE VIA(;AO

26.789.0126.2022 Manutencdo das Atividades do Departamento de Viagdo

4490520000 Equipamento e Material Permanente

11601 Operagédo de Crédito

R$ 1.220.000,00

Art. 3° Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior fica indicado o recurso
previsto no art. 43, paragrafo 1°, Inciso IV, da Lei 4.320/64, Receitas provenientes de
operagéo de crédito.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Enéas Marques/PR, 08 de setembro de 2011.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALMOR YANDERLINDE
Prefeito Municipal
i LEI N° 764/2011

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar alteracdes no Anexo do PPA,
periodo 2010/2013, Anexo da LDO exercicio 2011, e da outras providéncias.

VALMOR VANDERLINDE, Prefeito Municipal de Enéas Marques, Estado do Parana,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art, 1° Fica o Executivo autorizado a efetuar alteragdo no anexo de despesas do PPA
2010-2013, conforme segue:

PROGRAMA AGAQ 2010 2011 2012 | 2013
zoar, ONDE CONSTA
126 MANUTENGAO DAS 1.660.560,00
sEM SEM SEM
MANUTENGAQ DO ATIVIDASD DO PASSA A
SISTEMA VIARIO DEPARTAMENTO | ALTERAGOES CONSTAR ALTERAGCES  ALTERAGOES
DE VIAGAO 2.800.560,00,

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a efetuar as alteracdes dos anexos da LDO 2011,
incluindo a referida receita e alterando a despesa, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

PROGRAMA 126 MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIQ
ACAG 2027

Prefeitura Municipal de Eneas Marques

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO

Prefeitura Municipal de Enéas Marques

Aditivo n° 01/2011 do Contrato 0140/2010

Partes: PREFEITURAMUNICIPAL DE ENEAS MARQUES E PERFURIBEL POCOSARTE-
SIANOSLTDA

REDUGAO DE VALOR: 350.996 ,83(TREZENTOS E CINQUENTAMIL E NOVECENTOS
ENOVENTAE SEIS REAIS E OITENTAE TRES CENTAVOS)

DATA: 22/08/2011

FORO: Comarca de Francisco Beltrdo/PR.

Enéas Marques, em 22 de agosto de 2011.

VALMOR VANDERLINDE
Prefeito Municipal
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITA(;OES
TERMO DE HOMOLOGAGAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 21/2011

Tendo em vista a decisdo proferida pela comiss@o de abertura e julgamento de

licitagdes, designada através da portaria No. 2300/2011,
HOMOLOGO:

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da
licitagdo, objeto da licitacdo modalidade Pregéo Presencial numero 21/2011, o partici-
pante:

Vencedores
Itens
00001

Fornecedor

NITROSEMEN PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA
R$ 15.000,00(QUINZE MIL REAIS)

Enéas Marques/PR, 08 de setembro de 2011.

.,

VALMOR VANDERLINDE
Prefeito Municipal
LEI N° 762/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALACONTRATAR OPERAQOES DE CRE-
DITO COMAAGENCIADE FOMENTO DO PARANA S.Ae/ou BANCO REGIONAL DE DESEN-
VOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE e/ou BANCO NACIONAL DO DESENVOLVIMEN-
TO-BNDES.

A Camara Municipal de Vereadores de Enéas Marques, Estado do Parana aprovou,
e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de
Fomento do Parana S.A e/ou Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul —
BRDE efou Banco Nacional do Desenvolvimento — BNDES operagdes de crédito, até o
limite de R$ 1,220.000,00 (Um milhdo, duzentos e vinte mil reais).

Paragrafo Unico. O valor das operagdes de crédito estdo condicionados a obtencéo
pela municipalidade, de autorizacdo para a sua realizacdo, em cumprimento aos dispo-
sitivos legais aplicaveis ao endividamento publico através de Resolugbes emanadas do
Senado Federal e pela Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabi-
lidade Fiscal).

Art. 2° Os prazos de amortizagao e caréncia, 0s encargos financeiros e outras condi-
cBes de vencimento e liquidagdo da divida a ser contratada, obedecerdo as normas
pertinentes estabelecidas pelas autoridades monetarias federais, e notadamente o que
dispde o normativo do Senado Federal, bem como as normas especificas da Agéncia de
Fomento do Parana S.A e/ou Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul —
BRDE efou Banco Nacional do Desenvolvimento — BNDES.

Art. 3° Os recursos oriundos das operagdes de crédito autorizadas por esta Lei, serdo
aplicados na execucédo dos seguintes projetos:

| — Equipamentos Rodoviarios

DESCRIGAC [ ronte |

EQUIPAMENTO E MATERIAL |
PERMANENTE 11601

Art. 3° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIO MICHELS, ENEAS MARQUES/PR,

Em 08 de setembro 2011.

CONTA DE DESPESA | VALOR R%

4490520000 1.220 00000

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALMOR VANDERLINDE
Prefeito Municipal
LEI N° 765/2011

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIOS,
CONCEDER ISENGOES FISCAIS, ASSUMIR OBRIGAGOES E DAR OUTRAS PROVIDEN-
CIAS, RELATIVAS A CONSTRU(;AO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SO-
CIAL, VINCULADAS AO PROGRAMA MORAR BEM PARANA.

A Camara Municipal do Municipio de Enéas Marques, Estado do Parana aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar convénios com a
Companhia de Habitagéo do Parana — Cohapar e/ou com as empresas contratadas ou
conveniadas desta, para viabilizar a construgao de unidades habitacionais de interes-
se social.

Artigo 2° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder isen¢do do Impos-
to Predial Territorial Urbano — I.P.T.U. & Companhia de Habitagéo do Parana — Cohapar
elou as empresas contratadas ou conveniadas desta, sobre as areas doadas, ainda
que posteriormente parceladas, até que ocorra a constru¢do e a comercializagdo das
unidades habitacionais de interesse social.

Artigo 3° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder isen¢&o do Impos-
to sobre a Transmisséo de Bens Iméveis - I.T.B.1., incidente sobre a primeira transferén-
cia feita pela Companhia de Habitagdo do Parana - Cohapar ou pelas empresas con-
tratadas ou conveniadas desta para o beneficidrio titular de imével oriundo do parce-
lamento da (s) area (s) doada (s) para construcéo de unidades habitacionais de inte-
resse social.

Artigo 4° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder isen¢éo do Impos-
to Sobre Servicos de Qualquer Natureza — 1.S.S.Q.N. a Companhia de Habitagdo do
Paran& — Cohapar e/ou as empresas contratados ou conveniados desta, incidente
sobre as operacdes relativas na (s) area (s) doada (s) para construgéo de unidades
habitacionais de interesse social.

Artigo 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispo-
si¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIO MICHELS, ENEAS MARQUES/PR,

Em 08 de setembro de 2011

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VALMOR YANDERLINDE
Prefeito Municipal

COMARCA DE FRANCISCO BELTRAO
1°TABELIONATO DE PROTESTO DE TITULOS
EDITAL DE INTIMACAO

ENCONTRA-SE NESTE TABELIONATO, RUAPONTA GROSSA, 2059 NA CIDADE DE
FRANCISCO BELTRAQ, PARAPROTESTO, OS TITULOS ABAIXO DISCRIMINADOS, DE
RESPONSABILIDADE DOS DEVEDORES A SEGUIR RELACIONADOS:

‘ JOAO CARLOS DAROSAE CIALTDA CGC 12.679.472/0001-00, DUPLICATA
MERCANTIL POR INDICACAO PROTOCOLON® 14.444, CUJO VALOR SE ENCONTRA
INSERIDO NAFAIXAADO ITEM | DATABELA XV DA LEI 13.611/02.

POR NAO TER SIDO POSSIVEL ENCONTRAR OS REFERIDOS RESPONSAVEIS, PELO
PRESENTE OS INTIMO PARATODOS OS FINS DE DIREITO E AO MESMO TEMPO OS
CIENTIFICO DE QUE, SE NAO FOR PAGO O PRESENTE, ATE O DIA09/09/2011 DAS 8:30
AS'11:00 HORAS E DAS 13:00 AS 17:00 HORAS, SERAO LAVRADOS OS RESPECTIVOS
PROTESTOS EM DATADE 12/09/2011.

FRANCISCO BELTRAO - PR, 08 DE SETEMBRO DE 2011.
ELCIO TOMAZONI FILHO -TABELIAO




Atos Oficiais

Sextafeira, 9.9.2011 - N° 4.593 JORNALDEBELTRA0 DD

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu

i . EDITAL N° 167/2011

SUMULA: CONCURSO PUBLICO.

DILMAR TURMINA, PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU - ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio de Cruzeiro do Iguacu, e considerando o disposto no Inciso II, do Art. 37
da Constituicdo Federal, de que a investidura em funcdes e cargos Publicos depende
de aprovacdo em Concurso Publico de Provas.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a quem interessar que estdo abertas as inscricBes para 0 CON-
CURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu — Estado Parana.

01. DOS CARGOS PUBLICOS

01.1. Os Cargos Publicos, objeto do presente certame para provimento efetivo, sdo
0s constantes no quadro 1 deste Edital.

01.2. Os vencimentos constantes no quadro 01 deste Edital estardo sujeitos a rea-
justes, na forma da Lei.

01.3. As atribuicdes dos cargos séo as constantes no anexo lIl.

02. DO REGIME JURIDICO E DAS VAGAS

02.1. O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

QUADRO 01 - DEMONSTRATIVO DE VAGAS POR CARGO

Cargos Vagns  Nivel | Cargaf | Nivel Escolaridade Satarie Vagas reservathis para
Hrs (emreals) | Portador de
N idades E speciaiis
Advopado [} 4 20 Superior Completo 2.445.00
Engenheiro Civil [} 4 20 Superior Completa 2.449,00
Contador [} Ll 40 Supenor Completo 2.449,00
Médico Clinico Geral Q2 S 40 Superior Completo 6.183,00
Odontdloge G2 £ 40 Superior Completo 2.449.00
Enfermeira 03 40 40 Superior Completo 2.449,00
Farmgeiutico {1 33 40 Superior Completo 1.740,00
Assistente Social [l 35 30 Superior Completo 1.918,00
Iédico Veterinrio 01 38 20 Superior Completa 2.218,00
Professor Educ. Fisica 01 02 20 Superior Completo 744,30
Professor de Artes 02 02 20 Superior Completa 744,30
Professor de Inglés [} 02 20 Superior Completo 744,30
Prefessor de Espantiol 01 02 20| Supenior Completo 744,30
Psicélogo [ 33 40 Supenior Completo 1.913,00
Secretéria [ 17 40 Eusine Médio 798,00
Fiscal Fazenulario 02 la 40 Ensinu Médio 750,70
Awndliar de Contabilidade 0z 16 A0 Ensino Médio 759,70
Técnico Agropecuina 01 2 40 Fnsing Médio e eurse [ ] 018,00
técnica n drea
Téenieo Agricola 01 7l 47 Ensino Meédio e curso [ ],018,00
téemivana drea
“Téonico Florastal [7] 22 40 Ensnu Médio © arso [ 1.018.00
Hemicana drea
Agenle Bocial 01 03 40 Ensino Medie 597,00
Oficial Adrinisirativo [ 17 40 Ensin Médis 98,00
Auxiliar Administrativo o8 09 40 Ensino Fundamental 597,00 02
Mecanico e Soldador 01 29 40 Ensing Fund. Incompleta 1.432,00
Operatior de Manuina Pesads [EEE] 40 | Ensino Fund Incomplete | 1.123,00
Operador Maquina Preus. 03 19 40 Ensino Fund. Incompleto 880,00
Operador Naval [E] 23 40 Ensing Fund. bicomplete 1.068,00
Awdliar Operador Naval 03 20 30| Ensine Fund, Licompleto 934,00
Operanio 05 08 10 Ensino Fund. eamplelo 504,00
Servente 01 08 40 Esino Fund. Incomplelo 394,00
Jardineiro o 17 30| Ensino Médio 798,00

03.DOS LOCAIS E DATAS PARAINSCRICOES

03.1. As inscricBes estardo abertas por 18 (dezoito) dias, compreendidos entre 12
(doze) dias do més de setembro a 29 (vinte e nove) dias do més de setembro de 2011,
das 08h30min as 11h30min e das 14h00 as 17h00, exceto aos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos, na Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu, na Ave-
nida 13 de maio 906, centro, municipio de Cruzeiro do Iguacu — Estado do Parana.

03.2. Para efetuar a inscricdo serd necessario comparecer ao local munido de do-
cumentos pessoais e com a guia de inscri¢do paga.

03.3. A guia para a inscricdo devera ser paga nas agéncias da Caixa Econdmica
Federal ou correspondente.

04. DAS INSCRICOES

04.1. O candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscrigdo no
Concurso:

04.1.1. Preencher o formulério de Inscricdo fornecido pelo municipio e assiné-lo, e
entregar copia dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Carteira de Identidade;
b) Uma foto 3x4;
c) Comprovante de pagamento da Inscriao;

d) Cépia do CPF.

04.2. Ao entregar 0 Requerimento de Inscriéo e os demais documentos menciona-
dos no item (4.1.1), o candidato recebera no ato, o Cartdo de Inscrido com a indicagéo
do seu niimero.

04.3. O valor da Inscri¢éo sera:

Advogado, Assistente Sociel Contedor, Ddontelogp, Enfermens, Engenhairo Civil, Farmaséutics, | R$ 20,00
Médico Clinico Setal, Médico ¥ eterindric, Profsssotes e Psicélogo.

Al g7 Conlabilidade, Oficial T, Fiscal = Tecmvo Agrieola, | ¥ 60,00
Técnico em A gropecudtia, Téeniso Florestal, A gente Social ¢ Jardinsira

Ariliar Administeativo, Meeanico e Soldador, Operador de Maquina Pesada, Operador Haval, | K§ 40,00
Avusiliar Operador Naval, Operirio, Servente s Jardineiro

04.4. Apés a data e horérios fixados, com o término do prazo para o recebimento das
inscricdes ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

04.5. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o presente Edital
que estara fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura
Municipal e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

04.6. Efetivada a inscri¢do, o valor pago NAO SERA DEVOLVIDO, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

04.7. Em hipotese alguma podera haver alteracdo da inscricdo. Depois de efetuado
0 pagamento, se o candidato desejar alterar o cargo, podera fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscri¢&o.

04.8. O candidato podera inscrever-se através de procuragao por instrumento Pu-
blico, com finalidade especifica, a qual ficara retida junto a ficha de inscriéo.

04.9. N&o seré admitido inscricio em mais de um cargo.

05. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

05.1 Ficam reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
neste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em fun¢do compativel com a
sua aptidao.

05.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerro-
gativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e
Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui-
cOes objeto do cargo em provimento.

05.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enqua-
drarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

05.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deve no ato da inscrigéo,
declarar-se pessoa portadora de deficiéncia, assinalando em campo especifico do
formulario de solicitagdo de inscri¢&o.

05.5. O Candidato devera apresentar a Comisséo de Concurso da Prefeitura Muni-
cipal, Laudo Médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

05.6. O laudo médico tera validade somente para este concurso plblico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidos copias desse laudo.

05.7. Caso o candidato néo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcdo no Requerimento de Inscrigdo.

05.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢éo, ndo declarar esta
condicdo conforme a determinagdo prevista neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

05.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de adaptaco
efou condicBes especiais para a realizagdo das provas deverd requeré-las & Comis-
séo Organizadora de Concursos, por meio de formulario especifico, constante no Ane-
X0V, até o dia 29 (vinte e nove) de setembro de 2011, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, indicando os recursos
necessarios para a realizagdo das provas.

05.10. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia
obedeceréo ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99.

06.DO CARTAO DE INSCRICAO

06.1. O Cartdo de Inscrigdo € o documento que facilita 0 acesso do candidato a sala
de provas. Devera ser apresentado no dia da prova, acompanhado de Documento de
Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia, sendo sua
apresentacdo indispensavel.

07. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

07.1. Os programas das matérias sobre 0s quais versardo as provas escritas de
mdltipla escolha constam no Anexo | deste Edital, e sera exposto no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu — Estado do Parand, no site: http://
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e divulgado no drgéo oficial do Municipio.

08. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

08.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistira de provas que avaliara
o desempenho do candidato no trabalho que ird executar.

08.2. As provas objetivas de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO terdo dura-
¢éo improrrogavel de 3 (trés) horas e serd aplicada para todos os cargos e todos os
candidatos no mesmo dia e horario.

08.2.1. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha com pontu-
acdo de zero a cem, atribuidas, conforme o ANEXO | deste Edital.

08.2.2. Sera aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50%
(cinqienta por cento) de acertos.

08.2.3. As questdes ndo assinaladas no gabarito, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

08.2.4. As pontuagdes das questdes eventualmente anuladas pela Comisséo Rea-
lizadora do Concurso somaréo em favor do candidato

08.3. Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Odontdlogo, Enfer-
meira, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Veterinrio, Profes-
sores e Psicdlogo, além da Prova Objetiva valendo 80 (oitenta) pontos, havera Prova de
Titulos valendo 20 (vinte) pontos.

08.3.1. Os Titulos se referem no item 08.03 estdo explicitados no Anexo Il deste Edital.

08.4. Para os cargos de: Auxiliar Operador Naval, Mecanico e Soldador, Operador de
Magquina Pesada e Operador M&quina Pneus, além da prova objetiva valendo 60 pon-
tos, havera prova préatica valendo 40 pontos.

8.4.1. As datas e contelidos da prova pratica serd definido em Edital apés a Prova
Escrita.

08.5. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontua-
céo final.

08.6. Os candidatos classificados no Concurso Pablico serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

09. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

09.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 09 (nove) de outubro de 2011, das
08h30min as 11h30min, na Escola Municipal Cruzeiro do Iguacu, localizada na Rua
Deputado Arnaldo Busato - n° 885, Municipio de Cruzeiro do Iguacu - PR.

09.2. N&o se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver
munido de CARTAO DE INSCRIGAO e DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL.

09.3. Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de
grosseria, de incorre¢des ou descortesia para com a Comisséo, Examinadores, Auxili-
ares ou Autoridades presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as provas
com sinais de embriaguez.

09.4. Recomendamos aos candidatos o comparecimento ao local das provas 30 (trin-
ta) minutos antes do seu inicio, munidos do CARTAO DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia e CANETAAZUL
ou PRETA. N&o se admitird a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chega-
rem atrasados.

09.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizagao de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos.
0 ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

09.6. Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomenda-
cOes a seguir, sob pena de ser excluido do processo seletivo:

a) N&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas
ao Concurso;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao sera permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material
que ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

d) N&o sera permitido portar ou utilizar celular. O candidato que porventura ligar ou
atender ligacdo de aparelho celular, terd sua prova recolhida naguele exato momento,
mesmo que ainda nao tenha transferido suas repostas para o gabarito oficial.

09.7. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concur-
S0.

09.8. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela administra-
¢80 municipal.

09.9. E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de mdltipla
escolha, entregar ao fiscal da sala o caderno de prova e o cartéo de respostas preen-
chido e assinado, sob pena de ter seu cartdo de respostas anulado.

09.10. Apés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo termina-
ram a prova sob pena de ser excluido do Concurso Pdblico.

10. DOS RECURSOS:

10.1. No dia 10 (dez) de outubro de 2011 seréo divulgados os gabaritos provisorios
das Provas Objetivas no mural e no site: http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br da Pre-
feitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu — PR, até as 17:00 horas.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos provisérios das
provas objetivas dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao
da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 8 horas do primeiro dia as 17h00 do
(ltimo dia, ininterruptamente, observado o horério oficial de Brasflia/DF.

10.3. Para recorrer contra 0s gabaritos provisérios das provas objetivas, o candidato
devera apresentar Requerimento enderecado a Comisséo de Concurso, (conforme
anexo 1V), junto & Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu — PR, protocolados até as
17h00 do dia 29 (vinte e nove) de setembro de 2011.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serad preliminarmente indeferido.

10.5. Cada candidato somente podera solicitar revisdo da sua prépria prova.

10.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

10.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulacfes e das
manutencdes de gabarito ser@o divulgadas no mural e no site: http://
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu.

10.8. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrnico ou, ainda, fora
do prazo.

10.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

10.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10.11. A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado nas
demais etapas serdo disciplinados nos respectivos editais.

10.12. O gabarito oficial das provas objetivas seré divulgado no mural e no site http:/
Iwww.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu apds o
tempo regulamentar dos possiveis recursos.

11. DO JULGAMENTO E DAPUBLICA(,‘AO DE RESULTADOS

11.1. Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixa-
¢do no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu — PR, no site:
http:/lwww.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no 6rgdo oficial do municipio.

12. DO DESEMPATE

12.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N°
10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

12.2. Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

¢) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo 0 embate devera ser realizado por sorteio.

13.DAPOSSE

13.1. O candidato devera entregar no ato da posse copia dos seguintes documentos:

13.1.1. Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha foto-
grafia;

13.1.2. CPF;

13.1.3. Titulo de Eleitor;

13.1.4. Comprovante que estd quite com as obrigacfes militares (sexo masculino);

13.1.5. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva cader-
neta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

13.1.6. Escolaridade completa ou habilitago exigida para provimento do cargo pre-
tendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

13.1.7. Comprovante do Registro em seu respectivo Conselho;

13.1.8. Certiddo do Férum Eleitoral que esta em dia com as obrigagdes eleitorais ou
comprovante de votagéo da ultima elei¢ao;

13.1.9. Uma foto 3 x 4 recente;

13.1.10. Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

13.1.11. Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo pdblica, ou
que ha compatibilidade na forma da lei;

13.2. A documentacéo sera entregue na forma original ou através de copias auten-
ticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal, proceder a autenticagéo,
desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais.

13.3. Estar ciente que se aprovado quando da nomeagdo deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo sob pena de perda do direito a
vaga.

13.3.1. Ter 18 (dezoito) anos completos.

13.3.2. Néo ter sido demitido a bem do servico publico, com declaracéo assinada pelo
candidato; . 5

14. DA COMISSAO DE REALIZACAO DE CONCURSO

14.1. O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu — PR designara para este concurso,
uma Comissdo de Acompanhamento de Concursos, composta de no minimo, 03 (trés)
membros, escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade moral, para acompa-
nhar todo o processo seletivo, dos quais um serd o Presidente.

14.2. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso devera, sob sua supervisdo,
coordenar todas as etapas de aplicagdo e julgamento do certame.

14.3. Compete ao Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu — PR, a homologagéo do
resultado do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comisséo de Acompanha-
mento de Concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas
instrucbes e no compromisso de aceitar as condicBes do processo seletivo nos termos
em gue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

15.2. O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determina-
rd 0 CANCELAMENTO da inscricéo.

15.3. O edital completo que regulamenta o concurso podera ser solicitado na Prefei-
tura Municipal e devera ser lido antes da realizagao da inscrigao.

15.4. A cépia do Edital sera fornecida por meios eletrnicos — e-mail — e estara dis-
ponivel no site_http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

15.5. O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu e a DP Consultoria néo se respon-
sabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler
este Edital do Concurso Publico.

15.6. Serdo publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos aprovados.

15.7. O prazo de validade deste Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da publica-
¢éo da homologagdo, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administracdo Municipal.

15.8. Durante o prazo previsto no edital de convocagdo, aqueles aprovados em
concurso plblico serdo convocados com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira. (Inciso IV do Art. 37 da Constituicdo Federal).

15.9. As nomeages serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

15.10. A aprovagdo em concurso cria direito & nomeacéo, até o final da validade do
mesmo, mas esta quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.11. O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, podera
ser transferido, para prestar servicos em qualquer localidade do municipio, de acordo
com o interesse da Administragdo Municipal.

15.12. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu — PR, através do 6rgdo compe-
tente fornecerd ao candidato ao tomar posse, todas as instrugfes necessarias a sua
nomeagao.

15.13. Nenhum candidato inscrito poderé alegar desconhecimento das instrucées
contidas neste Edital e demais legislagdes pertinentes.

15.14. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo com-
provagdo de atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital,
mesmo que verificados apds homologagao das inscricdes e, em especial, por ocasido
da posse, acarretardo nulidade da inscri¢éo e eliminagéo do candidato do Concurso
Publico.

15.15. Independentemente de sua aprovagdo/classificagdo neste Concurso Puabli-
co, ndo sera admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracéo
Publica, que tenha sido demitido por justa causa.

15.16. O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Cruzei-
ro do Iguagu — PR, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego
atualizado, como também ndmero de telefone (quando tiver), visando a eventual nome-
acdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Administragdo
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizag&o.

15.17. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil fixado
no Edital de Chamamento, a documentacdo completa, perdera automaticamente o di-
reito a posse.

15.18. A qualquer tempo que sejam constatadas informag@es fraudulentas, o candi-
dato sera eliminado do Concurso PUblico. No caso de ja estar admitido, sera demitido
sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

15.19. A carga horéria dos servidores municipais e as atribuicbes dos cargos em
concurso séo as constantes do Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Piblicos da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu — PR.

15.20. Todas as publicaces referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas atra-
vés de afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu —
Estado do Parand, no site http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no érgéo oficial de
imprensa do Municipio.

15.21. O planejamento e execucdo do concurso ficardo sob responsabilidade da
DP - Centro de Exceléncia em Educagdo, localizada em Francisco Beltrdo, Avenida
Julio Assis Cavalheiro, 1551, CNPJ 03.298.054/0001-73.

15.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Realizadora do Concurso
Publico, “Ad Referendum” da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu — PR.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu - Estado do Parana, aos oito
dias do més de setembro do ano de dois mil e onze.

Registre-se e Publique-se.

/

JOSE NILTON DE SOUZA _
SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO

DILMAR TURMINA
PREFEITO

ANEXOI
DISCIPLINAS, PONTUAGAO E CONTEUDO PROGRAMATICO

1.DAS PROVAS:

1.1. Os candidatos prestardo provas eliminatorias, compativeis com o nivel de esco-
laridade exigida, sobre as seguintes matérias:

1.1.1. Lingua Portuguesa.

1.1.2. Matematica.

1.1.3. Conhecimentos Gerais.

1.1.4. Questdes especificas de acordo com a funcéo que vai exercer, incluindo
Legislacéo.

1.2 As provas escritas para, Advogado, Assistente Social, Contador, Odontélogo,
Enfermeira, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario,
Professor de Arte, Professor de Ed. Fisica, Professor de Espanhol, Professor de Inglés
e Psicélogo terdo a seguinte classificagao.

1.2.1. Pontuacéo:

Mgiérias Nimero de questiies Pontuaciio por Pontuaciio total
questio
Porlugués 10 2.0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos (Gerais Y] 20 200
Conhecimentos Lspecificos 10 2.0 00
TOTAL 80,0

1.2.2. Conteldos programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.2)

Recepcéo e interpretacdo de textos informativos, argumentativos e literarios. Coe-
séo textual: emprego de preposicdes, pronomes, conjuncdes, pontuagéo, concordan-
cia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Coeréncia textual, ambigtidade. Es-
tilistica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento,
figuras de construgéo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagdo. Morfo-
logia: estrutura e formagéo de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares.
Classes de palavras.

Matemética (para todos os cargos do item 1.2)

Operagfes com niimeros reais; Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum;
Raz&o e Propor¢ao; Porcentagem; Regra de Trés Simples e Composta; Média Aritmética
Simples e Ponderada; Juros simples; Equacéo de 1° e 2° Graus; Relac&o entre grande-
zas; Tabelas e Gréficos; Sistemas de medidas usuais; Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo; Teorema de Pitagoras; Raciocinio I6gico; Resolugéo
de Situacdes problema; Progressao Aritmética — PA; Progressdo Geométrica — PG; Po-
téncias e Radicais; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.2)

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parana: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetacao;
Atividades Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizacéo; IndUstrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expansao territorial; Independéncia do Brasil;
1° e 2° Reinado; Brasil RepUblica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar;
Redemocratizag&o.

O municipio de Cruzeiro do Iguagu.

1.2.3. Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO

Direito Administrativo

Ato administrativo. a) conceito; b) requisitos; c) classificacdo; d) revogagao e anula-
¢do. Ato administrativo vinculado. Ato administrativo discriciondrio. Vicios do ato admi-
nistrativo: a) sua revisdo e revogagdo pela prépria Administragdo Publica: b) controle
jurisdicional. Administragao Direta e Indireta. Universidades e fundacdes pUblicas.
Principios constitucionais que as regem. Poderes da Administragéo, a) poder hierarqui-
co; b) poder regulamentar; c) poder de policia. Responsabilidade Civil do Estado. a)
Fundamentos; b) Responsabilidade por ato de servidor pablico e agdo regressiva
contra este. Desvio de poder. Pelo Executivo. Pelo Legislativo. Pelo Judiciario. Bens
publicos. Classificacéo; afetacdo e desafetacdo. Imprescritibilidade e impenhorabili-
dade. Desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica ou por interesse social.
Licitagdo. Principios regedores das licitagdes. Modalidades. Tipos. Edital e seus requi-
sitos. Contrato administrativo: a) clausulas essenciais; b) clausulas exorbitantes do
direito comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do Municipio de Cruzeiro
do lguagu

Direito Constitucional

Dos direitos e garantias fundamentais. a) Dos direitos e deveres individuais e cole-
tivos; O servidor publico na vigente ordem constitucional. a) dos direitos sociais dos
servidores publicos; b) remuneracéo e seus limites; c) acumulagdo remunerada de
cargos; d) aposentadoria e previdéncia propria. Da organizacdo do Estado: a) orga-
nizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil; b) competéncia pri-
vativa da Unido; c) competéncia exclusiva da Unido em matéria legislativa; d) compe-
téncia comum da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal;
e) a autonomia municipal. Do Poder Legislativo. a) Do processo legislativo; Do Poder
Judiciério: a) 6rgdos e competéncias; b) o controle da inconstitucionalidade e a decla-
ragéo da constitucionalidade das leis. Da Administracdo Publica. Principios que regem
a administracdo e os servidores publicos civis. Mandado de Seguranga Individual e
Mandado de Seguranca Coletivo. Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e os
Municipios e suas autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Execugao contra a Fazenda Publica: a) os precatérios; b) preferéncias
no pagamento de precatorios; c) quebra da ordem dos precatérios e suas conseqiién-
cias. Das finangas publicas. a) Normas gerais; Dos orcamentos: a) plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentdrias e orcamento anual.
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Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu

Direito Civil

Direito. a) Nog&o; b) Direito Pablico e Direito Privado; ¢) A unificacdo do Direito
Privado no novo Cédigo Civil. Direito Civil. Conceito. Hermenéutica e interpretacdo das
normas juridicas. a) Fungdo; b) Espécies; c) Métodos. Analogia. Principios gerais do
direito. Equidade. Eficacia da lei no tempo e no espago. a) revogacdo e derrogagao; b)
irretroatividade; c) direito adquirido. Domicilio. Fato juridico. O negdcio juridico. a) con-
dicbes de validade; b) defeitos: erro ou ignorancia, dolo, coagao. Da invalidade do
negécio juridico. Teoria da imprevisdo. Atos ilicitos. Conceito. Reparagdo. Dano mate-
rial e dano moral. Prescricdo. a) Conceitos, b) Suspenséo; c) Interrupcéo; Decadéncia.
Pessoa natural. Personalidade: a) direitos da personalidade. Capacidade. Pessoa
juridica. a) conceito; b) espécies; c) as fundagdes (de direito civil e de direito pablico).
Obrigacdes. a) conceito; b) obrigacéo da coisa certa, fazer e ndo fazer; c) obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. Extingdo das obrigacdes. a) do paga-
mento — objeto e prova lugar e tempo de pagamento; b) da mora; c) compensacéo,
novagdo, transagao; d) o direito de retencéo. Contratos. a) Disposicbes gerais; como-
dato e mdtuo. Doagdo. Locagdo. Responsabilidade civil.

Direito Processual Civil

Da jurisdi¢do e da competéncia. a) Formas e limites da jurisdi¢&o civil; b) Competén-
cia internacional; ¢) Competéncia interna. Em raz&o do valor e da matéria. Competéncia
funcional e competéncia territorial; d) Modificacdes da competéncia. Da agéo. a) Con-
ceito e condigbes da acdo; b) Acdo e pretenséo; c) Agdes de conhecimento, executivas
e cautelares. Acdo mandamental; d) Acéo declaratoria e declaratoria incidental. Do
processo. a) Natureza juridica; Processo e procedimento; ¢) Formagéo, extingéo e
suspenséo do processo; d) Pressupostos processuais; €) Principios fundamentais; f)
Conceito de mérito. Dos sujeitos da relagdo processual. a) O Juiz: poderes, deveres e
responsabilidades; b) As partes. O litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar
em Juizo. Legitimacéo ordindria e extraordinaria: a substituicdo processual; c) Inter-
vengao de terceiros, oposicdo, nomeagao & autoria, denunciagdo da lide, chamamento
a0 processo. A assisténcia. Do pedido. a) Peticdo inicial: requisitos e vicios; b) Pedido
determinado, genérico e alternativo; ¢) Cumulacéo de pedidos; d) Interpretagéo e al-
teracdo e alteragdo do pedido. Da resposta do réu. a) Contestacdo, excegdo e obje-
¢do. A caréncia de acdo. Litispendéncia. Conexdo e continéncia de causa; b) Exce-
cOes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicéo; ¢) Reconvencao; d) Reve-
lia. Sentenga. a) Sentenca liquida e iliquida; b) Natureza juridica da liquidacdo; c)
Iniciativa da liquidag&o; d) Modalidades de liquidagdo. Execucéo. a) Regras gerais; b)
Proviséria e definitiva; ¢) Embargos do devedor; d) Embargos de terceiro; €) Respon-
sabilidade patrimonial; f) Execucéo contra a Fazenda Pdblica. Provas — provas em
espécie. Procedimento probatério. Onus da prova. Da sentenca e da coisa julgada. a)
Requisitos da sentenga; b) Julgamento extra petitum, ultra petitum e citra petitum; c)
Conceito e limites da coisa julgada; d) precluso, coisa julgada e eficacia preclusiva. Do
recurso especial e do recurso extraordinrio. a) Natureza e fins; b) Hipéteses de cabi-
mento. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Embargos declaratorios:
prazo. Agdo rescisoria. Mandado de seguranga. Acdo cautelar. Liminar. Julgamento
conforme o estado do processo. Execugdo contra devedor insolvente. Titulos execu-
tivos judiciais e extrajudiciais. Incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia. Reclama-
¢do e correicdo. Agdes civeis de competéncia da Justica Federal. Execugdo fiscal —
Titulo executivo; a divida ativa. O procedimento (Lei n° 6.830/80).

Direito do Trabalho

Fontes do Direito do Trabalho. a) Conceito de fontes; b) Hierarquia das fontes.
Conflitos e suas soluces; c) Principios peculiares do Direito do Trabalho; d) Interpre-
tagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho; e) Rendncia e transagdo no Direito do Tra-
balho. Relacdo de trabalho. a) Natureza juridica. Teoria; b) Contrato de trabalho e
relagdo de trabalho. Caracterizacdo da relagdo de emprego. Critério para a caracte-
rizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego. O empregado: a) O empregado. Defini¢ao.
Contrato de trabalho. a) Definicdo; b) Denominagdo; c) Caracteres; d) Morfologia. O
Contrato de trabalho e os contratos afins: a) Interesse da distingdo; b) diferenca entre
contrato de trabalho e locacéo de servicos, empreitada. Elementos do contrato de tra-
balho. a) Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; b) Elemen-
tos acidentais. Condigdes e termo; c) Periodo de experiéncia e contrato de experién-
cia. Espécies de contrato de trabalho. a) Contrato por tempo determinado e por tempo
indeterminado; b) Renovagdo. Conseqtiéncias; d) Contrato de emprego individual.
Remuneragdo. a) Conceito — distingao entre remuneragdo e salario; b) Caracteres do
salario; c) Salario e indenizagdo - adicionais; d) O principio da igualdade de salario.
Formas de remuneracdo: classificagdo. Protecdo ao salério. a) Contra os abusos do
empregador; b) contra os credores do empregador. c) Contra os credores do
empregado. Duracéo do trabalho. a) Jornada de trabalho: duragdo e horario; b) Tra-
balho extraordinario; c) Trabalho noturno. Repousos. a) Repouso intrajornada; b)
Repouso semanal e em feriado; c) férias — natureza juridica — periodos aquisitivos e
concessionarios — duracéo; d) Remuneracdo simples, dobrada e abono de férias.
Terminagdo do contrato de trabalho. a) Causas; b) Rescisdo do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado; c) Rescisao com ou sem justa causa; d) Homo-
logacdo dos pedidos de demisséo e dos recibos de quitacdo. Estabilidade e garantia
de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado
estavel. Falta grave, conceito. Readmisséo e reintegragdo. Renuncia a estabilidade.
Homologagéo. A imunidade sindical. Despedida obstativa.

Direito Processual do Trabalho

Principios e singularidade do Direito Processual do Trabalho. a) Conceito; b) Auto-
nomia; c) Principios gerais; d) Singularidades. Procedimentos nos Dissidios Individuais.
a) Reclamagdo. Jus postulandi. Inquérito. Revelia. Excecdes. Contestacdo. Reconven-
¢do. Partes e procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. b) Audi-
éncia; ¢) Conciliagao. Instrugéo e julgamento; d) Homologac@es. Das provas no proces-
so do trabalho. a) Interrogatérios. Confisséo e consequiéncias; b) Documentos. Opor-
tunidade de juntada. Incidente de falsidade; c) Prova técnica. Sistematica da realizagao
das pericias; d) Testemunhas. Compromisso: impedimentos e conseqiéncias; €) Sen-
tenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do trabalho. a) Disposicdes
gerais. Efeito suspensivo e devolutivo; b) Recursos no processo de cogni¢do; c) Recur-
sos no processo de execugdo. Nulidade dos atos processuais. a) Nocdes gerais; b)
Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempgdo, decadéncia e prescri¢ao.
Processos de execucdo. a) Liquidagdo; b) Modalidades da execucéo; c) Embargos do
executado — impugnagdo do exeqlente; d) fraude a execucdo, f) execucéo das deci-
sOes proferidas contra pessoas juridicas de direito pablico. Os precatorios. Agdo res-
ciséria na Justica do Trabalho. a) Cabimento e Juizo competente; b) Hipdteses de
admissibilidade; ) Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; d) Procedi-
mento e recurso. Acdes civis admissiveis no processo trabalhista.

Direito Previdenciario

Seguridade Social: conceituacdo e principios constitucionais. Saude, Previdéncia

Social e Assisténcia Social. Da organizagéo da Seguridade Social. Do financiamento da
Seguridade Social; a) Dos contribuintes: (1 - dos segurados; 2 — da empresa e do
empregador doméstico); b) Da contribui¢do da Unido; c) Da contribuicdo da empresa;
e) Da contribuicdo do empregador doméstico; f) Da contribui¢do do produtor rural, do
pescador e do garimpeiro. Plano de beneficio da Previdéncia Social: a) Dos beneficios;
b) Prestagdes devidas pela Previdéncia Social; ¢) Do célculo do valor do beneficio.

ASSISTENTE SOCIAL

Paliticas Sociais e Direitos Sociais; Seguridade Social: Assisténcia, Salde e Previ-
déncia Social; A LOAS e sua centralidade para a construcéo da Politica de Assisténcia
Social: Descentrallzagao Municipalizacéo e Participacdo Social; O Sistema Unico de
Saude (SUS); Tratamento Fora de Domicilio (TFD); A Questao do Idoso; O ECA e suas
determinagdes para uma politica de atencdo a Crianga e ao Adolescente; Servi¢o So-
cial e Familia: Questdes Contemporaneas; O Planejamento Estratégico como instru-
mento para intervencdo do Servico Social; Etica Profissional, Valores e Questdes rela-
tivas ao Exercicio Profissional; Espago Pdblico, Cidadania e Terceiro Setor. Conheci-
mentos basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, acdes e servicos de salde
publica a cargo do Municipio.

CONTABILIDADE

Introducéo a Contabilidade Geral — Contabilidade Publica - Conceito de Orgamento
Publico, Tipos de Orcamentos, Principios Orcamentdrios, Elaboragéo e aprovacéo do
orcamento, Créditos Orgcamentarios e Adicionais, Execugdo Orgamentaria, Receita
Publica e seus Estagios, Despesa Publica e seus Estagios, Classificagéo Institucional,
Funcional e Programética, Nogdes do SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Fi-
nanceira do Governo Federal, Plano de Contas da Administracdo Publica Federal,
Operagdes Tipicas da Administragdo Publica Federal, Patrimonio da Entidade Publica,
Balangos Publicos e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Prestacdo de Contas,
Controle Interno e Externo,

ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odon-
tologica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagéo,
hierarquizagdo, métodos de prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agéo das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedag&o, anestesia local e
geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-
maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, ocluséo. Prevencdo da cérie
dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infecgOes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS.
Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontol6gica. A psicologia da dor-aspectos
de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagnéstico, progndstico e tratamento das enfermida-
des da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e de odon-
tologia. Regulamentag&o das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odon-
toldgica.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Lei 10.793/03

ENFERMEIRO

Etica e comportamento; Saude Publica, Atividades bésicas de enfermagem a pacien-
tes com doengas cronicas e transmissiveis; hipertensao, diabetes, insuficiéncia renal,
tuberculose, hanseniase, DTS / AIDS; Prestagao de cuidados as gestantes no pré-natal,

parto e puerpério; Atividades de Enfermagem na prevencéo e controle do cancer cér-
vico-uterino; Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuragao,
administracéo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de
material para exames: sangue, fezes, urina e escarro curativos; Imunizagdes: tipo, doses
e via de administracdo; Medidas de prevengao e controle de infecgdes.

Legislac&o: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Lei 10.793/03

ENGENHEIRO CIVIL

Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura de madeira;
Estrutura metalica; Materiais de Construgdo Civil; Hidraulica Geral; Teoria das Estrutu-
ras; Mecanica do Solo; Sistemas de abastecimentos de &gua; Hidrologia Aplicada; Cons-
trugéo Civil; Construgéo em concreto; Estradas; Sistemas de esgoto; Instalagdes Hidrau-
licas e Sanitarias; Arquitetura; Macigos e obras de terra; Pontes de concreto; Fundagdes;
Urbanismo; Topografia Geral; InstalacBes elétricas; Sistemas de Tratamento de Esgoto.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacéo, per-
fil farmacocinetico, efeitos, indicagdes, contra-indicacGes, mecanismo de acao, toxicida-
de; Aquisi¢éo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Nocdes de Licitagdes;
Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e planejamento de estoques. Curva
ABC/XYZ; Sistemas de distribuicéo e dispensacédo de medicamentos; Legislacdo em far-
mécia: Leis que regem o exercicio da profissao.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso, Lei 10.793/03

MEDICO CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolite agudas infecciosas epidemiologia; manifestagées
clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Desi-
dratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagéo parenteral, com-
posicdo das soluces eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; di-
agnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obs-
trucéo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especi-
fico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccbes das vias aéreas superi-
ores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacées clinicas; diag-
néstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respira-
toria, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico dife-
rencial; tratamento. Asma brnquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifesta-
cbes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.

Legislacéo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Lei 10.793/03

MEDICO VETERINARIO

Disciplinas bésicas de graduacdo em medicina veterinaria (Curricular Basica); Clini-
ca médico-cirurgica veterinaria; Doenca infecto-contagiosa dos animais domésticos;
Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veteri-
nario; Fisiologia dos animais domeésticos; Inspecao e tecnologia de produtos de origem
anlmal Microbiologia e imunoldgica; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinario;
Patologla médico-veterinario; Reprodugéo e fisiologia da reproducéo animal; Toxicolo-
gia; Zoonoses; Zootécnica; Acbes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e
ambiental), Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicacéo e infeccdes); Higi-
ene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de
animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos;
Bioestatistica;

PROFESSOR DE ARTES

Arte e Educagdo; Histdrico do ensino da Arte no Brasil; O conhecimento artistico como
producdo, fruicdo e reflexdo; Artes Visuais; Danca; Msica, Teatro. A Pedagogia Histo-
rico Critica (Saviani); Planejamento e Proposta Pedagdgica; Avaliagdo da aprendiza-
gem;

Legislacéo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacéo Namonal (Lei 9.394/96).

PROFESSOR DE EDUCACAO FisicA

Educagdo Fisica frente a LDB (lei 9.394/96; Finalidade da Educagao Fisica brasileira
na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, Esporte Escolar; Importancia do jogo na
educacéo; Planejamento e Proposta Pedagégica; Metodologia da educagéo fisica es-
colar, Educacéo Fisica escolar relacionada saude; Aprendizagem motora, Conceitos e
aplicacOes; Educacdo Fisica na perspectiva da interdisciplinaridade, Intensidade e
duragéo da atividade fisica enquanto elemento beneficiador da melhoria da sadde.

Legislacdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96). Estatuto do Idoso. Lei 10.793/03

PROFESSOR DE ESPANHOL

Comprension e Interpretacion de texto. Acentuacion. Adverbio. Articulo. Colocacion
pronominal. Complemento Directo e Indirecto.. Conjuncién. Demostrativo. El espafiol y
sus variedades. Expresiones idiomaticas. Fonética y Fonologia. Nombre. Numerales.
Ortografia. Posesivo. Preposicion. Verbo: conjugacion, tiempos y modos. Vocabulario.
Adquisicion/Aprendizaje de segundas lenguas y lengua extranjera. Los métodos de
Ensefianza y Aprendizaje. Andlisis contrastivo. Andlisis de errores. Interlengua.

Legislac&o: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Lei 10.793/03

PROFESSOR DE INGLES

The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive
case, plural of nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irre-
gular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and
future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The
preposition (the most common). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translati-
on.

Legislacéo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96).

PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da sadde
publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento,
préticas e técnicas psicolégicas, especialmente aplicaveis a populagéo estudantil e a
populagdo em geral; acdo do psicologo nas atividades de salde publica a cargo do
Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e
tratamento & pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acfes preventivas;
interpretagdo de sinais e sintomas; medicagéo; procedimentos psicolégicos; conheci-
mentos basicos inerentes a area de atuacéo, e das politicas, agdes e servicos de saude
publica a cargo do Municipio

Legislac&o: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Lei 10.793/03

1.3. A pontuacdo e os conteidos programaticos da prova escrita para Agente Social,
Augxiliar de Contabilidade, Fiscal Fazendario, Jardineiro, Oficial Administrativo, Secreta-
ria, Técnico Agricola, Técnico Agropecuario, Técnico Florestal terdo a seguinte classi-
ficagdo:

1.3.1. Pontuagéo:

Matériae Nimaero de guestd F Poutuactio total
quesiio
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2.5 250
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 25 250
TOTAL 100,0

1.3.2. Contelidos programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.3)

Recepcéo e interpretacéo de textos informativos, argumentativos e literarios. Coe-
séo textual: emprego de preposicBes, pronomes, conjun¢des, pontuacédo, concordan-
cia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Coeréncia textual, ambiglidade. Esti-
listica: Figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento,
figuras de construgéo ou sintaxe, vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagéo. Morfolo-
gia: estrutura e formag&o de palavras. Estudo dos verbos regulares e irregulares. Clas-
ses de palavras.

Matematica (para todos os cargos do item 1.3)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressdes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacio-
nal (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacfes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracéo Algébrica; Geometria Plana; Progressdo Aritmética — PA; Progresséo Geométrica
- PG; Probabilidade.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.3)

Atualidades; Geografia do Brasil e do Parana: Hidrografia; Relevo; Clima; Vegetagéo;
Atividades Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizagdo; IndUstrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expansao territorial; Independéncia do Brasil; 1°
e 2° Reinado; Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar;
Redemocratizagéo.

O municipio de Cruzeiro do Iguagu.

1.3.3. — Conhecimentos Especificos:

AGENTE SOCIAL

Politicas Sociais e Direitos Sociais; Seguridade Social: Assisténcia, Satide e Previ-
déncia Social; A LOAS e sua centralidade para a construgéo da Politica de Assisténcia
Social: Descentralizagdo, Municipalizagdo e Participagdo Social; O Sistema Unico de

Saude (SUS); Tratamento Fora de Domicilio (TFD); A Questao do Idoso; O ECA e suas
determinagdes para uma politica de aten¢do a Crianca e ao Adolescente Servigo So-
cial e Familia:

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conceito de Orcamento Publico, Tipos de Orgamentos, Principios Orcamentarios,
Elaboragdo e aprovacdo do orcamento, Créditos Orgamentarios e Adicionais, Execu-
¢éo Orcamentaria, Receita Publica e seus Estagios, Despesa Publica e seus Estagios,
Classificacdo Institucional, Funcional e Programatica, Nogdes do SIAFI - Sistema Inte-
grado de Administragdo Financeira do Governo Federal, Plano de Contas da Adminis-
tragéo Publica Federal, Operagdes Tipicas da Administragéo Publica Federal, Patrimo-
nio da Entidade Publica, Balangos Publicos e Demonstracdo das Variacbes Patrimoni-
ais, Prestacéo de Contas, Controle Interno e Externo,

FISCAL FAZENDARIO

Tributo. Espécies Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria; Legislagao
Tributéria: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integragdo. Obrigacdo Tributaria: fato
gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade Tributéria. Crédito Tributario: lan-
camento, suspensdo e extingdo. Administracdo Tributéria: fiscalizacdo, divida ativa,
certiddo negativa.

JARDINEIRO

Cortador de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca
viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgdo de canteiros,
preparagdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas e insetos diversos
que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos: utilizacdo correta,
caracteristicas, aplicacdo e classificagdo. Leis sobre protecdo ambiental, arvores pro-
tegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exéticas: caracteristicas,
adubagdo, época de plantio e condugdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de
jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutengdo de cantei-
ros, rocada manual e limpeza. NogBes de Seguranga do Trabalho: acidentes do traba-
Iho (conceito, causas e prevencéo); normas de seguranga: conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo; normas bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensi-
lios e equipamentos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros

SECRETARIA(O) E OFICIALADMINISTRATIVO

Windows: Windows Explorer, Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel
de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de
menus, fcones, teclado efou mouse. Realizar operacSes sobre arquivos e pastas: co-
piar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. ldentificacéo e utilizagdo de nomes
validos de arquivos e pastas.

MS Word 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, fun-
cionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft
Word. Abrir, criar, formatar um documento e salva-lo, utilizando menu, icones, teclado
efou mouse. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padréo, tabelas
e bordas, formatac&o e desenho, para formatar e reconhecer a formatagéo de textos e
documentos.

MS Excel 2003: Identificar 0 ambiente, caracteristicas, componentes da janela, fun-
cionalidades e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft
Excel. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha.
Identificar e usar os icones das barras de ferramentas padrdo, desenho e formatagao.
Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as funcionalidades do Excel utilizando menu,
icones, teclado e mouse. Intranet; Internet Explorer; Navegacao/utilizagdo da Internet;
seguranca na Internet; Correios eletrénicos (e-mail).

TECNICO AGRICOLA

Solos: Textura, Estrutura, Composi¢ao; Coleta de Amostras; Recuperagdo; Fertiliza-
¢cdo; Formulas; Organicas; Quimicas; Defensivos; Aplicagdo e uso; Curvas de Nivel, Uso
de Niveis na Lavoura; Principais Culturas (selecao de sementes, plantio, adubacéo,
colheita, beneficiamento, pragas e doencas): Soja; Trigo; Milho; Mandioca; Feijao; Ole-
ricultura; Fruticultura; Nogdes de Extensdo Rural; Métodos da Extensdo: Individual;
Grupal; Massal Forragn:ultura Pastagens de Gramineas e Leguminosas; Silvicultura;
Arvores Nativas e Arvores Exdticas; Arvores Ormnamentais e Producdo Extrativista; Ma-
nejo de Mudas; Méquinas Agricolas; Uso adequado dos Implementos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Solos: Textura, Estrutura, Composicéo; Coleta de Amostras; Recuperacdo; Fertiliza-
¢do; Formulas; Organicas; Quimicas; Defensivos; Aplicagdo e uso; Curvas de Nivel; Uso
de Niveis na Lavoura; Principais Culturas (selecao de sementes, plantio, adubagdo,
colheita, beneficiamento, pragas e doengas): Soja; Trigo; Milho; Mandioca; Feijao;
Nocdes de Zootecnia; Reproducéo, nutrigdo, manejo de rebanho, Nogbes para a cri-
acdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos,
peixes e abelhas), Alimentagéo de inverno, Preparo e utilizagdo correta de silagem,
Nocdes de suplementagdo na alimentagdo animal. Defesa sanitaria e Inseminagéo
Artificial. Instalagbes para animais;

TECNICO FLORESTAL

Conhecimento Especifico: Legislagdo Florestal - Codigo Florestal Brasileiro; Lei
Florestal do Estado do Paran; Diretrizes para utilizagdo dos Recursos Florestais; Di-
retrizes para a Conservacéo e Desenvolvimento Sustentével Viveiros e Mudas; Silvicul-
tura; Plantio/Producéo de Mudas; Tratos Culturais - Manejo; Dendrometria; Inventério
Florestal; Ecologia — Preservacdo Ambiental.

1.4. Os contelidos programaticos para o cargo Operador de Maquina Pesada, Ope-
rador Maquina Pneus, Operador Naval e Auxiliar Operador Naval terdo a seguinte
classificacéo:

1.4.1. Pontuagéo:

Matérias Nimero de 15 F por F
questio total
Portuguds 10 2,0 200
Matemdtica 03 20 10,60
Corthecimentos Gerais 03 2,0 108
Conhecimentas Especificos 10 an 2016
TOTAL £0,0

1.4.2. Contetdos Programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.4)

Interpretacdo de Texto; Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, gé-
nero, nimero e grau; emprego de preposicGes, pronomes, conjungdes, pontuagdo, con-
cordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Ortografia. Acentuagéo.

Matematica (para todos os cargos do item 1.4)

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superfi-
cie, massa, capacidade e tempo — problemas; NUmero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com
fragBes; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos do item 1.4)

Atualizagdo. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacéo; Atividades
Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizagao; Industrias; Agricultura.

Histdria do Brasil: Sistema Colonial; Expanséo territorial; Independéncia do Brasil;
1° e 2° Reinado; Brasil RepUblica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar,
Redemocratizag&o.

O municipio de Cruzeiro do Iguagu.

1.4.3 Conhecimentos Especificos

Operador de Maquina Pesada, Operador Maquina Pneus - Legislagdo do transito

Codigo de Transito Brasileiro: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo
de Trénsito; da habilitagdo; Infracdes; Penalidades; Sinalizagéo de trnsito; Equipa-
mentos de seguranca; Direcdo defensiva; Cuidados com o Veiculo — inspegéo, manu-
tencéo, rotinas; Educacéo para o transito.

Operador Naval, Auxiliar Operador Naval

NocBes de navegacdo; Regras de manobras e Sinalizacdo; Manutencao de balsas
e equipamentos; Nogdes de Estivagem de carga; Arte do Marinheiro; Seguranga no
Trabalho; Primeiros socorros.

1.5. A pontuacéo e os contelidos programaticos da prova escrita para Mecanico e
Soldador, terdo a seguinte classificacdo:

1.5.1. Pontuag&o:

Matérias Nimero de questies Poniwaciio por Poniuacio tois
Portuguds 10 i 20 20
Matematica 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos e Legislaciio 10 20 20
TOTAL &0

1.5.2. Contetidos Programaticos:

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de Texto; Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, gé-
nero, numero e grau; emprego de preposicGes, pronomes, conjungdes, pontuagéo, con-
cordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Ortografia. Acentuacao.

Matemética

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superfi-
cie, massa, capacidade e tempo — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema
Monetério Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com
fragBes; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais e Legislagao

Atualizacdo. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetagéo; Atividades
Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizacéo; Industrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expans&o territorial; Independéncia do Brasil;
1° e 2° Reinado; Brasil RepUblica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar,
Redemocratizagéo.

O Municipio de Cruzeiro do Iguagu - PR.

Mecénico e Soldador

Limpeza de veiculos e maquinas; Manutencéo do veiculo; Conhecimentos e utiliza-
cdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Motores:
diesel, aspirado e turbinado; Injecéo eletrdnica; mecanica carburada (carburadores
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em geral); transmissdo; suspenséo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidra-
ulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢do: mecanica e hidraulica;

Legislagdo: Constituicao Federal e Lei Organica do Municipio.

1.6. A pontuacdo e os contetidos programaticos da prova escrita para Auxiliar Ad-
ministrativo terdo a seguinte classificagao:

1.6.1. Pontuagéo:

Matérias Nimero de questd Pantuagde por P do total
Questiio
Partuguds 10 25 25
Matemitica 10 2,5 s
Conhecimentas Gerais 14 25 25
Conhecimentos Especificos ¢ Legislagao 10 2.5 35
TOTAL I [ 100,

1.6.2. Conteldos Programaticos:

Lingua Portuguesa (para todos os cargos do item 1.6)

Interpretagéo de Texto; Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, gé-
nero, nimero e grau; emprego de preposicdes, pronomes, conjunces, pontuacdo, con-
cordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Ortografia. Acentuagéo.

Matematica (para todos os cargos do item 1.6)

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolucao de
problemas sobre as quatro operagdes; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superfi-
cie, massa, capacidade e tempo — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e &rea de quadrado e retangulo; Operagdes com
fracBes; OperagBes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais e Legislagdo (para todos os cargos do item 1.6)

Atualizacdo. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades
Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizacéo; Industrias; Agricultura.

Histdria do Brasil: Sistema Colonial; Expanséo territorial; Independéncia do Brasil;
1° e 2° Reinado; Brasil Reptblica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar,
Redemocratizagéo.

O Municipio de Cruzeiro do Iguagu - PR.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Windows: Windows Explorer, Meu Computador, Localizar ou Pesquisar, Ajuda, Painel
de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones; utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de
menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operacdes sobre arquivos e pastas: co-
piar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e utilizagdo de nomes
validos de arquivos e pastas.

MS Word 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, fun-
cionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft
Word. Abrir, criar, formatar um documento e salvé-lo, utilizando menu, icones, teclado
e/ou mouse. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas padréo, tabelas
e bordas, formatacéo e desenho, para formatar e reconhecer a formatagéo de textos e
documentos.

MS Excel 2003: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, fun-
cionalidades e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Microsoft
Excel. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha.
Identificar e usar os icones das barras de ferramentas padréo, desenho e formatagéo.
Abrir, fechar e salvar pasta. Executar as funcionalidades do Excel utilizando menu,
icones, teclado e mouse. Intranet; Internet Explorer; Navegacéo/utilizagdo da Internet;
seguranca na Internet; Correios eletronicos (e-mail).

1.7. A pontuagdo e os conteldos programaticos da prova escrita para Operario,
Servente, terdo a seguinte classificacao:

1.7.1. Pontuagéo:

Matérias Nimers de g Pi por P total
| Questio
Porlugués 10 25 25
hdatemdtica 3 10 25 ]
Conhecimentos Gerais 10 2.5 28
Conhecimentos lispecificos ¢ Legislagho o 33 =S
TOTAL | 100,0

1.7.2. Conteldos Programaticos:

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo,
género, nimero e grau; emprego de preposicdes, pronomes, conjuncdes, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Ortografia. Acentuagao.

Matemética

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugéo de
problemas sobre as quatro operaces; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superfi-
cie, massa, capacidade e tempo — problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com
fragBes; Operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais e Legislagcao

Atualizag8o. Geografia do Brasil e do Parana: Relevo; Clima; Vegetacdo; Atividades
Econdmicas; Impactos Ambientais; Urbanizacao; Industrias; Agricultura.

Histéria do Brasil: Sistema Colonial; Expansao territorial; Independéncia do Brasil;
1° e 2° Reinado; Brasil Republica; Estado Novo; Periodo Democratico; Governo Militar,
Redemocratizacao.

O Municipio de Cruzeiro do Iguagu - PR.

OPERARIO E SERVENTE

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Noces basicas de higiene: pes-
soal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Limpeza de vias e logradouros pablicos;
Conhecimentos de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencédo; normas de seguranca; conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Etica no trabalho. Organizacéo e Comportamento no local de trabalho. Desenvolvimen-
to de atividades relacionadas com as atribuicbes do cargo.

Legislagdo: Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

ANEXOI
PROVADE TITULOS

01. A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos e a Prova de Titulos de carater clas-
sificatoria valera 20 (vinte) pontos.

02. Os titulos deverao ser entregues no dia 09 (nove) de outubro de 2011, das 09:00
as 11:30 horas no local em que se realizara a Prova Objetiva, ESCOLA MUNICIPAL
CRUZEIRO DO IGUAGU, em envelope aberto, grafado com os seguintes dados:

Concurso Pdblico — Edital N°.167/2011 — PROVA DE TITULOS
Nome do candidato:

03. Deverd ser entregue junto com os Titulos, copia do Diploma que é pré requisito
para o cargo pretendido.
04. Titulos para pontuag&o:

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

4.1 Diploma de Curso de Gra: o ndo nio

uﬁll)izado para o cum:msu)dusg (o 05 pontos 05 pontos

Pds Graduagio minime 360 h/a na drea em que Q5 pontos
4.2 concorre. 10 pontos

Pés Graduaedo minime 360 hia em outras dreas 03 pontos o

Diploma, devidamente registrado, de curso de pas- 035 pontos 05 pontos
43 graduagio, em nivel de mestrado - titulo de Mestre, P

20 pontos

Tolal.

05. Para comprovagéo de concluséo de curso relativo ao item 4.2 - Certificado ou
Certiddo acompanhado de histérico escolar de Instituicdes de Ensino Superior, devi-
damente reconhecida, com data atualizada.

06. As copias dos documentos mencionados no item 04 deverdo ser devidamente
autenticadas em Cartdrio, sendo facultado a Administragdo Municipal proceder & au-
tenticacéo, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais.

07. N&o serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos docu-
mentos apds a entrega oficial dos envelopes.

08. As copias dos documentos acima mencionados ndo serdo devolvidas em hipé-
tese alguma, nem sob qualquer alegag&o.

09. Comprovada, qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos constantes no item 04, o candidato serd excluido do concurso.

10. No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de
recebimento.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo realizadora do Concurso
Publico.

Cruzeiro do Iguacu, 08 de setembro de 2011

. ANEXOll
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO ADVOGADO
Titulagdo minima
NIVEL 40

Bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, do Parana

FUN(;OESASEREM DESENVOLVIDAS:

- Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pablico muni-
cipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguar-
dar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragao;

- Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da muni-
cipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da

Administracéo;

- Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresen-
tagdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhis-
tas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve
ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracéo for ré,
autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;

- Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente muni-
cipal e

- Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando ne-
cessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

- Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de
Contas, Ministério Piblico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Adminis-
tracdo municipal;

- Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relages juridicas travadas
entre o ente pdblico e terceiros;

- Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de man-
ter as atividades da Administracéo afinadas com os principios que regem a Administra-
¢éo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralida-
de e da eficiéncia;

- Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elabo-
rar modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é
de suma importancia para o ato final de homologacéo do processo licitatério — nessa
oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos;
suprimento de algum vicio ou a declaracéo da sua lisura;

- Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados
com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionérios, entre outros, e

- Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

CARGO AGENTE SOCIAL

Habilitacdo exigida NIVEL 09 Ensino Médio Completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social;

- Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

- Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;

- Preparar programas de trabalho referentes ao servico social;

- Realizar e interpretar pesquisas sociais;

- Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;

- Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares;

- Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;

- Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com
vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a
selegdo socioeconémica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.;

- Fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional,
nas comunidades;

- Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

- Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

- Prestar servicos em creches ou centros de educacao infantil;

- Prestar assessoramento, participar no desenvolvimento de pesquisas médico-soci-
ais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo de atividades
préprias do cargo;

- Executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profis-
s&o.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Habilitacdo exigida NIVEL 09 Ensino Fundamental Completo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos
municipes;

- Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regi-
me celetista;

- Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;

- Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagfes de que necessitam;

- Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos admi-
nistrativos;

- Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

- Auxiliar na classificagéo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis;

- Executar as tarefas de emisséo de notas fiscais de produtor rural;

- Gerenciar 0s convénios e acompanhar os processos de licitagdo e compras;

- Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior
nivel complexidade e responsabilidade.

CARGO AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Habilitagdo exigida NIVEL 16 Ensino Médio Completo

- Executar servigos e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica;

- Auxiliar na contabilidade geral do Poder Executivo Municipal;

- Executar a escritura analitica de atos ou fatos administrativos;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Auxiliar na organizagdo de boletins de receita e despesas;

- Conferir balancetes auxiliares;

- Operar com maquinas de contabilidade em geral;

- Emitir empenhos, liquidacdes e ordens de pagamento, verificando a classificacdo e
a existéncia de saldo nas dotacdes;

- Informar processos relativos as despesas; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo
e de depreciacdo de bens moveis e imoveis;

- Organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos;

- Auxiliar na organizagéo de Audiéncias Publicas exigidas pela legislacéo;

- Responsabilizar-se por seu trabalho e servigos;

- Executar tarefas afins.

CARGO CONTADOR

Titulagdo exigida: Ensino Superior rea de atuagéo
de Ciéncias Contabeis, inscrito no CRC)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elabora-
¢éo da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

- Participar da elaboragéo da Lei Orcamentaria Anual;

- Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos
periddicos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do
tesouro municipal;

- Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orgamen-
tarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comproba-
tdria, obtendo aprovacdo de unidade orgamentéria e enviando-a ao 6rgao competente
para apreciacdo e julgamento;

- Controlar os trabalhos de andlise e encontro de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis;

- Proceder aos trabalhos de classificacéo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos;

- Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efe-
tuando calculos, com base em informacées de arquivos, ficharios e outros;

- Elaborar os balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagfes orgamentarias;

- Elaborar outras tarefas correlatas.

- Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efe-
tuando calculos, com base em informacées de arquivos, ficharios e outros;

- Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balangos e outros documentos con-
tabeis, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de com-
portamento das dotagdes orcamentarias;

Elaborar a prestacdo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Pa-

NIVEL 40 (Curso superior

ran

EIaborar a prestagdo de contas de convénios obrigatdrios e voluntarios, encami-
nhando-o0s aos 6rgdos competentes dentro do prazo legal;

- Elaborar outras tarefas correlatas.

CARGO ENGENHEIRO CIVIL

Titulagdo minimaNIVEL 40 Curso superior completo em Engenharia Civil e registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Elaborar atividades de engenharia para a construgéo de obras, relativas a estudos
e projetos, fiscalizagdes, licitacdes, especificacdes técnicas, montagem e testes de ma-
teriais e equipamentos;

- Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coor-
denar a operagdo e a manutengdo das mesmas, controlar a qualidade dos suprimentos
e dos servigos comprados e executados;

- Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral;

- Supervisionar a execugéo das obras;

- Projetar estruturas civis de obras, arranjo geral (layout) de obras;

- Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;

- Desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tec-
nologias;

- Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica; fornecer assistén-
cia técnica de consultoria de projeto, construcédo, planejamento e controle de obras,
programas e servigos civis de sua area de atuacéo;

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil, rea-
lizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo, desen-
volver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, mate-
riais e servicos;

- Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e
Servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra;

- Acompanhar a execucdo das obras de construgéo civil, controlar cronograma fisico
e financeiro da obra;

- Fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e emitir e
avaliar relatérios de inspeg&o;

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;

- Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técni-
cas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratorio;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, hi-
giene e preservagdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

- Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao.

CARGO FISCAL FAZENDARIO

NIVEL 16 Ensino Médio Completo

FUNQOESASEREM DESENVOLVISDAS:

- Inspecionar mercadorias em transito;

- Executar tarefas de apoio fiscal;

- Processar rotinas de arrecadagao e fiscalizacéo e de documentério fiscal;

- Executar tarefas de fiscalizacdo em estabelecimentos;

- Conferir a transposicéo de valores das Notas Fiscais e fitas detalhes para os livros
fiscais, verificando coluna a coluna e valores respectivos, para se certificar da devida
escrituragéo.

- Executar roteiros de fiscalizagdo, consultando legislacéo tributaria e documenta-
cdo da empresa a ser fiscalizada, para constatar a veracidade dos langamentos nos
livros fiscals ou detectar irregularidades.

- Emitir termo de Inicio de Fiscalizagao, preenchendo formulario e realizando assen-
tamentos no livro apropriado, para formalizar o ato e descaracterizar a espontaneidade
de regularizagéo de acerto fiscal pelo contribuinte a partir da data da lavratura.

- Retirar documentacéo fiscal de empresa, quando ndo existir acomodagdes, la-
vrando “Termo de Arrecadagédo” e transportando ao ¢6rgéo fazendario para permitir
condicdes favoraveis para realizagdo dos trabalhos.

- Fiscalizar livros de escrita fiscal, conferindo as operagdes registradas com os do-
cumentos correspondentes, revendo calculos e valores, para certificar da exatiddo dos
langamentos ou evidenciar casos de fraudes ou sonegacédo de imposto.

- Analisar os documentos fiscais, verificando os aspectos de impressdo, emisséo e
preenchimento das Notas Fiscais e aplicagdo das respectivas aliquotas, para aferir a
regularidade das informagdes.

- Realizar levantamentos especificos, aplicando o roteiro correspondente e efetuan-
do a verificagdo em documentos e mercadorias, para apurar possiveis iregularidades.

- Acompanhar a situacéo dos contribuintes submetidos a regime especial, verifican-
do o termo de acordo concedente do beneficio, averiguando as clausulas e examinan-
do os assentamentos regulares, para cientificar 0 exato cumprimento do documento
firmado.

- Notificar contribuinte, preenchendo formulario padronizado, informando os ele-
mentos necessarios a fiscalizacdo, bem como concedendo prazo em que os documen-
tos deverdo estar a disposicdo para objetivar a pesquisa dos dados indispensaveis a
elucidacdo dos fatos.

- Emitir termo final de fiscalizag&o, registrando no livro correspondente, para carac-
terizar a execucdo da inspegao.

- Elaborar relatérios sucintos, discriminando resultados da acéo fiscal, relatando
ocorréncias detectadas e medidas adotadas, para informar ao superior hierarquico.

- Prestar informagdes ao contribuinte, dirimindo ddvidas e esclarecendo assuntos,
para sanar problemas de distorcdo nos registros fiscais.

- Realizar diligéncias, comparecendo as empresas e seguindo especificagdes da
ordem de servigo, para conferir ou colher dados fiscais necesséarios a elucidagéo de
fatos.

- Propor a efetivacdo do roteiro de fiscalizacéo, relatando os casos de procedimen-
tos ilegais identificados, para subsidiar nova programagdo de trabalho.

- Apurar denuncias, comparecendo ao local indicado e efetuar as devidas averigua-
cOes, para constar a veracidade das informagBes e encaminhar providéncias.

- Instruir processos administrativos fiscais, analisando situacdes e pesquisando a
legislacdo pertinente para subsidiar a sustentacdo do auto de infracéo.

- Participar de comissdo inerente as atividades de fiscalizacdo, atendendo designa-
cédo superior e executando tarefas pré-estabelecidas, para colaborar com as atribui-
cbes do orgdo.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade
competente. 3 ’

CARGO MEDICO VETERINARIO

Titulagdo minimaNIVEL 38 Curso superior completo em Medicina Veterinaria e re-
gistro no Conselho — CRMV

FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- AtribuicBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo,

- Praticar a clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

- Prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

- Realizar o planejamento e a execucéo da defesa sanitaria animal;

- Realizar a inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas
e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os
produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializagdo;

- Promover sadde pablica;

- Exercer defesa sanitaria animal;

- Atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos;

- Fomentar producéo animal;

- Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;

- Elaborar laudos, pareceres e atestados;

- Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente;

- Responder pelo servico de vigilancia em sadde;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO SECRETARIA SIMBOLO - SE

Habilitagdo exigida NIVEL 17 Ensino Médio Completo

FUNCOES A SEREM EXERCIDAS:

- Recepcionar e controlar visitantes.

- Encaminhar visitantes para os Departamentos desta Municipalidade.

- Responder perguntas gerais sobre o Executivo Municipal ou direcionar as per-
guntas para outros funcionarios qualificados a responder.

- Enviar e receber correspondéncias ou produtos.

- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens)
organiza-los e distribuir para os Departamentos.

- Executar arquivamento de documentos.

- Executar trabalhos de digitag&o.

- Controlar as chaves.

- Registrar informagdes.

- Utilizar o computador e impressora da recepgao.

- Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes.

- Utilizar a maquina copiadora.

- Utilizar o fax

- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax. —

Telefonista;

- Efetuar telefonemas, atender telefone; transferir chamadas telefonicas.

- Ajudar visitantes a fazer ligagdes internacionais

- Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os fun-
ciondrios.

- Saber usar o correio de voz.

- Agendar reunides por telefone.

- Manter em ordem e limpo o local da PABX.

- Registrar diariamente as ligagdes telefonicas nacionais e internacionais realiza-
das.

CARGO TECNICO EMAGROPECUARIA

Titulag&o minimaNIVEL 22 Ensino médio completo

FUN(;OESASEREM DESENVOLVIDAS:

- Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

- Fiscalizar o comércio e a utilizagdo de mudas e sementes;

- Efetuar projetos de utilizagdo de &reas rurais ndo aproveitadas;

- Orientar os produtores rurais sobre 0 uso correto do solo, tais como curvas de nivel,
plantio direto, etc;

- Orientar os produtores rurais sobre a utilizagdo correta das maquinas agricolas;

Elaborar projetos para erradicacdo de doencas e pragas que atingem as culturas
do municipio;

Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doencas dos animais,
tais como a aftosa, a peste suina e outras;

Participar na execucéo de projetos e programas de extensdo rural;

Participar de projetos e programas sobre 0 abastecimento de alimentos no munici-
pio.

Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo De-
partamento de Agropecudria do municipio.

CARGO TECNICO AGRICOLA

Titulagdo minimaNIVEL 22 Ensino médio completo
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FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

- Fiscalizar o comércio e a utilizacdo de mudas e sementes;

- Efetuar projetos de utilizacdo de é&reas rurais ndo aproveitadas;

- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel,
plantio direto, etc;

- Orientar os produtores rurais sobre a utilizagdo correta das maquinas agricolas;

- Elaborar projetos para erradicagdo de doengas e pragas que atingem as culturas
do municipio;

- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doencas dos animais,
tais como a aftosa, a peste suina e outras;

- Participar na execucéo de projetos e programas de extensdo rural;

- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no muni-
cipio.

- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

- Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo
Departamento de Agropecuéria do Municipio.

CARGO TECNICO FLORESTAL

Titulag&o minimaNIVEL 22 Ensino médio completo

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

- Fiscalizar o comércio e a utilizacdo de mudas e sementes;

- Efetuar projetos de utilizacdo de é&reas rurais ndo aproveitadas;

- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel,
plantio direto, etc;

- Orientar os produtores rurais sobre a utilizagdo correta das maquinas agricolas;

- Elaborar projetos para erradicagdo de doengas e pragas que atingem as culturas
do municipio;

- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doencas dos animais,
tais como a aftosa, a peste suina e outras;

- Participar na execucéo de projetos e programas de extensdo rural;

- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no muni-
cipio.

- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

- Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo
Departamento de Agropecuéria do municipio.

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

Titulacdo minimaNIVEL 59 Curso superior completo em Medicina e registro no Con-
selho Regional de Medicina — CRM

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Atribuices definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo,
como efetuar o atendimento de consultas médicas;

- Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer
a saude do paciente;

- Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirargicos, quando
necessario e observada a necessaria habilitagdo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Promover e participar de programa de treinamentos, palestras, seminarios e en-
contros voltados aos interesses da sadde publica;

- Estabelecer o plano de trabalho junto & equipe coordenadora segundo os dados
epidemiol6gicos da comunidade a ser atingida;

- Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais;

- Participar efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizagdo dos regis-
tros;

- Atender aos pacientes encaminhados ao posto de salde, por ele e/ou pela equipe,
programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a solicitagdo do Departamento
de Salde ou do setor de Enfermagem;

- Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drena-
gens e suturas;

- Acompanhar, junto & enfermagem, os casos de desnutricio moderada/grave;

- Acompanhar os casos de doengas infecto-contagiosas ou familias com risco de
contagio;

- Detectar endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas profilaticas junto
a equipe;

- Preencher as fichas das doencas de notificacdo compulséria e encaminha-las a 82
Regional de Salde;

- Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos,
adolescentes, gestantes e outros) e troca de experiéncias;

- Tomar conhecimento, através do boletim epidemioldgico da 8 Regional, dos Infor-
mes de doencas que estdo ocorrendo no estado e passar os dados aos demais mem-
bros da equipe, para observacéo e reconhecimento de caracteristicas clinicas e epide-
mioldgicas;

- Participar de reunides periddicas da equipe coordenadora, para passar informa-
cdes e tragar novas metas;

- Participar de reuniées com a comunidade passando informacdes a respeito do
perfil epidemiolégico do municipio e da localidade trabalhada, esclarecer duvidas e
apresentar sugestfes de solugao.

- Participar ativamente do treinamento e das atividades de Educacdo Continuada do
PSF - - Manter-se atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento
cientifico na medicina, especialmente na Salde Publica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO ODONTOLOGO

Habilitagdo exigida NIVEL 40 Curso superior completo em Odontologia e
registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Planejar e executar trabalhos na area de odontologia;

- Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a
profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odonto-
l6gica preventiva, orientacdo de higiene bucal e educacéo odonto sanitaria;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Acompanhar a evolu¢do do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia
dentéria e servicos odontolégicos, prevendo recursos;

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;

- Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

- Realizar, analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

- Orientar sobre sadde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doen-
cas periodontais;

- Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

- Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de capacitacéo;

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, hi-
giene e preservagdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO ENFERMEIRA

Habilitagdo exigida NIVEL 40 Curso superior completo em Enfermagem e ins-
cricdo no COREN.

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Direcéo do 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
salde, chefia de servico e de unidade de enfermagem;

- Organizacéo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucéo e avaliagcdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conheci-
mentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas;

- Participar do planejamento, da execugdo e da avaliacdo de programas de salde
pUblica, materno-infantil, imunizagéo;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacéo sanitaria da
populacéo;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

- Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

- Participagdo na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participagdo na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

- Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;

- Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde indi-
vidual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

- Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto
sem distocia;

- Participagdo em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral;

- Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sad-
de, particularmente nos programas de educagdo continuada;

- Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- Participacéo na elaboracéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e

contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde

CARGO FARMACEUTICO

Habilitagdo exigida NIVEL 33 Curso superior completo Farmacéutico e ins-
cricdo no CONSELHO.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- As Resolucdes do CNE/CES estabelecem que a formagdo do Farmacéutico tem por
objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das se-
guintes competéncias e habilidades especificas:

- Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

- Atuar em todos os niveis de atengdo a sadde, integrando-se em programas de
promogdo, manutengdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da salde, sensibilizados
e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

- Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promogdo da saude baseado na convicgéo cientifica, de
Cidadania e de ética;

- Reconhecer a satde como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participagdo e contribuicdo social;

- Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos académi-
cos e cientificos;

- Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

- Atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulagdo, produgdo, armazena-
mento e controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e natu-
rais, medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes e correlatos;

- Atuar em 6rgédos de regulamentacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional e de
aprovacdo, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanean-
tes e correlatos;

- Atuar na avaliagéo toxicologica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissa-
neantes, correlatos e alimentos;

- Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente
por analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos, cito-
patoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicolégicas, den-
tro dos padres de qualidade e normas de seguranca;

- Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de anélises
laboratoriais e toxicoldgicas;

- Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exa-
mes laboratoriais;

- Avaliar as interagces medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

- Exercer a farmacoepidemiologia;

- Exercer a dispensardo e administragdo de nutracéuticos e de alimentos de uso
integral e parenteral;

- Atuar no planejamento, administragdo e gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo
registro, autorizagao de produgdo, distribuicdo e comercializagdo de medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

- Atuar no desenvolvimento e operagdo de sistemas de informacdo farmacolégica e
toxicolégica para pacientes, equipes de saude, instituicbes e comunidades;

- Interpretar e avaliar prescrigoes;

- Atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos;

- Participar na formulagéo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéu-
tica;

- Formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

- Atuar na promogdo e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos,

- Em todos os niveis do sistema de salde, especialmente no ambito do setor publico;

- Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos,

- Processos e servicos onde atue o farmacéutico;

- Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecni-
camente por andlises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e
parenteral, suplementos alimentares, desde a obtencdo das matérias primas até o con-
sumo;

- Atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢do, produgdo e controle de qualidade
de produtos obtidos por biotecnologia;

- Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para 0 saneamento
do meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto;

- Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, produgdo e controle de qualidade
de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizagdo, interpretacdo de exa-
mes e responsabilidade técnica de servicos de hemoterapia;

- Exercer atengdo farmacéutica individual e coletiva na area das andlises clinicas e
toxicolégicas;

- Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas;

- Atuar na selecédo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos.

- A formagdo do farmacéutico devera contemplar, ainda, as necessidades sociais da
salde, a atencdo integral da satde no sistema regionalizado e hierarquizado de refe-
réncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe, com énfase no sistema Unico de
salde (SUS).

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

Habilitacdo exigida NIVEL 35 Curso superior completo

FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar atividades de recepcdo, cadastramento, registro e acompanhamento ao
usudrio da assisténcia social dando prosseguimento as orientagfes estabelecidas no
estudo de caso gerado pelo profissional de nivel superior;

- Participar de reunides técnicas, fazer visitas domiciliares, elaborar relatérios preli-
minares, digitar documentos diversos, participar de programas de treinamento que
envolvam conteldos relativos a area de atuagao e executar outras atividades de inte-
resse da area.

- Atuar na execucdo de atividades relacionadas a programas sociais;

- Desenvolver atividades para treinamento de criangas e adolescentes;

- Prestar apoio no processo educacional das criangas, jovens e adolescentes em
idade escolar;

- Planejar o funcionamento de oficinas e apresentar plano de trabalho para apreci-
acdo e aprovacéo;,

- Realizar as atividades propostas para as oficinas, buscando desenvolver os prin-
cipios de construgdo da cidadania e da cultura de paz aos usudrios dos programas
sociais;

- Executar outras atividades correlatas;

Auxiliar o Assistente Social em suas atividades.

CARGO PSICOLOGO

NUMERO DE VAGAS 1

Habilitacdo exigida

NIVEL 35 Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem.

- estar atendimento a servidores com necessidades. Proceder avaliacdes psicologi-
cas.

- Participar de reunifes de equipes para estudo de casos mais delicados.

- Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar
na elaboragdo do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula.

- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios.

- Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que
fogem as suas possibilidades.

- Proceder orientagdes as familias.

- Avaliar as condi¢des sociais do educando em fungéo da colocagéo profissional.

- Participar de reunides com pais e professores.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servigo.

- Elaborar relatérios de suas atividades.

- Efetuar trabalhos de orientagdo técnica e planejamento de creche e as Escolas.

- Realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos.

CARGO JARDINEIRO

Titulagdo minimaNIVEL 17 Ensino Médio Completo

FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou
mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;

- Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas,
adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a
limpeza das mesmas;

- Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientag&o;

- Providenciar a pulverizagéo para eliminar ou evitar pragas;

- Realizar a limpeza de ruas e guias dos pargues e jardins da unidade de trabalho;

- Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao
apropriados, quando da execugdo dos Servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu su-
perior. R

CARGO MECANICO E SOLDADOR

Titulagdo minimaNIVEL 29 Ensino Fundamental Incompleto

FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Examinar veiculos motorizados, inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos.

- Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de motores, pecas de transmisséo, di-
ferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas.

- Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor utilizando ferramen-
tas manuais, instrumentos de medicéo de controle e outros equipamentos para assegu-
rar seu bom funcionamento.

- Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas
mecanicos de veiculos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-los e
assegurar seu funcionamento.

- Testar o vefculo ou equipamento para comprovar o resultado da tarefa realizada.

- Executar tarefas correlatas.

CARGO OPERADOR MAQUINA PESADA

Titulagdo minimaNIVEL 24 Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pa-carregadeira e outros
veiculos assemelhados;

- Auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica e manutencéo das maquinas operado-
ras;

- Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.

CARGO OPERADOR DE MAQUINA DE PNEUS

Titulagdo minimaNIVEL 19 Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar operacdes de mecanizacdo agricola de preparo de solo, terraplanagem,
plantio e colheita;

- Programar e controlar o uso, manutencéo e disponibilidade de méaquinas agricolas
e implementos;

- Elaborar relatérios de eficiéncia da maquina;

- Conduzir e operar tratores destinados ao servico de compressdes de solo, lavrar e
discar terras para o plantio, conduzir, transportar e operar trator agricola, arar, gradear;

- Zelar pela manutengéo e conservagdo da maquina que lhe for entregue e outros
implementos afins, mantendo-os em boas condi¢des de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento
do maquina;

- Providenciar no abastecimento do combustivel, dleo e agua;

- Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo;

- Auxiliar em trabalhos de mecénica e outros semelhantes;

- Compreende as atribui¢es que se destinam a operar trator de pneus em servicos
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, respeitando as normas técnicas
e o0s regulamentos do servico, assim como inspecionar as condi¢des operacionais dos
equipamentos;

- Planejar o trabalho e realizar manutencéo do trator de pneus;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO OPERADOR NAVAL

Titulagdo minimaNIVEL 23 Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Relatar em caderneta de registros, 0s servicos executados para efeito de controle.

- Controlar o consumo de combustivel, e lubrificantes, para a manutencédo adequa-
da da Balsa.

- Zelar pela conservacdo, informando ao setor competente quando da deteccéo de
falhas e solicitando sua manutencéo.

- Executar pequenos reparos na Balsa para assegurar seu bom funcionamento
durante a execucdo das atividades.

- Executar tarefas correlatas.

- Observar as condi¢des especificas do atracadouro para fins de travessia;

- Permite o embarque e desembarque de passageiros totalmente atracado;

- Exigir que todos os veiculos que estiver sobre a embarcagéo, deverdo estar com
freio de mdo acionados e motor desligado;

N&o permitir pessoas no interior dos veiculos por ocasiéo da travessia;

- Quando tratar-se de carga inflamaveis ou explosiveis, devera ser executado em
viagem exclusiva para essa finalidade;

- Observar as condicdes climaticas antes de iniciar a travessia;

- N&o ultrapassar a capacidade de carga da embarcacéo.

CARGO AUXILIAR NAVAL

Titulagdo minimaNIVEL 20 Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Auxiliar o embarque e desembarque de vefculos na Balsa;

- Orientar 0 uso de coletes salva vidas;

- Marcacdo de béias circulares com o nome da embarcacéo;

- Substituicdo e lubrificacdo dos cabos de ago, rampa acesso.

- Sinalizar para o operador naval que todos os veiculos estejam estacionados cor-
retamente;

- Quando do acionamento da embarcacéo fixar os cabos para o desembarque dos
veiculos e passageiros;

- Auxiliar nos servigos de lubrificacdo dos cabos de acos;

- Auxiliar no abastecimento do motor do rebocador;

- Executar tarefas correlatas.

CARGO OPERARIO

Titulagdo minimaNIVEL 08 Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar trabalhos bragais em geral, efetuando a carga e descarga de materiais
diversos, para possibilitar a utilizagdo ou remocdo dos mesmos.

- Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar
e remover lixo e detritos de &reas publicas e préprios municipais.

- Auxiliar em tarefas de construcédo, calcamentos e pavimentagdo em geral, prepa-
rando argamassa e auxiliando no recebimento e contagem de materiais.

- Auxiliar no abastecimento de veiculos.

- Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras para fins de inumagéo e
exumacdo de cadaveres.

- Auxiliar em servicos simples de jardinagem, aplicando inseticidas e fungicidas.

- Auxiliar na conservagdo e reparagdo de vias pdblicas utilizando os instrumentos
necessarios.

- Proceder a captura e apreensdo de animais de pequeno e grande porte que
vaguearem pelas vias pablicas.

- Proceder a remogéo de animais mortos nas vias publicas.

- Executar tarefas correlatas.

CARGO SERVENTE

Titulagdo minimaNIVEL 08 Ensino Fundamental Incompleto

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalagdes,
providenciando materiais e produtos necessarios as condi¢des de conservacéo e hi-
giene requeridas.

- Executar servico de limpeza em geral, nas dependéncias dos 6rgéos da municipa-
lidade.

- Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das diversas instalacdes das
diversas unidades;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e érgdos publi-
cos;
- Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral existentes nas unidades
e o6rgdos publicos;

- Executar atividades de inspecéo de alunos;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

- Preparar alimentagdo em outras unidades do Municipio;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

- Auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamada
telefonicas e outros;

- Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a
essas funcdes descritas;

- Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a
essas funcdes descritas.

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para:

Banca Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO
IGUAGU

Eu , portador (a) de documento de identi-
___  _____, inscrito (a) no concurso Publico para o cargo de
conforme Edital n° 167/2011, com a inscri¢do n°. venho

por meio deste, requerer pelos motivos que seguem:

1-
2-

Nestes Termos
P Deferimento

CRUZEIRO DO IGUAGU, de de 2011.

Assinatura do candidato

ANEXOV |
REQUERIMENTO PARA CONDICOES ESPECIAIS
ILMO(a) SR(a):
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Cruzeiro do Iguagu

EU__ , RG
candidato ao cargo __ i i vem requerer
de V.S. condicBes especiais para realizar a prova, conforme informacées a seguir:

Cruzeiro do Iguagu, / /2011.

Assinatura do candidato

Atengdo: As condigdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau
de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.




