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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANGISGO BELTRAO
Estada do Parani

EDITAL 149/2011
CONCURSO PUBLICO

O Exmo. Prefeito do Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto no inciso Il, do art. 37 da Constitui-
céo Federal e disposi¢des da Lei Orgénica do Municipio de Francisco Beltréo,
resolve baixar as seguintes normas para realizagdo do CONCURSO PUBLICO n.°
149/2011, DE PROVAS E TITULOS, para provimento em padrao inicial de carreira dos
cargos e empregos publicos constantes no item 2 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital; realizado pela Fundagéo
de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da
Universidade Tecnolégica Federal do Parana - FUNTEF-PR; e se consistira de prova
escrita, pertinente as areas a que se destinam os cargos e os empregos publicos,
através de questdes objetivas e de redacdo; e da pontuagdo de titulos, conforme
estabelecido adiante.

1.2.  Visa ao provimento das vagas para 0s cargos e os empregos publicos re-
lacionados no item 2, ficando os demais candidatos aprovados, em cadastro de re-
serva, para suprimento de vagas que vierem a existir no Municipio de Francisco
Beltrdo, durante a validade do Concurso Publico.

1.3.  Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, que forem nome-
ados para cargos publicos, serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, nos ter-
mos da Lei Municipal n.° 1.202/1985 e Lei Municipal n.° 2.950/2002, sujeitando-se
ao estagio probatério de conformidade com o “caput” do art. 41 da Constituicdo
Federal de 1988; e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sob o Regime
Geral de Previdéncia Social, cuja administragdo é o Instituto Nacional de Seguridade
Social, no caso dos candidatos que forem nomeados para empregos publicos.

1.4. A prova escrita sera realizada no Municipio de Francisco Beltrdo - PR, nos
locais divulgados através de edital especifico e da Ficha de Confirmacao de Inscri-
céo.

1.5. Todas as informagdes e documentos relacionados ao presente Concurso
Publico estardo disponiveis no enderego eletrdnico http://www.funtefpr.com.br dora-
vante denominado simplesmente, site oficial.

1.6. As informacdes relacionadas a datas, locais e horérios de aplicacdo das
provas, estardo disponiveis somente através de edital especifico ou da Ficha de
Confirmagao de Inscricdo, no site oficial do Concurso Publico e/ou no Diario Oficial
do Municipio de Francisco Beltrdo - DOM e nédo serdo fornecidas por qualquer outro
meio.

1.7. Integram este edital para todos os fins e efeitos:

1.7.1. Anexo | - atribuicbes dos cargos;

1.7.2. Anexo Il - contetdos programaticos e bibliografias sugeridas;

1.7.2.1. As bibliografias sugeridas contemplam a fonte de informacéo considera-
da elementar, o que ndo impede que outras sejam utilizadas pela FUNTEF-PR para
a elaboragdo das questodes.

1.7.3. Anexo Il - normas para a pontuagdo dos titulos;

1.7.4. Anexo IV — modelo de requerimento de isen¢do da taxa de inscricéo;

1.7.5. Anexo V - quadro de vagas para o cargo de Agente Comunitéario de Saude;

1.7.6. Anexo VI - cronograma de realizagéo; e

1.7.7. demais documentos oficiais, publicados no DOM e/ou no site oficial do
Concurso Publico. ;

2. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO, REMUNERACAO MENSAL, PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO
OU EMPREGO PUBLICO E VALOR DATAXAPARAINSCRICAO

Remuneracio : it if
CargosouEmpregosPiblicos TV|VR | mensal(RE) Pré-requisitos espe pﬁb]:n:a FAIER O SIPRTED
Ensinn Findamerntal completo + residir, desde a
Agente Comunitiria de Satde™  I7%| 2 650,13 publicagie deste Ecifal na drea da comunidade na qual
ird atuar.
Agente de Combate &sEndemias 05 | 0 629,30 Ensino Fundamertd completo.
Agerte ds Trinsito w|o 717,09 Ensino Médio completo.
Ingpetor Sanitdria o3| 0 105385  EnsnoMédio completo.
- Ensino Médio completo (Magistério ou Nomal) ou
Frofessor )3 688,55 Craduago em Pecagogie ouHonmal Superior
o Ensino Médio rcompleto + rrso Téenico em
Téenico em Contebilidade [ ] 1.155711 Contabilidate +registen o drgSo de classe.
P Ensino Madio completo +  cueso Técrice  de
Técnico de Enfermagem 0|2 1.184.81 Erfermagen + egistra no Gugho de classs.
Médico Clivico Geeal |0 242168 Cracuajie em Medidna +registro no drgio de dasse,
Médico Generalista 05| 0 200311 Graduagde em lledicina + registro no drgio de classe

TV - total de vagas; VR - vagas reservadas para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.
* total de vagas para o cargo, que estdo distribuidas de acordo com o Anexo V.

2.1. Para o cargo plblico de Professor, a remuneragdo inicial sera paga de
acordo com a habilitagdo do servidor empossado a saber:

2.1.1. nivel médio (Magistério ou Normal) - R$ 688,55;

2.1.2. graduagdo (Pedagogia ou Normal Superior) - R$ 895,11; e

2.1.3. pés-graduagdo (na area de Educacéo) - R$ 963,73.

2.2. A jornada semanal de trabalho sera de:

2.2.1. 20 (vinte) horas para os cargos publicos de Professor e Médico Clinico
Geral; e

2.2.2. 40 (quarenta) horas para todos os demais cargos ou empregos publicos.

2.3. O horario e o local de trabalho serdo definidos pelo Municipio de Francisco
Beltrdo, com base na legislacéo vigente e no interesse da Administragdo.

2.4.  Para ter sua inscricdo homologada no Concurso Publico, o candidato de-
vera recolher a taxa de inscricdo conforme disciplina o item 4, no valor de:

2.4.1. R$ 20,00 (vinte reais), para os empregos publicos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias e para os cargos publicos de Agente
de Transito e Professor;

2.4.2. R$ 33,00 (trinta e trés reais), para 0s cargos pulblicos de Inspetor
Sanitario, Técnico em Contabilidade e Técnico de Enfermagem;

2.4.3. R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para o cargo publico de Médico Cli-
nico Geral; e

2.4.4. R$ 200,00 (duzentos reais) para o cargo publico de Médico Generalista.

2.5.  As atribuicbes dos cargos e empregos publicos estdo descritas no Anexo
| deste edital. .

3. DAS CONDICOES PARAPOSSE

3.1, Para a posse no cargo ou emprego publico para o qual tenha sido nome-
ado, o candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados e preen-
cher os seguintes requisitos:

. Cartdo do PIS/PASEP;

. Titulo Eleitoral;

. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

. Carteira/Cédula de Identidade - RG;

. Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
.1.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.1.7. diploma ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para
0 cargo ou emprego publico, reconhecido pelo MEC;

3.1.8. documento que comprove o registro no 6rgdo de classe correspondente,
se for o caso, acompanhado de certiddo comprovante de quitacdo das obrigagdes
junto a0 mesmo;

3.1.9. prova de quitagdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculi-
no;

3.1.10. prova de quitacdo com as obrigaces eleitorais;

3.1.11. certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios
judiciais federal e estadual do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos
cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de sua apresentacéo);

3.1.12. certiddo negativa, para efeitos civis, do Cartério Distribuidor da Comarca
onde resida (expedida, no maximo, ha trinta dias de sua apresentacao);

3.1.13. declaracdo de bens e valores com dados referentes até a data da posse,
acompanhada da Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente
anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

3.1.14. documento que comprove a residéncia, desde a publicagdo do presente
edital, na area da comunidade na qual ir4 atuar, para o cargo de Agente Comunitério
de Salde;

3.1.15. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

3.1.16. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
ou emprego publico, comprovadas por exame médico admissional;

3.1.17. ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade por-
tuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12,
da Constituicdo Federal;

3.1.18. 2 (duas) fotografias 3x4 cm recentes, datadas de 2011, de frente, colori-
das;

3.1.19. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

3.2. Os documentos constantes do item 3.1 deverdo ser apresentados na forma
de copia autenticada por cartério competente, ou mera cépia, desde que acom-
panhada do original, para conferéncia, no ato da apresentacéo.

3.3, Quando convocado, o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
manifestar aceitagdo do cargo, contados da data de recebimento da correspondén-
cia de convocacéo.

3.3.1. O candidato convocado, que ndo manifestar aceitagdo no prazo constante
no item anterior, perdera o direito a vaga e sera eliminado do Concurso Publico,
ressalvado o disposto no item 3.3.2.

3.3.2. E facultado ao candidato, quando da convocacdo, optar pelo final de lista,
por uma Unica vez, alertando-se porém, que pode ocorrer o término da validade do
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Concurso Publico sem seu aproveitamento.

3.3.2.1. O candidato que optar pelo final de lista, devera requerer tal procedimento
através de requerimento, protocolado junto & Prefeitura Municipal de Francisco Bel-
tréo, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocacéo.

4. DAS INSCRICOES

41, A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita acei-
tacdo das condicBes estabelecidas neste edital, seus anexos e nas demais normas
gg Concurso Pablico, atos dos quais ndo podera alegar desconhecimento ou discor-

ancia.

4.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo ou emprego publico.

4.2.1. E vedada a inscricdo de ex-servidores pUblicos (Federal, Estadual ou
Municipal) que tenham sido exonerados a bem do servico publico, por ato de
improbidade administrativa ou quaisquer outras ilegalidades.

4.2.1.1. Se houver inscricdo de candidato na situacdo mencionada no item
anterior, 0 mesmo terd sua nomeagdo cancelada e ficara impedido de tomar posse.

4.3, O candidato podera efetuar sua inscrigéo, a partir das 18 horas do dia 18
de outubro de 2011 até as 23h59min do dia 02 de novembro de 2011, exclusivamente
via internet, no site oficial, onde existira um link de acesso para a Ficha de Inscri¢ao
destinada a participagdo no Concurso Publico.

4.3.1. Ndo haverd inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia.

4.3.2. Caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet que atende ao
Concurso Publico, no dltimo dia das inscricdes, o prazo sera prorrogado até as 12
horas do dia 03 de novembro de 2011, sendo que a data final de pagamento da taxa
de inscri¢do fica inalterada.

4.3.3. As informacGes inseridas na Ficha de Inscricdo sdo de exclusiva responsa-
bilidade do candidato.

4.3.4. O candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas, na Ficha de Inscri-
céo, terd a mesma cancelada e anulados os atos dela decorrentes.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato terd, obrigatoriamente, que optar por um
Unico cargo ou emprego publico, ndo sendo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo
de cargo ou emprego puablico para o qual tenha se inscrito.

4.4.1. Caso seja constatado que o candidato se inscreveu e efetuou o recolhi-
mento da taxa de inscricdo para mais de um cargo ou emprego publico, sera homolo-
gada a inscri¢do cujo pagamento seja mais recente.

45.  Apos o preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato deverda fazer a
conferéncia das informagdes antes de confirmar, imprimir o boleto bancério e paga-
lo em qualquer banco, no horério bancério, até o dia 03 de novembro de 2011.

4.5.1. InscrigBes, cujos pagamentos ndo forem efetuados na rede bancéria até a
data de 03 de novembro de 2011, ndo serdo homologadas.

45.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa-
¢do no Concurso Pdblico, pois a taxa, uma vez paga, s sera restituida em caso de
revogacédo ou anulagdo plena do Concurso Publico.

4.5.3. A inscricdo no Concurso Puablico somente seré confirmada ap6s a identifi-
cacdo eletronica do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.6. Né&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto
para o candidato que, na forma do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadas-
tro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de
familia de baixa renda.

4.6.1. Considera-se familia de baixa renda:

4.6.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

4.6.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.6.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos aufe-
ridos por todos os membros da familia.

4.6.3. Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e 0
total dos individuos na familia.

4.6.4. O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa de-
vera:

4.6.4.1. realizar a sua inscricdo, disponivel no site oficial;

4.6.4.2. imprimir o boleto gerado no momento da inscri¢do e anexar copia ao pro-
Cesso;

4.6.4.3. juntar requerimento de isencéo, contendo a indicagdo do Numero de Iden-
tificacdo Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo 1V;

4.6.4.4. escrever de proprio punho declaracdo de que € membro de familia de
baixa renda.

4.6.5. Os documentos citados no item anterior deverdo ser entregues, pessoal-
mente ou por terceiro, mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Francisco Bel-
tréo, no endereco e nos hordrios constantes no 4.7, no periodo de 19 de outubro de
2011 até 28 de outubro de 2011.

4.6.6. A simples entrega da documentac@o ndo garante ao interessado a isengéo
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.6.7. Apos a entrega da documentagéo, ndo serdo aceitos acréscimos ou altera-
cOes das informagdes prestadas.

4.6.8. O candidato é responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela
autenticidade da documentagéo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

4.6.9. Os pedidos de isencéo serdo analisados por equipe designada pelo De-
partamento de Recursos Humanos do Municipio de Francisco Beltréo.

4.6.10. Os pedidos de isencéo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 31
de outubro de 2011, a partir das 10 horas, no site oficial, onde constara o nimero da
inscricdo dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferi-
dos e outra de indeferidos.

4.6.11. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tiver sido indeferida devera efeti-
var sua inscricdo no Concurso

Publico, no periodo de 31 de outubro de 2011 até 03 de novembro de 2011, pa-
gando a taxa de inscricdo.

4.6.12. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo.

4.7. Para os candidatos que necessitarem efetuar sua inscri¢éo via internet e
ndo possuirem meios para isso, a FUNTEF-PR disponibilizara na Prefeitura Municipal
de Francisco Beltrdo, situada a Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1.000, Centro,
em Francisco Beltrdo, Parand, computadores e atendentes, para a realizagdo da
inscricdo, no horario das 8 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de se-
gunda a sexta- feira, no periodo de 24 de outubro de 2011 até 28 de outubro de 2011.

4.8. A partir das 18 horas do dia 04 de novembro de 2011, o candidato deveré
consultar, via internet, se sua inscricdo foi homologada e imprimir a Ficha de Confir-
magdo de Inscrigdo, onde constara o local de realizagao da prova.

4.8.1. As informacfes mencionadas no item anterior também estardo
disponiveis no Edital de Homologagao das InscricBes, disponivel no site oficial do
Concurso Publico e no DOM.

4.9. Os candidatos que necessitarem de condicfes especiais para a realizacdo
da prova, deverdo informa- las na Ficha de Inscrigdo, para que a FUNTEF-PR possa
verificar sua pertinéncia.

4.9.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da
prova, devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera res-
ponsével pela guarda da crianca.

49.1.1. A candidata que comparecer ao local de provas desacompanhada de
uma pessoa para ficar responsavel pela crianca, ndo sera autorizada a prestar as
provas e sera eliminada do Concurso Pdblico.

4.9.2. Os candidatos abrangidos pelo item 4.9 serdo informados das providéncias
adotadas pela FUNTEF- PR relativas as suas solicitagdes, a partir das 18 horas
do dia 04 de novembro de 2011, através de correspondéncia eletronica, enca-
minhada ao endereco de e-mail informado na Ficha de Inscrigéo.

4.9.2.1. Os candidatos que ndo informarem endereco de e-mail quando da inscri-
cdo, serdo informados via correios das providéncias adotadas pela FUNTEF-PR.

4.9.3. Os candidatos que necessitarem de alguma condicdo especial para
prestar as provas e ndo informarem devidamente conforme o item 4.9, perderdo o
direito de exigir tais condigdes.

4.10. A FUNTEF-PR ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computado-
res, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS PROVAS ESCRITAS E DAPONTUAGAO DOS TITULOS

5.1. O Concurso Publico consistira de prova escrita, através de questdes obje-
tivas e de redacdo; e da pontuagéo de titulos, conforme os quadros a seguir:

| Empregos Piblicos de Nivel Fundmmental | Disciplina | NQ | PUQ | PMT | PMC |
. . Lingua Pormpuesa 10 1
"ige":“: gf“}‘“m;““‘o‘depsﬂﬂ‘j‘e. . Conhecimentes Gerais 10 I L
Agen(e de Lombale as kncemias Conhecimentes Especificos n 15

NGQ: Nimero de Questies; PUQ: Peso Unitirio da Questio;
PMT: Poriuasio Mixinz: dos Titules; PMC: Pontuasfio Mixini do Cargo/Emprege.

| Carges Piiblicos de Nivel Médio | Disciplina | nQ | PLQ | PMC
Agente de Transito Lingua Portuguesa 10 1
Inspetor Sanitario Raciecinmo Légico 10 1
Téenico em Contabilidade Conhecimentos Gerais 10 1 60
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especilicos 20 1.3

W) Namere de Questies: PUQ: Peso Unitdrio da Quesido;
PMC: Pontuagio Maxina do Cargo/Emprego.

Cargos Piblicos de Nivel Médio Disciplina NG PUQ PMT PMC
(Magistério)
Redagio 1 10
Lingua Portuguesa 10 1
Profissor Matematica 10 1 10 )
Fundamentos da Educagiio 10 1
Conhecimentos Especificos 20 1,5

N Nanwro de Questibes; PUQ: Peso Unitario da Que stdo;
PMT: Porduagfio Miixima dox Titules; PMC: Pontuagio Mixina do Cargo/Emprego.

Cargos Publicos de Nivel Médio Disciplina NQ PUQ PMT PMC
(Magistério)
Redagiio 1 11
Lingua Portuguesa 10 1
Professor Matemética 10 1 il 80
Fundamentos da Educagiio 10 1
Conhecimentos Especificos 20 1,5

5.2. A prova escrita abordard questdes de conhecimentos compativeis ao grau
de escolaridade exigido para o cargo ou emprego publico e de acordo com o con-
teldo programatico constante no Anexo II, com carater classificatorio e eliminatério.

5.2.1. Quanto as questdes objetivas:

5.2.1.1. para todos os cargos ou empregos plblicos serdo elaboradas ques-
tdes objetivas na quantidade indicada no item 5.1, com cinco alternativas (A, B, C,
D, E) cada uma;

5.2.1.2. cada questao objetiva tera uma Unica alternativa correta;

5.2.1.3. o candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
a Folha de Respostas, que seré o Unico documento valido para a correcéo das mes-
mas;

5.2.1.4. sera atribuido zero ponto a questao objetiva em que o candidato marcar
na Folha de Respostas mais de uma alterativa como resposta, rasurar a Folha de
Respostas, ndo assinalar resposta alguma ou assinalar resposta em desacordo com
0 Gabarito Definitivo do Concurso Publico;

5.2.1.5. serdo atribuidos pontos a questédo objetiva em que o candidato assinalar,
na Folha de Respostas, resposta idéntica aquela constante do Gabarito Definitivo do
Concurso Publico, conforme o peso constante no item 5.1;

5.2.1.6. 0 preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, seus anexos e demais documentos pertinentes.

5.2.2. Quanto a questéo de redagdo:

5.2.2.1. para 0 cargo publico de Professor serd elaborada uma questdo de
redacdo, de acordo com o estabelecido no item 5.1;

5.2.2.2. a redagdo avaliard se o candidato sabe utilizar a modalidade escrita culta
da lingua para explicitar o seu pensamento sobre determinado(s) assunto(s). Ela se
constituira de questdo que exigird do candidato capacidade de leitura e interpreta-
cdo para que possa responder adequadamente aos itens propostos, que poderdo
ser: a elaboracdo de resumos, dissertagdes, descricdes, narracoes, analises, cartas,
ou outro género de texto. Terd seu julgamento realizado por docentes de Lingua
Portuguesa que levardo em conta, entre outros, os seguintes aspectos: adequagao
ao0 tema; coesdo; coeréncia; uso da norma culta;

5.2.2.3. a fuga do tema anulara a questdo e eliminar4 o candidato do Concurso
Publico;

5.2.2.4. caso o candidato assine a Folha de Redacéo em local inapropriado, faca,
marca ou sinal que possa identifica-lo quando da correcdo, sua redacdo recebera
nota zero e, portanto, estard eliminado do Concurso Publico.

5.2.3. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de Provas, da Folha
de Redagdo ou da Folha de Respostas para sanar equivocos do candidato.

5.3. A pontuacdo dos titulos sera efetuada para todos os candidatos concor-
rentes aos empregos publicos, aos cargos publicos de nivel superior e ao cargo
pablico de Professor, de acordo com o Anexo I, e tera caréter exclusivamente clas-
sificatorio.

5.3.1. Para maior celeridade do presente Concurso Pdblico, os titulos a serem
pontuados deverdo ser remetidos no mesmo periodo de pagamento da taxa de ins-
cricéo, conforme disciplinado no Anexo III.

5.3.2. Todas as orientacdes acerca dos procedimentos para a pontuacdo dos
titulos constantes no Anexo Il deverdo ser observadas pelo candidato.

5.3.3. Nédo serdo aceitos documentos postados em data extemporanea ou de
forma diversa daquela constante no Anexo IIl.

6. DAAPLICACAOE PRESTAQAO DAPROVAESCRITA

6.1. A prova esta prevista para ser realizada na data de 13 de novembro de
2011, nos locais indicados na Ficha de Confirmagdo de Inscricdo e no Edital de Ho-
mologagdo das Inscri¢des.

6.2. A prova sera realizada no horario das 13 horas as 17 horas, num total de
4 horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas e da Folha
de Redacéo, se for o caso.

6.2.1. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 12 horas as
12h45min, para a entrada dos candidatos.

6.2.2. O candidato que chegar a partir das 12h46min, encontrara os portoes fe-
chados e perdera o direito de fazer a prova, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.2.3. O acesso aos locais de realizagdo das provas sera permitido somente aos
candidatos cujas inscricBes estejam homologadas e que estiverem portando o docu-
mento oficial de identidade.

6.2.3.1. Séo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras ex-
pedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais do Ministério Pdblico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Traba-
Iho, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.2.3.2. Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenham sido
extraviados, roubados ou furtados, o candidato devera comprovar essa condicdo
por meio da apresentacdo de Boletim de Ocorréncia, expedido por autoridade poli-
cial, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a realizagdo da prova.

6.2.3.3. Havendo alguma dificuldade de identificacdo, o candidato terd sua im-
pressdo digital coletada, como forma de identificac&o.

6.2.3.3.1. A recusa da coleta de digital implicara na eliminagéo do candida-
to do Concurso Publico.

6.3. Para a realizacdo da prova escrita, 0 candidato deverd portar, além
do documento oficial de identidade, caneta esferogréafica tinta azul-escuro ou preta,
lapiseira ou lapis, borracha e, preferencialmente, a Ficha de Confirmacéo de Inscri-
céo.

6.3.1. No horério e local da realizacdo da prova, sugere-se ao candidato ndo
portar relégios de qualquer tipo, bonés e similares, ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ou
similares).

6.3.2. Os pertences pessoais elencados no item 6.3.1 e demais objetos, que o
candidato porventura esteja portando, deverdo ser guardados sob a carteira, no
chdo, inclusive aparelhos eletronicos, que deverdo permanecer desligados duran-
te todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, sendo que a
FUNTEF-PR néo se responsabilizard por extravios ou roubo dos mesmos.

6.3.3. Néo sera permitido ao candidato fumar nos locais das provas.

6.3.4. Ndo sera permitido ao candidato entrar nos locais das provas portando
armas.

6.3.5. O candidato somente podera entregar seu Caderno de Provas, Folha
de Respostas e Folha de Redacéo e retirar-se da sala de provas a partir das 14
horas.

6.3.5.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horario previsto no
item anterior, estara eliminado do Concurso Publico.

6.3.6. O candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Provas, mas somente
0 espago designado para realizar as anotagdes das respostas das questdes obje-
tivas, que devera ser destacado conforme orientagdo constante no préprio docu-
mento.

6.3.7. O horério a ser seguido, durante a realizacéo das provas € o disponibili-
zado pelo servigo local de hora certa, considerando o horério oficial de Brasilia.

6.4. A prova devera ser realizada exclusivamente pelo candidato inscrito neste
Concurso, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas,
salvo por fiscal da FUNTEF-PR, devidamente treinado, que auxiliara os candidatos
contemplados pelo disposto no item 4.9, em relagdo a aspectos nao relacionados a
interpretacdo ou resolucdo de questdes.

6.5. Né&o serdo permitidas consultas bibliogréficas, nem a utilizacéo de outros
materiais sendo aqueles previstos no item 6.3.

6.6. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obriga-
toriamente, o Caderno de Provas e a Folha de Respostas, devidamente assinados,
assim como a Folha de Redacéo, se for o caso, conforme orientacées constantes nos
préprios documentos citados e/ou emanadas pelos fiscais.

6.7.  N&o sera permitido ao candidato, durante a realizagao das provas, ausen-
tar-se da sala de provas, exceto em casos especiais, acompanhado por um membro
da equipe de aplicagdo da prova.

6.8.  Em hipdtese alguma serédo aplicadas provas fora do espago fisico ou dos
horérios predeterminados neste edital e/ou editais especificos.

6.9. Os dois Ultimos candidatos de cada sala deverdo retirar-se do local simul-
taneamente, apds a assinatura da ata da turma e a realizagéo da conferéncia de que
o lacre das Folhas de Respostas foi efetuado pela equipe da FUNTEF- PR.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
seu local de realizacéo das provas e o comparecimento na data e horario determina-
dos.

6.11. Né&o havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagéo do Concurso Publico.

6.12. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova:

6.12.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo de qual-
quer questdo da prova;

6.12.2. faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

6.12.3. recusar-se a entregar o Caderno de Provas, a Folha de Respostas e a
Folha de Redagéo ao término do tempo estipulado;

6.12.4. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

6.12.5. descumprir as instrucdes contidas neste edital, nos demais documentos
oficiais do Concurso Pdblico e/ou aquelas emanadas pelos fiscais;

6.12.6. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;




