Atos Oficiais

Sabado, 18.6.2011-N° 4.536 JORNALDE BELTRAO 1C

Prefeitura Municipal de Capanema
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 031/2011

0 MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, tora publico que realizara Pro-

cesso Licitatério, nos termos a seguir:
Modalidade: Pregao Presencial n°031/2011 — PMC
Tipo de Julgamento: Menor preco por item

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARAUSO NAS UNIDADES

DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA.
Abertura das propostas: 14:00 horas do dia 07 de julho de 2011

Local:Prefeitura Municipal de Capanema, Av. Parigot de Souza, 1080- Capane-

ma - Parana - Centro.

Demais informagdes poderdo ser obtidas no endereco acima citado em horario

normal de expediente
Capanema-Pr, 15 de junho de 2011
Roselia Kriger Becker Pagani -

AVISO DE LICITAGAQ - PREGAQ PRESENCIAL N° 032/2011

Pregoeira

0 MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico que realizara Pro-

cesso Licitatorio, nos termos a seguir:
Modalidade: Pregéo Presencial n°032/2011 - PMC
Tipo de Julgamento: Menor preco por item

Objeto: AQUISICAO DE 35.000 (TRINTA E CINCO MIL) LITROS DE GASOLINA,
PARA MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA
Abertura das propostas: 10:00 horas do dia 08 de julho de 2011

Local:Prefeitura Municipal de Capanema, Av. Parigot de Souza, 1080- Capane-

ma - Parana - Centro.

Demais informagdes poderédo ser obtidas no endereco acima citado em horario

normal de expediente
Capanema-Pr, 15 de junho de 2011
Roselia Kriger Becker Pagani -

AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIAN° 002/2011

Pregoeira

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico que realizara Pro-

cesso Licitatorio, nos termos a seguir:
Modalidade: Concorréncia n°002/2011 - PMC
Tipo de Julgamento: Maior oferta

Objeto: CONCESSAO PARA EXPLORACAO DO SERVIGO DE ABATEDOURO MUNI-

CIPALDE CAPANEMA
Abertura das propostas: 10:00 horas do dia 08 de agosto de 2011.

Local:Prefeitura Municipal de Capanema, Av. Parigot de Souza, 1080- Capane-

ma — Parana - Centro.

Demais informagdes poderdo ser obtidas no endereco acima citado em horario

normal de expediente
Capanema-Pr, 14 de junho de 2011.

Presidente Comisséo de Licitagao
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro

EXTRATO PARAPUBLICAGAO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS n® 199/2011
Dispensa de Licitagdo n° 156/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: PORTAL PROJETOS E ENGENHARIALTDA.

OBJETO: prestacéo de servigos na regularizagéo e construgéo de 01 (uma)
Unidade Basica de Saude (UBS), de 314,89m?, com elaboragéo de projetos execu-

tivos.
VALOR TOTAL: R$ 13.000,00 (treze mil reais).

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias, respec-

tivamente.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de junho de 2011.

FORO: Comarca de Francisco Beltrdo, Estado do Parané.
Marmeleiro, 14 de junho de 2011.
Luiz Fernando Bandeira
Prefeito de Marmeleiro

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 156/2011
Pelo presente Termo, fica ratificado o Parecer n® 414/2011 elaborado pela Procu-
radoria Juridica do Municipio, nos termos em que opina pela referente contratagéo de
empresa para elaboragéo e regularizagéo de projeto para construgdo Unidade Basi-
ca de Saude (UBS) em localidade do municipio, mediante Dispensa de Licitag&o fun-
damentada no inciso Il do artigo 24 da Lei 8666/93, através da empresa: PORTAL-
PROJETOS, OBRAS E SERVICOS LTDA ME — CNPJ: 00.530.624/0001-10 A contratagéo
acima deve ser concretizada nos termos da elaboragéo efetuada pela Comissao Per-
manente de Licitagdo de 07 de fevereiro de 2011, como segue: Valor: R$ 13.000,00
(treze mil reais). Pagamento: imediato. Objeto: elaboragéo de projeto técnico.
Marmeleiro, 07 de junho de 2011
Luiz Fernando Bandeira
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 157/2011

Pelo presente Termo, fica ratificado o Parecer n° 422/2011 elaborado pela Procu-
radoria Juridica do Municipio, nos termos em que opina pela referente contratagéo de
empresa para aquisicdo materiais de construcéo para readequacéo de estabulo em
propriedade para recuperacdo de manancial na nascente do rio Marrecas, mediante
Dispensa de Licitagdo fundamentada no inciso IV do artigo 24 da Lei 8666/93, através
da empresa: V D P ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA - CNPJ: 10.677.526/0002-45 A
contratagdo acima deve ser concretizada nos termos da elaboragéo efetuada pela
Comissao Permanente de Licitagéo de 07 de fevereiro de 2011, como segue: Valor: R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais). Pagamento: imediato. Objeto: aquisicédo de
Materiais para construcéo.

Marmeleiro, 09 de junho de 2011

Luiz Fernando Bandeira
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°158/2011

Pelo presente Termo, fica ratificado o Parecer n° 431/2010 elaborado pela Asses-
soria Juridica do Municipio, nos termos em que opina pela contratagdo de empresa
para aquisicdo de Travesseiros, cobertores e lencois para Casa Lar, mediante Dis-
pensa de Licitacdo fundamentada no inciso Il do artigo 24 da Lei 8666/93, através da
empresa: ALFANA MAGAZINE LTDA - CNPJ: 77.295.590/0001-51 A contratacéo acima
deve ser concretizada nos termos da elaboragao efetuada pela Comissao Permanente
de Licitagao de 07 de fevereiro de 2011, como segue: Valor: R$ 953,20 (novecentos e
cinquenta e trés reais e vinte centavos) Prazo: Imediato. Servigos: contratacdo de
empresa para aquisicdo de Travesseiros, cobertores e lengois.

Marmeleiro, 13 de junho de 2011

Luiz Fernando Bandeira
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 159/2011

Pelo presente Termo, fica ratificado o Parecer n° 432/2010 elaborado pela Asses-
soria Juridica do Municipio, nos termos em que opina pela contratagédo de empresa
para aquisicdo de Beliches e colchdes para Casa Lar, mediante Dispensa de Licitagéo
fundamentada no inciso Il do artigo 24 da Lei 8666/93, através da empresa: NELSON
BALDO E CIA LTDA - CNPJ N° 82.205.857/0001-02 A contratacéo acima deve ser con-
cretizada nos termos da elaboracéo efetuada pela Comisséo Permanente de Licitagéo
de 07 de fevereiro de 2011, como segue: Valor: R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais)
Prazo: Imediato. Servigos: contratagdo de empresa para aquisicao de Beliches e col-
chdes para Casa Lar.

Marmeleiro, 13 de junho de 2011

Luiz Fernando Bandeira
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°160/2011

Pelo presente Termo, fica ratificado o Parecer n° 440/2010 elaborado pela Asses-
soria Juridica do Municipio, nos termos em que opina pela contratagdo de empresa
para contratagéo de empresa para efetuar servico de confecg@o de vidros, mediante
Dispensa de Licitagdo fundamentada no inciso Il do artigo 24 da Lei 8666/93, através
da empresa: KALOIRY PINTURAS LTDA - CNPJ: 04.996.525/0001-80 A contratagéo
acima deve ser concretizada nos termos da elaboragéo efetuada pela Comissao Per-
manente de Licitagéo de 07 de fevereiro de 2011, como segue: Valor: R$ 980,00 (no-
vecentos e oitenta reais) Prazo: Imediato. Servigos: confecgéo de vidros.

Marmeleiro, 14 de junho de 2011

Luiz Fernando Bandeira
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°161/2011

Pelo presente Termo, fica ratificado o Parecer n° 441/2011 elaborado pela Procu-
radoria Juridica do Municipio, nos termos em que opina pela referente contratagéo de
empresa para efetuar servico de levantamento topografico, mediante Dispensa de
Licitagdo fundamentada no inciso Il do artigo 24 da Lei 8666/93, através da empresa:
EDUARDO CAPPONI - CNPJ: 13.446.886/0001-43 A contratagao acima deve ser con-
cretizada nos termos da elaboragéo efetuada pela Comisséo Permanente de Licitagéo
de 07 de fevereiro 2011, como segue: Valor: R$ 500,00 (quinhentos reais). Pagamento:
imediato. Objeto: levantamento topogréfico.

Marmeleiro, 14 de junho de 2011

Luiz Fernando Bandeira
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 162/2011

Pelo presente Termo, fica ratificado o Parecer n° 444/2010 elaborado pela Asses-
soria Juridica do Municipio, nos termos em que opina pela contratagédo de empresa
para aquisicdo de material laboratorial que sera utilizado em exames no Centro de
Saude de Marmeleiro, mediante Dispensa de Licitagdo fundamentada no inciso Il do
artigo 24 da Lei 8666/93, através da empresa: AMARILDO BASEGIO E CIALTDA- CNPJ:
82.291.311/0001-11 A contratagdo acima deve ser concretizada nos termos da elabo-
racéo efetuada pela Comissdo Permanente de Licitacdo de 07 de fevereiro de 2011,
como segue: Valor: R$ 520,20 (quinhentos e vinte reais e vinte centavos) Prazo: Ime-
diato. Servigos: material laboratorial.

Marmeleiro, 15 de junho de 2011

Luiz Fernando Bandeira
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°163/2011

Pelo presente Termo, fica ratificado o Parecer n® 445/2011 elaborado pela Procu-
radoria Juridica do Municipio, nos termos em que opina pela referente contratagéo de
auxiliar de servigos gerais para trabalhar na Casa Lar pelo periodo de trés meses,
mediante Dispensa de Licitagao fundamentada no inciso IV do artigo 24 da Lei 8666/
93, através da empresa: SUZANE AURORA DOS SANTOS - CPF: 060.823.659-41 A
contratacdo acima deve ser concretizada nos termos da elaboragéo efetuada pela
Comissao Permanente de Licitagéo de 16 de fevereiro de 2011, como segue: Valor: R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais). Forma de pagamento: trés parcelas de R$ 600,00
(seiscentos reais). Pagamento: imediato. Objeto: contratacdo de auxiliar de servigos
gerais.

Marmeleiro, 16 de junho de 2011

Luiz Fernando Bandeira
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 1.815, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispde sobre a ampliagéo de nimero de vagas no Quadro Préprio de Servidores do
Municipio de Marmeleiro e da outras providéncias.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Marmeleiro Estado do Para-
na, no uso das atribuicées legais, que lhe conferem a Lei Organica, e, com fulcro no
artigo 4° da Lei Complementar n° 1.648 de 15 de dezembro 2009, passa para apre-
ciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Fica ampliado em 01 (uma), o numero de vagas para o cargo de técnico em
informatica.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro Estado do Parana, aos dezessete
dias do més de junho do ano de dois mil e onze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro

ANEXO |
Quadro de Vagas Criadas e nivel salarial de acordo com o Decreto Municipal n°
1.978 de 08 de abril de 2010.
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PORTARIA N° 4053

LUIZ FERNANDO BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Para-
né, no uso de suas atribuicées legais e tendo em vista o protocolo n° 41199, de 16/06/
2011 e a concessédo de Aposentadoria por tempo de contribui¢do, pelo Instituto Naci-
onal de Seguridade Social - INSS, Beneficio N° 153.391.833-0 resolve;

EXONERAR:

A partir de 14/06/2011, por motivo de Aposentadoria por tempo de contribui¢éo,
concedida pelo INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, a servidora IVONE
BORGES DE LIMA, Cédula de Identidade RG. n® 3.872.939-0 inscrita no CPF/MF n°

?Sgg14.469-49, do cargo de Cozinheira, nomeada pela Portaria n® 2.020 em 18/03/
A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Marmeleiro, Estado do Parana, aos dezessete
dias do més de junho de dois mil e onze.
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro

PORTARIA N° 4054

LUIZ FERNANDO BANDEIRA, Prefeito Municipal de Marmeleiro, Estado do Parana,

no uso de suas atribuicdes legais, resolve;
CONCEDER:

Art. 01° - Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, a servidora LUCIANE
DETONI , portadora da cédula de identidade (RG) 6.703.291-8 e inscrita no CPF/MF
sob o n° 843.109.879-15, Professora “A”, a partir de 15/06/2011.

Art. 02° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeito
retroativo a 15/06/2011.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Marmeleiro, Estado do Parana, aos dezessete dias do
més de junho de dois mil e onze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PEROLA D’OESTE

PEROLA D’ OESTE, 17 DE JUNHO DE 2011
EDITAL DE CONVOCAGAO

Na qualidade de Diretora do Departamento Municipal de Assisténcia Social, ve-
nho convocar toda a populacéo e a quem possa interessar, bem como todas as
entidades para que participem da:

Art. 1° - VIIl - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com o tema: “CONSO-
LIDAR O SUAS E VALORIZAR OS SEUS TRABALHADORES".

Art. 2° - Esta realizar-se a no dia 05 de julho de 2011, com inicio Credenciamento
e entrega da Programagéo as 08h00min e a Conferéncia das 08h30min as 17h00min,
local do Evento - Centro de Convivéncia a Terceira Idade & Rua Costa e Silva nesta
cidade.

Avaliar e propor diretrizes para o aprimoramento da gestéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) na perspectiva da valorizagdo dos trabalhadores e da
qualificacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios.

Contando com a presenca de toda a comunidade, minhas consideracdes e aprego.

Atenciosamente
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Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguagu

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PROCESSO LICITATORIO
, PREGAQ PRESENCIAL N°051/2011 .

O MUNICIPIO DE NOVA PRATADO IGUAGU - ESTADO DO PARANA, através de sua
Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos interessa-
dos, que no dia 01/07/2011, as 09:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura Mu-
nicipal, sito a Rua Vereador Valmor Gomes, cidade de Nova Prata do Iguagu - Pr
realizara licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL sob n° 051/2011, pelo cri-
tério de MENOR PRECO POR ITEM. Tendo como objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de poda e erradicagdo de arvores localiza-
das no perimetro urbano do municipio.

O edital podera ser retirado por um representante legal da empresa ou autoriza-
do através de procuragao, onde o valor estipulado para retirada é de R$ 25,00 (vinte
cinco reais), o qual devera ser solicitado junto ao Departamento de Tributos uma
guia de recolhimento propria, e apos pagamento entregue no Setor de Licitagéo, até
48 horas uteis, anteriores a apresentagdo das propostas.

Todas as informagdes pertinentes ao presente edital, inclusive as caracteristicas
quanto ao objeto licitado, estar@o a disposicdo dos interessados na Secretaria Ad-
ministrativa da Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguagu no enderego citado, em
dias uteis, no horéario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas.

Nova Prata do Iguagu — Pr, 16 de junho de 2011.

MAURICIO ANTONIO PEREIRA - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PROCESSO LICITATORIO
) PREGAQ PRESENCIAL N®052/2011 )

O MUNICIPIO DE NOVA PRATADO IGUAGU - ESTADO DO PARANA, através de sua
Comissao Permanente de Licitacao, tora publico para conhecimento dos interessa-
dos, que: no dia 01/07/2011, as 10:00 horas, na sala de reunifes da Prefeitura
Munlmpal sito a Rua Vereador Valmor Gomes, Gidade de Nova Prata do Iguagu - Pr
realizara licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL sob n° 052/2011, pelo cri-
tério de MENOR PRECO POR ITEM. Tendo como objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagéo de servigos de exames de saude, em atendimento a
pacientes encaminhados pelo posto municipal de saude.

O edital podera ser retirado por um representante legal da empresa ou autoriza-
do através de procuragao, onde o valor estipulado para retirada é de R$ 25,00 (vinte
cinco reais), o qual devera ser solicitado junto ao Departamento de Tributos uma
guia de recolhimento propria, e apos pagamento entregue no Setor de Licitagéo, até
48 horas uteis, anteriores a apresentagdo das propostas.

Todas as informagdes pertinentes ao presente edital, inclusive as caracteristicas
quanto ao objeto licitado, estardo a disposicéo dos interessados na Secretaria Ad-
ministrativa da Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguagu no enderego citado, em
dias Uteis, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas.

Nova Prata do Iguagu — Pr, 16 de junho de 2011.

MAURICIO ANTONIO PEREIRA - Pregoeiro

Sindicato dos Trabalhadores Rurais
TNPLTT814.978/0001-11

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores Rurajs de Francisco
Belirfio, localizado na Rua Governador Parigot de Souza, 697, Bairro Cango,
CNPL77.814,978/0001/11, na forma de scus Estatulos Sociais, convoca todos og
assoclados regularmentz em- dia com as mensalidades na Entidade, para sg
fazerem presentes & Assembléia Geral Ordindria que serd realizada no dia 27 de
Julho de 2011, no Centro Sociul da Paroquia do Bairro Cango, cito Rua
Governador Parigot de Souxa, n°. Com primeira convocagdo as 13:00hs com no
minima vinte por cente dos sécios em dia, as 13:30 horas com no minimo dez
por cente dos séeios em dia @ as 14:00 horas com no minime trinta associados,
para delibérarem scbre a seguinte ordem do dia:

1. Prestagdo de Contas do exercicio 2010;

2. Esclarecimentos e orientagdes sobre o Cédigo Florestal;
3. Hahitagao Rural;

4, Cadastro da Previdéncia Social,

5. Assinatura de Convénios;

&. Assuntos CGerais;

Francisco Beltriio, PR, 17 de Junho de 2011,

CPIS[JE“ I’ar]zotio Slumbﬁh Secretaria Geral

Av. General Osoria, Z1d- Baimo da Car da(‘an{:n h,p 85601-970- Francisco Beltrdo- Pr
Fune: (46} 3523 4% 83 sindicatofb i wopm.com.br
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Prefeitura Municipal de Salto do Lontra

EDITAL DE HABILITACAO
REF: EDITAL DE CONVITE N°011/2011.

A comissao de licitacdo comunica aos interessados na execugdo do objeto do
Edital de Convite n° 011/2011, que ap6s a andlise e verificagdo da documentagéo de
habilitagdo, decidiu habilitar as seguintes proponentes:

LOTE N° EMPRESA

Unico CONSTRUTORA BERTONCELO LTDA

CONSTRUTORA DE OBRAS CONSKOVALTDA
DERIVADOS DE CIMENTO DUOVIZINHENSE LTDA

E inabilitar as seguintes proponentes :
N°  EMPRESA
01 NC
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data
deste edital, a comissédo de licitagdo dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a
qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposicéo de recurso.
Salto do Lontra, 17 de junho de 2011.

Presidente da comisséao :

José Wilson Masson

Membros da comissao :

Gilmar Dario

Vilsom Spada

Laura Aparecida Oliboni Pieta

Claudio Gilberto Dalcortivo

EDITAL DE CLASSIFICACAO
REF: EDITAL DE CONVITE N°011/2011.
A comisséo de licitagdo constituida comunica aos interessados na execugéo do
objeto do Edital de Convite n° 011/2011, que apds a anélise e verificagdo das pro-
postas ofertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:
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Comunica outrossim, que dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data

deste edital, a comissao de licitagao daréa vistas ao respectivo processo licitatorio, a

qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposicéo de recurso.
Salto do Lontra, 17 de junho de 2011.

Presidente da comissé&o :

José Wilson Masson

Membros da comissao :

Gilmar Dario

Vilsom Spada

Laura Aparecida Oliboni Pieta

Claudio Gilberto Dalcortivo

. DECRETO N° 179/2011.
SUMULA: - Nomeia MARIA ELENA DOS SANTOS FIORENTIN, para o cargo em co-
miss&o de Assessor Técnico Nivel Médio, e da outras providéncias.
LUIZ CARLOS GOTARDI, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parana,
no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas em Lei;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia a partir de 06 de junho de 2011, MARIA ELENA DOS SANTOS
FIORENTIN, brasileira, maior, casada, portadora do RG 8.329.507-4-PR e CPF
045.239.609-33, para ocupar o cargo de Assessor Técnico Nivel Médio 40hrs, do
Quadro de Pessoal em Comissao, Lotada na Secretaria de Saude.

Art. 2° - Revogada as disposicdes em contrério, este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo, com efeito retroativo a 06 de junho de 2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, em 17 de junho de 2011.

LiNE Ca ARDY

Prefeitura Municipal de Vitorino

DECRETO N.° 2465/2011

O Prefeito Municipal de Vitorino, VALDIR PICOLOTTO, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando a decisdo proferida nos autos de cautelar n. 0005314-
18.2011.8.16.0131, que determinou a suspens&o do Concurso Publico realizado no
(ltimo dia 12/06/2011, considerando que as provas foram realizadas, e considerando
que s tive conhecimento da mesma nesta data, DECRETA:

Ficam suspensas as corre¢des das provas relativas aos Editais 001/2011, 002/
2011, 003/2011, 004/2011 e 005/2011, até posterior decisao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, em 13 de junho de
2011.

Valdir Picolotto
Prefeito Municipal
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DECRETO Ne° 261/2011

WILMAR REICHEMBACH, Prefeito Municipal de Francisco Beltréo, Estado do Para-
nd, no uso de suas atribuicdes legais e com base nas disposi¢des da Lei Federal n°
4.320/64 - art. 43 - § 1° - Il e da Lei municipal n° 3770/2010

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no orgamento do Municipio de Francisco Beltréo referente ao
exercicio de 2011, um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 1.267.500,00
(hum mil, duzentos e sessenta e sete mil e quinhentos reais) na forma abaixo:

02  Poder Executivo Recurso - Cancelamento

000220 02.001 Gabinete do Prefeito Orgamentaria

04.122.04012-003 Manutencdo do Gabinete do Prefeito e Assessorias

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

0.1.00.000000 Recursos Ordinérios (Livres) - Arrecadac&o na Administragao Di-
reta - Exercicio C

05  Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo Recurso - Cancela-
mento 25.000,00

000570 05.002 Departamento de Assessoria Empresarial Orgamentaria

23.334.23012-008 Qualificagdo Integrada de Trabalho,Emprego e Renda

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadag&o na Administragéo Di-
reta - Exercicio C

05  Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo Recurso - Cancela-
mento  88.000,00

000590 05.002 Departamento de Assessoria Empresarial Orgamentaria

23.334.23012-008 Qualificacdo Integrada de Trabalho,Emprego e Renda

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinérios (Livres) - Arrecadac&o na Administragao Di-
reta - Exercicio C

05  Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
celamento

000710 05.002 Departamento de Assessoria Empresarial

23.691.23012-012 Manter Assessoria Empresarial

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

0.1.00.000000 Recursos Ordinérios (Livres) - Arrecadac&o na Administragao Di-
reta - Exercicio C

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Recurso - Cancelamento

50.000,00

000910 06.001 Departamento de Assisténcia Social Orgamentéaria

08.244.08016-013 Gestéo da Politica de Assisténcia Social

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadag&o na Administragéo Di-
reta - Exercicio C

06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social Recurso - Cancelamento 2.100,00

000920 06.001 Departamento de Assisténcia Social Orgamentéaria

08.244.08016-013 Gestéo da Politica de Assisténcia Social

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagao na Administragéo Di-
reta - Exercicio C

06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social Recurso - Cancelamento 5.000,00

001030 06.002 Fundo Mun. Direitos da Crianca e do Adolescente
Orgamentaria

08.243.08016-022 Manutengéo do Conselho Tutelar

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinérios (Livres) - Arrecadac&o na Administragao Di-
reta - Exercicio C

06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social Recurso - Cancelamento 70.000,00

001420 06.005 Fundo Municipal de Assisténcia Social Orcamentéria

08.244.08016-020 Manutengdo do Mutirdo Solidario

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARADISTRIBUIGAO GRATUITA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadacédo na Administragao Di-
reta - Exercicio C

06 Secretaria Municipal de Assisténcia Social Recurso - Cancelamento 5.000,00

001460 06.005 Fundo Municipal de Assisténcia Social Orcamentéria

08.244.08016-024 Assisténcia a Populagéo e Beneficios Eventuais

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadac&o na Administragao Di-
reta - Exercicio C

07 Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes Recurso - Cancelamento

1.500,00

001900 07.003 Departamento de Administragéo Orgamentaria

12.361.12012-036 Manter Atividades Administrativas

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

0.1.00.000104 Demais impostos vinculados a educagéo basica - Arrecadagéo
na Administragéo

07  Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
celamento

1.000,00

002050 07.005 Departamento de Cultura ~ Orgamentéria

13.392.13012-040. Manuteng@o do Departamento de Cultura

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000000 Recursos Ordinérios (Livres) - Arrecadac&o na Administragao Di-
reta - Exercicio C

07  Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
celamento

73.000,00

002200 07.006 Departamento de Esportes Orgamentéaria

27.812.27011-006 Construgdo e Ampliagéo de Instalagdes Esportivas

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadag&o na Administragéo Di-
reta - Exercicio C

08 Secretaria Municipal de Salide Recurso - Cancelamento 15.000,00

002550 08.006 Fundo Municipal de Saude Orgamentéaria

10.301.10012-051 Manutencdo das Atividades Administrativas

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arrecadagéo na
Administragao

08  Secretaria Municipal de Saude Recurso - Cancelamento 500,00

002620 08.006 Fundo Municipal de Saude Orgamentéaria

10.301.10012-052, Gerenciamento da Assisténcia Médica e Odontologica

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

0.1.00.000499 Gestéao do SUS - Arrecadagao na Administragéo Direta - Exercicio
Corrente

09  Secretaria Municipal do Interior Recurso - Cancelamento 300,00

003090 09.002 Departamento de Estradas Orgamentéaria

26.782.26012-057 Manutencao das Atividades da Malha Rodoviaria

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagao na Administragéo Di-
reta - Exercicio C

10  Secretaria Municipal de Agricultura  Recurso - Cancelamento 2.000,00

003270 10.002 Departamento de Agricultura Orcamentaria

20.606.20012-062 Atividades de Fomento & Produgéo

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagao na Administragéo Di-
reta - Exercicio C

1 Secretaria Municipal de Urbanismo

003770 11.002 Departamento de Planejamento Urbano
¢amentaria

15.452.15011-008 Pavimentagdo Urbana

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadac&o na Administragao Di-
reta - Exercicio C

1 Secretaria Municipal de Urbanismo

17.000,00

Recurso - Can-
1.600,00
Orgamentaria

Recurso - Can-

Recurso - Can-

Recurso - Cancelamento 10.000,00
Or-

Recurso - Excesso de Arrecadagéo

3.1.00.000717 MC Recape asfalto s/asfalto 346095-52/10

11 Secretaria Municipal de Urbanismo  Recurso - Cancelamento 500,00

003840 11.002 Departamento de Planejamento Urbano Or-
¢amentaria

15.452.15012-067 Administracdo e Manutengéo de Servicos Urbanos

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

0.1.00.000000 Recursos Ordinérios (Livres) - Arrecadagéo na Administragao
Direta - Exercicio C

Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional suplementar no orgamento geral do
Municipio, sera utilizado como recurso o cancelamento parcial das seguintes dota-
¢des orgamentarias:

5.000,00

02  Poder Executivo

000230 02.001 Gabinete do Prefeito Cancelamento
04.122.04012-003 Manutencéo do Gabinete do Prefeito e Assessorias
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagéo na Administragao

Direta - Exercicio C
12.000,00

02  Poder Executivo

000240 02.001 Gabinete do Prefeito Cancelamento

04.122.04012-003 Manutencéo do Gabinete do Prefeito e Assessorias

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagéo na Administragao
Direta - Exercicio C

05  Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo 1.600,00

000700 05.002 Departamento de Assessoria Empresarial Cancelamento

23.691.23012-012 Manter Assessoria Empresarial

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) -
D|reta Exercicio C

Arrecadacdo na Administragéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 2.100,00

000940 06.001 Departamento de Assisténcia Social Cancelamento

08.244.08016-013 Gestéo da Politica de Assisténcia Social

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagéo na Administragéo
Direta - Exercicio C

06  Secretaria Municipal de Assisténcia Social 5.000,00

001025 06.002 Fundo Mun. Direitos da Crianca e do Adolescente
Cancelamento

08.243.08016-022 Manutencdo do Conselho Tutelar

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagéo na Administragao
Direta - Exercicio C

06  Secretaria Municipal de Assisténcia Social 50.000,00

001290 06.005 Fundo Municipal de Assisténcia Social Cancelamento

08.244.08015-018 Infraestrutura de CRAS, CREAS e Centros Assistenciais

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000000 Recursos Ordinéarios (Livres) -
Direta - Exercicio C

Arrecadacdo na Administragéo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 75.000,00

001440 06.005 Fundo Municipal de Assisténcia Social Cancelamento

08.244.08016-024 Assisténcia a Populacdo e Beneficios Eventuais

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA

0.1.00.000000 Recursos Ordinérios (Livres) - Arrecadag&o na Administragdo
Direta - Exercicio C

07  Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes ~ 1.500,00

001920 07.003 Departamento de Administracéo Cancelamento

12.361.12012-036 Manter Atividades Administrativas )

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000104 Demais impostos vinculados a educacéo basica - Arrecadagao
na Administragéo

07  Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes ~ 1.000,00

002060 07.005 Departamento de Cultura  Cancelamento

13.392.13012-040 Manuteng@o do Departamento de Cultura

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000000 Recursos Ordinérios (Livres) - Arrecadagéo na Administragdo
Direta - Exercicio C

Secretaria Municipal de Saude 10.000,00

002540 08.006 Fundo Municipal de Salide Cancelamento

10.301.10012-051 Manutencg@o das Atividades Administrativas

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arrecadagéo na
Administragéo

08  Secretaria Municipal de Saude 5.000,00

002560 08.006 Fundo Municipal de Saide Cancelamento

10.301.10012-051 Manutencéo das Atividades Administrativas

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000303 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Arrecadagéo na
Administragéo

08  Secretaria Municipal de Saude 500,00

002650 08.006 Fundo Municipal de Salide Cancelamento

10.301.10012-052 Gerenciamento da Assisténcia Médica e Odontolégica

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000495 Atencéo Basica - Arrecadagao na Administragéo Direta - Exerci-
cio Corrente

09  Secretaria Municipal do Interior 300,00

003110 09.002 Departamento de Estradas Cancelamento

26.782.26012-057 Manutengao das Atividades da Malha Rodoviaria

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagéo na Administragdo
Direta - Exercicio C

10  Secretaria Municipal de Agricultura 2.000,00

003290 10.002  Departamento de Agricultura Cancelamento

20.606.20012-062 Atividades de Fomento & Produgéa

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadag&o na Administragdo
Direta - Exercicio C

11 Secretaria Municipal de Urbanismo 186.000,00

003600 11.002 Departamento de Planejamento Urbano
Cancelamento

15.451.15011-010 Construcéo, Ampliacéo e Reparos de Prédios

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) -
Direta - Exercicio C

11 Secretaria Municipal de Urbanismo

003780 11.002 Departamento de Planejamento Urbano

15.452.15011-008 Pavimentacéo Urbana

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagdo na Administragéo
Direta - Exercicio C

11 Secretaria Municipal de Urbanismo 500,00

003860 11.002 Departamento de Planejamento Urbano
mento

15.452.15012-067 Administracdo e Manutengéo de Servicos Urbanos

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadag&o na Administragdo
Direta - Exercicio C

Arrecadacao na Administragcdo

10.000,00
Cancelamento

Cancela-

E o excesso de arrecadagdo da seguinte alinea de receita:
1.7.6.1.99.01.00.00 MC RECAPE SOBRE ASFALTO 0346095-52/2010
(647269-5) 900.000,00

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, 01 de junho de 2011.

WEGRERRENCHEBOBAAH

Concede pensao por morte BREBEITIQdVIUNIQEYA aposentado Sadi Togni.

ANMOARREAGHEBIBAGH THiefeito Municipal de Francisco Beltrao, Estado do Para-
né, SECRET ARRI QA NICIBWG BESAB 4| ST ndo o requerimento protocolado
sob n° 03/2011-PREVBEL, e com base nos dispositivos legais aplicaveis, em especial
doart. 40, §7°,1, da Constituigéo Federal vigente e dos artigos 57 e seguintes da
Lei Municipal n® 3141/2004,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedida pensdo por morte do servidor municipal aposentado SADI
TOGNI, no valor de R$ 1.855,49 (hum mil, oitocentos e cinqiienta e cinco reais e
quarenta e nove centavos) mensais, equivalente a 100% dos proventos de aposen-
tadoria do servidor.

§ 1° - E beneficiaria da pensdo EMILIA PITZ TOGNI (esposa), CPF n°9.529.012-4.

§ 2°- A pensdo ora concedida sera reajustada na forma prevista no art. 40, § 8°
da Constituicdo Federal e no art. 23 da Lei Municipal n® 3141/2004.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, este decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltréo, 15 de junho de 2011.
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Atos Oficiais

Sabado, 18.6.2011 -N° 4.536 JORNALDE BELTRAO 3C

Camara Municipal de Vereadores
de Francisco Beltrao

A Presidente da Camara Municipal Vereadores de Francisco Beltrdo, Estado do
Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagdo complementar, torna piblico
extrato de Contrato:

PARTES: Camara Municipal de Francisco Beltrdo — PR e a empresa CALGAN EDI-
TORAGRAFICALTDA.

ESPECIE: Contrato n°. 012/2011 — Processo n° 001/2011 - Dispensa n° 001/2011.

OBJETO: Aquisicéo de dois mil exemplares do livreto didatico “Legislativo e His-
toria de Francisco Beltrdo”, para distribuic@o aos visitantes do Legislativo Municipal.

PRAZO DE VALIDADE: 17 de julho de 2011

VALOR TOTAL: R$ 2.440,00 (dois mil, quatrocentos e quarenta reais).

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias
apos a entrega dos materiajs e mediante apresentacéo da nota fiscal.

RECURSOS ORGAMENTARIOS:

[mOTACHES
Costa  Orglanidsde Fencensl

Flemmta de Drges |

E1S0 S ona0 - Maead &
Crmoumn

L | q1.00 LB B Y P I e

26 Transporte
26.762 Transporte rodoviario

26.762.008 Desenvolvimento Rod Municipal .
2.009 DIVISAO DE ALMOXARIFADO, ESTRADAS E CONTROLE VIARIO
44.00.00 Investimentos

44.90.00 Aplicagao direta

44.90.52 Equipamentos e Material Permanente 860.000,00

Art. 4° - Para a cobertura do presente Crédito Suplementar sera utilizado os recur-
sos de Operacéo de Crédito do exercicio assim especificada. s
Valor R

Fonte
2114.99.9904- Operacéo Crédito aquisicdo de equipamentos. 860.000,00
Art. 5°-Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municij WIn 16 de junho de 2011.

LU A

DATA DA ASSINATURA: 17 de junho de 2011.
FORO: Comarca de Francisco Beltrdo — PR.
ATANAZIAHELLMANN PEDRON
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
Associacao Regional de Saude do Sudoeste 1
CNPJ N°. 00.333.678/0001-96, FONE/FAX (46) ~_i!
3524-5335 =

Rua Antonio Carneiro Neto, 801, CEP 85601-

090, Bairro Alvorada, FRANCISCO BELTRAO -

PROCESSO SELETIVB%UBLICO N.°001/2009.

RICARDO ANTONIO ORTINA, PRESIDENTE DA ASSOCIAGAQ REGIONAL DE SAU-
DE DO SUDOESTE, NO USO DE SUASATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, e, apos cumprir todas as etapas do Teste Seletivo n°. 001/2009.

TORNA PUBLICO CONVOCAGCAO

A convocagdo do Candidato abaixo relacionado, aprovado no Processo Seletivo
n° 001/2009, para que no prazo de 48h (quarenta e oito) horas, se apresente junto
a Secdo de Recursos Humanos, da ARSS Sito a Rua Antonio Carneiro Neto n° 801,
Bairro Alvorada, Francisco Beltréo, Parané, para habilitar a respectiva contratagao:

LA Lt e
Clamificagha [ =50 Comerdin W | gy | Hate
T & EWWN AT PALLD CO5 SEHTDS STIEEN S | BRI | SE
Francisco Beltrdo, PR, 17 de Junho de 2011
RICARDO ANTONIO ORTINA
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PEROLA D’ OESTE - PR

RESOLUGAO N° 006/2011
SUMULA: Aprova o Relatorio de Gestéo — 2010.
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicbes
que |he confere a Lei Municipal n® 114/95 de 27 de outubro de 1995.
Considerando a deliberacéo da Plenaria realizada em 17 de junho de 2011, e
publicada no Jornal de Beltréo.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o RELATORIO DE GESTAO - 2010, que integra esta Resolugao.
Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data da sua publicagao.
Pérola D’ Oeste, 17 de Junho de 2011.
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Secreatdria Expoulim gy CAMAS

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra

Lei n°048/2011

Sumula: Altera o Anexo dos programas do PPA, Altera Anexo dos Programas da
LDO e abre Crédito Suplementar por Operagéo de Crédito no orcamento Geral do
Municipio, no Departamento Rodoviério no Valor de R$ 860.000,00 e da outras pro-
vidéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu LUIZ CARLOS GOTARDI, Prefei-
to Municipal de Salto do Lontra, Estado do Paran, no uso de suas atribuigées legais
e nos termos da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte.

LEI

Art. 1°-Fica alterada o valor de Programa da Lei n° 130/2009 do PPA (Plano Plu-
rianual) do periodo 2010/2013 conforme segue.

Programa Especificagdo Valor R$
Custo Estimado para o Programa 5.667.504,82
008 DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO 860. 000 00

TOTAL DO PROGRAMA 6.527 504 82
Art. 2°-Fica alterada o valor da Agéo da Lei n° 06/2010 da LDO (Le| de Diretrizes
Orgamentaria) do exercicio 2011 conforme segue.
Agdo Especificagao Valor R$
Custo Estimado da Ag¢éo 1.253.000,52
2.009 DIV.DEALMOXARTIFADO, ESTRADAS E CONTROLE VIARIO
860.000,00 TOTALDAAGAO
2.113.000,52
Art. 3°-Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Salto do Lontra, Estado do
Parana, um Crédito Suplementar por Operagéo de Crédito no valor de R$ 860.000,00
(Oitocentos e sessenta mil reais), na seguinte dotagdo orcamentéria;

Cadigo Especificagao Valor R$
02.00 SECRETARIAMUN. DE GOVERNO

02.04 DEPARTAMENTO RODOVIARIO

26 Transporte

26.762 Transporte rodoviario

26.762.008 Desenvolvimento Rod Municipal .
2.009 DIVISAO DE ALMOXARIFADO, ESTRADAS E CONTROLE VIARIO
44.00.00 Investimentos

44.90.00 Aplicacéo direta

44.90.52 Equipamentos e Material Permanente 860.000,00

Art. 4° - Para a cobertura do presente Crédito Suplementar sera utilizado os recur-
sos de Operacédo de Crédito do exercicio assim especificada. s
Valor R

Fonte
2114.99.9904- Operagao Crédito aquisicdo de equipamentos.  860.000,00
Art. 5°-Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicag&o, revogadas as dispo-
sicbes em contrario.
Gabinete do Prefeito M fra em 17 de junho de 2011.
LiME A AR

DECRETO Ne 180/2011

Sumula: Altera o Anexo dos programas do PPA, Altera Anexo dos Programas da
LDO e abre Crédito Suplementar por Operacdo de Crédito no orcamento Geral do
Municipio, no Departamento Rodoviario no Valor de R$ 860.000,00 e da outras pro-
vidéncias.

Eu, Luiz Carlos Gotardi, Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parana,
no uso das atribuicbes legais, devidamente autorizado pela Lei n°031/2011:

DECRETA

Art. 1°-Fica alterada o valor de Programa da Lei n® 130/2009 do PPA (Plano Plu-

rianual) do periodo 2010/2013 conforme segue.

Programa Especificagéo Valor R$
Custo Estimado para o Programa 5.667.504,82

008 DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO 860.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 6.527.504,82

Art. 2°-Fica alterada o valor da Agéo da Lei n° 06/2010 da LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentaria) do exercicio 2011 conforme segue.

Agao Especificagao Valor R$
Custo Estimado da Agéo 1.253.000,52
2.009 DIV.DEALMOXARTIFADO, ESTRADAS E CONTROLE VIARIO
860.000,00 TOTAL DAAGAO
2.113.000,52

Art. 3°-Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Salto do Lontra, Estado do
Parana, um Crédito Suplementar por Operagéo de Crédito no valor de R$ 860.000,00
(Oitocentos e sessenta mil reais), na seguinte dotagdo orcamentéria;

Codigo Especificagdo Valor R$
02.00 SECRETARIAMUN. DE GOVERNO
02.04 DEPARTAMENTO RODOVIARIO

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

. LEI N° 1.816 DE 17 JUNHO DE 2011.

SUMULA: Acrescenta Agao de Governo no Plano Plurianual, Lei Municipal N° 1.626
de 20/10/09, publicada em 21/10/09, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Munici-
pal N° 1.704 de 02/07/2010, publicada em 03/07/2010, e da outras providéncias.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Para-
na, no uso de suas atribuicbes legais, FACO SABER, que a Cémara de Vereadores
aprovou, e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Executivo Municipal a “ACRESCENTAR" no Plano Pluri-
anual, Lei Municipal N° 1.626 de 20/10/09, publicada em 21/10/2009, e na Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Lei Municipal N° 1.704 de 02/07/2010, publicada em 03/07/
2010, para o exercicio de 2011, no Anexo |, a seguinte A¢éo:

“ACRESCENTAR”
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Art. 2° - Ficam inalteradas as demais disposicées do Anexo | do Plano Plurianual,
Lei Municipal N° 1.626 de 20/10/09, publicada em 21/10/2009 e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Municipal N° 1.704 de 02/07/2010, publicada em 03/07/2010.

Art. 3° - A presente lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro, aos dezessete dias do més de
junho do ano de dois mil e onze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
PREFEITO DE MARMELEIRO

, LEI'N° 1.817 DE 17 DE JUNHO DE 2011

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a proceder abertura de Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

Luiz Fernando Bandeira, Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER, que a Camara de Vereadores, apro-
vou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio de Marmeleiro — Estado do Parana, para o exercicio de
2011, no valor de R$ 1.318.605,57 (Um milhdo, trezentos e dezoito mil, seiscentos e
cinco reais e cinglienta e sete centavos), com recursos provenientes do excesso de
arrecadagéo e da anulacdo parcial de dotagdo orcamentéria para dar atendimento
no seguinte 6rgéo e dotagdes orcamentarias:
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Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial a ser aberto em decorréncia
de autorizagdo constante desta Lei, serdo utilizados recursos provenientes do ex-
cesso de arrecadagao e da anulagao parcial de dotagao orgamentaria no valor de R$
1.318.605,57 (Um milh&o, trezentos e dezoito mil, seiscentos e cinco reais e cingiienta
e sete centavos), conforme incisos Il e Il paragrafo 1°, art. 43 da Lei Federal n° 4.320
de 17/03/1964, conforme segue:

Excesso de Arrecadagédo
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Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro, aos dezessete dias do més de
junho do ano de dois mil e onze.
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
PREFEITO DE MARMELEIRO

DECRETO Ne 2.149 de 17 de junho de 2011.

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

Luiz Fernando Bandeira, Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigées legais, e considerando autorizagéo constante da Lei
Municipal-LOA N° 1.749, Art. 8° de 10/12/2010, publicada em 11/12/2010 e LDO N°
1.704, Art. 42, paragrafo Unico de 02/07/2010, publicada em 03/07/2010.

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Marmeleiro — Estado do
Parand, para o exercicio de 2011 um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais), com recursos provenientes de Anula-
¢ao Parcial de dotagbes orcamentarias para dar atendimento nos seguintes 6rgaos
e dotacdes orcamentarias:

, DECRETO N° 2.150 DE 17 DE JUNHO DE 2011.

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

Luiz Fernando Bandeira, Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando autorizagdo constante da Lei
Municipal N° 1.817 de 17/06/2011:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Marmeleiro — Estado do
Parana, para o exercicio de 2011, um Crédito Adicional Especial, no valor de R$
1.318.605,57 (Um milh&o, trezentos e dezoito mil, seiscentos e cinco reais e cingiien-
ta e sete centavos), COM recursos provenientes do excesso de arrecadacao e da
anulagao parcial de dotacdo orcamentaria para dar atendimento no seguinte 6rgéo
e dotagdes orgamentarias:
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Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial a ser aberto em decorréncia
de autorizagéo constante desta Lei, sero utilizados recursos provenientes do ex-
cesso de arrecadagéo e da anulagdo parcial de dotagdo orgamentéaria no valor de
R$ 1.318.605,57 (Um milhao, trezentos e dezoito mil, seiscentos e cinco reais e cin-
qlienta e sete centavos), conforme incisos Il e Il paragrafo 1°, art. 43 da Lei Federal
n°® 4.320 de 17/03/1964, conforme segue:

Excesso de Arrecadagédo
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Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro, aos dezessete dias do més de
junho do ano de dois mil e onze.
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
PREFEITO DE MARMELEIRO

Evicdo d Prwral

© Pregoeiro designado através da Portaria n® 72/2011, de 07 de abril de 2011, com base na Lei
Federal 8 666/93 ¢ legislagao complementar, toma publice o resultado da Llcntagéo

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 2872011

OBJETO: Aquisicdo de um caminho com coletor de residuos sélidos para ser ulilizade pela
municipalidade

EMPRESAS VENCEDORAS: ICAVEL VEICULOS LTDA - LOTE: 01 - R$ 185.000.00,
totalizando R$ 18500000 (cento @ oitenta e cinco mil reais), VEMAQ VIATURAS,
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS LTDA - EPP - LOTE: 02 - R$ 85.040.00, totalizande R$
82.040,00 {oitenta e nove mil e quarenta reais).

VALOR TOTAL: R§ 274.040,00 (duzentes @ setenta e quatro mil e quarenta reais).

DATA: 17 da jurho de 2011,

Wagner Aug ilva Granetie — Pregoeiro

@n@%ﬁgﬁeﬂi - Secretaric Municipal da Administragio

TERMQ DE HOMOLOGAGAD
LICITAGAO 29/2011 - MODALIDADE TOMADA DE PREGOS

OBJETO: Execucio da segunda etapa do Recinto de Leildes, destinada a area
administraiiva, com 364.60m2 de area, sobre o lote 78, da gleba 3-FB, na esquina das
ruas Ponta Grossa. com Angelo Marcelo, bairro Miniguagu,- anexo ac Parque de
Exposigdes Jaime Canet Junior, no municipio de Francnsw Beltréo — PR.

Em cumprimente ao dispesto no art. 109, paragra_fo 1 da Lei 8,656, de 21 da junho de
1993, torna-se publico o resuftado da ficitagdo em epigrafe, apresentando ofs)
vencedor{es) pelé critéric menor preqo gIoba‘I: . . .

Valor lotal R$__|

{Fomecedor - I
332.3068,84 ° |

rASPARlN & SOUZA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA EF‘P |

Valor total dos gastos com a Ili;lta(;au n° 29!2011 - Tomada de pregos: R$ 332.306,94
{trezentos e trinta e dois mil, trézentos e seis reais e. noventa e quatro centavos).

Homologo a presente licitagéio,

" Francisco Beltrao,

EIGHEM :
PREFEITC MUNICIFAL |

TERMO DE HOMOLOGAGAO
LICITAGAO 114/2011 - MODALIDADE CONVITE

CBJETQ: Contrataglo de empresa para fornacimento de refeigdes para os servidores a
semvigo no interior do Municipic.

Em cumprimenio ao disposto no art.109, pardgrafc 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1893, torna-se publico o resutado da licitagdo em eplgrafe, apresentando o(s)
vencedor(es) pelo critério menos prego por item:

[Fornecador ’ . ItemQ Valor unitaric[Valor total R3]
LR R3

15.800,00°

IGILBERTO ANTONIO FERRI-ME n “i-{ 2000 7.90

Valor total dos gastes com a Ilcﬁa(;ao n° 1144’2011 Qunvﬂe R$ 15.800,00 (quinze mil e
citocentos reais). . .

Homologe a presente licitagao,

Francisco Beltrag, 18 dle junho de 2011,
. WILMAR REICHEMBACH
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s . 03 COMERCIO DE MOVEIS FRANCISCO BELTRAO LTDA —ME
Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar a ser aberto em decor- 04 |EDUCAR MOVEIS LTDA - ME, |

réncia de autorizagdo constante desta Lei, seréo utilizados recursos provenientes da
Anulagao Parcial de dotagdes orgamentarias no valor de R$ 17.500,00 (Dezessete
mil e quinhentos reais), conforme inciso Ill paragrafo 1°, art. 43 da Lei Federal n® 4.320
de 17/03/1964, conforme segue:
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Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro, aos dezessete dias do més de
junho do ano de dois mil e onze.
LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro

05 KRUPKOSKI ESQUADRIAS DEALUMINIO E- VIDROS LTDA - EPP

06 LUIS CESAR REIS —EPP - :

07 TONIAL & SILVALTDA ~ME -~ & .

08 UNIMOVELS INDU§TRIA B COMERCIO DE. MGVEIS ESCOLARES LTDA
—ME s

LICITANTE NAQ MBILITADA
MOTIVO DA INABILITAGAD -
Apresentagio da documentacio solicitada no item 3 do edital, Jncornpleta
W ORDEM | RAZAQ SCCIAL DA LICITANTE

01 [JUAILSON CEZAR DE SIQUEIRA ME

Comumca ainda que, em néo havendo interposicéc de recurso,
fica designada a data de 22 de junho de 2011, as 15:00 horas, na sala de
reunides da Prefeitura Munlclpal de Francisco Beltrao para abertura das
propostas de pregos.

Francisc;o Beltrao, 16 de junho de 2011,

Jahice Corbari Maria - Presidente da Comissao




GC JORNALDE BELTRAO Séabado, 18.6.2011-N°4.536

Atos Oficiais

AVISO DE LICITAGAC

EDITAL N° 003/2011/PMFB
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO
ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ - PR

CBJETO: CREDENGIAMENTO PARA ADOGAQ DE AREAS VERDES °‘FROJETO MAIS
VERDE- 1 ETAPA”

C Municipio 'de Francisco Belivdo, estado do Parana, inscrito ho
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
77.816.510/0001-66, com sede & Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000,
centro, torna piblico que fard. realizar CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de
CREDENGIAMENTO PARA ADOGAO DE AREAS VERDES “PROJETO MAIS
VERDE- 1 ETAPA”, a partir de 20 da junho de 2011,
: Informagdes compiementares sabre o edital, poderéo ser oblidas na
Prefeitura Municipal de Francisco Beltrao, no endere¢o supra citado, ou através

do telefone (Oxx46) 3520-2103 ou na webpage: www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Francisco Beltrdio, 07 de junho de 2011.

WILMAR REICHEMBACH
PREFEITQ MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAD ~
LICITAGAD 21/2011 - MODALIDADE PREGAC ELETRONICO

QBJETO: Aquisigio de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, material grafico,
material de consume & transformagao, para manter as atividades do Servigo de Protegao
e Atendimento Integral a Familia - PAIF.

Em cumprimento ac disposte no art.109, paragrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, torna-se publico o resultado da licitagle em epigrafe, apresentando o(g)
venceder(es) pelo critério menor prego por item:

[Fornecedor wem | Quanidace [Valor undsrioVaior total R3)
. P RS .

[ABS DISTRIBUIDDRA DE MATERIAIS PARA LIVRARIAS LTDA <ME- KT 20 4.601 D

[ABS TISTRIBUIDDRA DE MATERIAIS PARA LIVRARIAS LTOA-ME . * T - 45 N 30,800 61

[ABE DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS PARA LIVRARIAS LTDA-ME - | 46 | = 15 1,70 25

[ADELSON MATHIAS § CIA LTDA - TN

ADELSON MATHIAS & CILA LTDA
PMOELSON MATHIAS & CIA LTDA
JADELSON MATHIAS & CLA LTCA
JADELSON MATHIAS & CIA LTOA
(ADELSON MATHIAS & CIA LTDA
IADELSON MATHIAS S CIALTDA |
(ADELSON MATHIAS & CIA LTDA
CLAURIO AGOSTINETTO - ME
ICLALDIO AGOSTINETTD — ME -
ICLALIDIO AGOSTINETTO —ME
ICLAUDIC AGOSTINETTO - ME
ICLAUDIO AGOSTINETTO - ME
[CLAUDIO AGOSTINETTO — ME
EL’\UD\D AGOSTINETTO — ME
LAUDIO AGOSTINETTQ - ME

[6.C. COMERCiO DE FNEUS LTOA 20 2 a
[5.C. COMERGIC DE PNEUS LTDA 207 3 10
.C. GOMERCIS DE PNEUS LTDA 21 ] 1 20
5.C. COMERCIO DE PNEUS LTOA PR 60
5.C. COMERCIO DE PNEUS LTDA B8 100
FRETS TTOA T i
|5.C_COMERCIO DE PREUS LTDA 2|z &
§.C. COMERCIO DE PNEUS LTDA FrRIE) 100
C. COMERCIO DE PNEUS LTDA 24 | 1 ~ 4
.C. COMERCIQ DE PNEUS LTDA 24 8
. GOMERCIO_DE PNEUS LTDM 24 20
.C. COMERCIC OE PNEUS LTDA 25 0
€. GOMERCIO DE PNEUS LTDA 25 [
C_COMERCIC DE PNEUS LTDA F3 100
C.COMERCIC DE PHEUS LTDA 2% 30
5.C. COMERCIC DE PNEUS LTDA 261 2 50
[3°C. COMERCIO DE PNEUS LTDA | 3 100 |
5.c. COMERCIO DE PNEUS LTDA A 15 ;
I5.C. COMERCIO DE PHNEUS LTDA 27 | 2 30 189,
¢, COMERCIO DE PNEUS LTDA 27 3 80 7
C. COMERCIQ DE PNEUS LTDA . 28 15 17,900 268,50
T_COMERCIO DE PNEUS LTDA JED 30 189, 5.697.00)
G, COMERCIO DE PNEUS LTDA T T [ 73 532,
5 C. COMERCIO GE PNEUS LTDA . : 20 24.% 404
E'C COMERCIO DE PNEWS LTDA s 8 [ 2 50 279 13.995,00
IS ¢ COMERCIC DE PNEUS LTOA i - 0 8.0 380.00]
[S.C. COMERCIO DE PMEUS LTOA B T ™ .28 24 488,00
I5.C.COMERCIO DE PNEUS LTDA = - 30 0 279; 13.995.00]
[6.C. COMERCID DE PNEUS LTDA L 30 100 3, 890
ICINI PNEUS LTOA : 3 10 30, 200
ICINI PNEUS LTDA 2]z 10 370,00
ICINI PNEUS LTDA 23 30 5.
PVICINI PNEUS LTDA 3 [ 20 0. X
MACINI PNEUS LTDA R KER I A0 105,00 4.200,00)
[VICINI PNEUS LTDA - B 13 ] 3 100 2,00 200.00)
ICINI PNEUS LTDA . Wi 20 10,00, 200,00)
ICINI PNEUS LTDA 42 100 104, 10.400.00
IGINI PNEYS LTDA 14 3 200 1 200,
[VICINI PNEUS LTDA 5] 1 10 10, 100,01
MACINI PNEUS LTDA 15 ] 2 20 107, 2.140,00)
WICINI PREUS LTDA 15| 3 50 T 50,001
[VICIN PNEUS LTOA 16| 1 50 10,000 500.00)
ICINIPNEUS LTDA . 8] 2 100 110 11,000
ICINI PNEUS LTDA i K 3 200 1 200,00]
IGINI PNEUS LTDA i . . 71| 2 10, 260,00]
ICINI PNEUS LTDA IR w2 4 110,00 4,400,
IVICINI PNEUS LTDA - - 2] 3 “100 1.000 100.09

Valor tetal dos gastos com a Iicita(;éol .n® /2011 - Concorréncia: R$ 582.231,50
(quinhentos e oitenta e dois mil, duzentos e'frinta e um reais e cinglenta centavos).
Homologo a presente licitagéo, ’ ¥

Francisco Beltrao 416 de |

WILMAR REACHEMBACH
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE HABILITAGAQ

: A presidenta da Comissae de Licitagio nomeada através da
Portaria n® 261/2010, de 30 de dezembro de 2010, torna publico o resultada do
julgamente da habilitagie da licitagao n® 11672011 ~ Convite, para contratagéo
de empresa para prestaciio de servigos de concretagem, com a aplicagao de
concreto estrutural dosado em central. :

LICITANTE HABILITADA .

[CLAUDIO AGOSTINETTO - ME 2

[ELAUDIG AGGSTINETTO - ME N ORDEM | RAZAC SOCIAL DA LICITANTE ] ’ j - |
'gT":ﬂg:g A | ol DALCA CONCRETO LTDA — ME : ]

LICITANTE NAO HABILITADA

LAUDIO AGOSTINETTO - ME S
CLAUDIO AGOSTINETTO - ME
CLAUBIO AGOSTINETTO - ME
CLAUDIO AGOSTINETTO ~ ME

[ELAUDIO AGOSTINETTO - ME

MOTIVO DA INABILITACAOD . R g
Apresentacio da docurnentagad sclicitada no item 3.da adital;.incompleta. -
N ORDEM [ RAZAD SOCIAL DA LIGITANTE - ’

EDEOILSON VENDRUSCOLG — COMERCIAL
ELEQILSON VENDRUSCCLC — COMERTIAL
|EDECILSDN VENDRUSCGLG — COMERCIAL
[GRAFISUL GRAFICA E ECITORA LTDA — EPP
GRAFISUL GRAFICA E EDITORA LTDA - EPP
GRAFISUL GRAFICA E ECITORA LTDA - EPP
[GRAFISUL GRAFICA E EDITORA LTDA - EPP
(GRAFISUL GRAFICA E EQITORA LTOA - EPP
[VANIM GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
. (VAN 1 GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
(/AN t4 GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
lVANIM GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
[VANI M GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
[\MANI M GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
IVANI M GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
IVANI M GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
“TVRNI TTUSUS ' ER = AVIRERTOS
[VANI M GASPARETTO SOSTER — AVIMENTO!
[VANI M GASPARETTQ SOSTER — AVIMENTO!
[VANI M GASPARETTO SOSTER — AVIMENTO!
[VANI M GASPARETTO SOSTER —~ AVIMENTO!
VAN M GASPARETTO SOSTER — AVIMENTOS
IVANI M GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
P.LN\ ™ GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS

E.Auwo AGOSTINETTO - ME

IVANI M GASPARETTO SOSTER - AVIMENTCS
IVAN| M CASPARETTO SOSTER — AVIMENTOS
VAN M GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS.
IVANI M GASPARETTO SOSTER — AYIMENTOS
VAN M GASPARETTO SOSTER ~ AVIMENTOS
(VANI M GASFPARETTO SOSTER — AVIMENTOS
[VANI M GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
[[VANT M GASPARETTO SOSTER - AVIMENTOS
|3 GALVAN & CIA LTDA ME

|- GALVAN & CIA LTOA ME

[ GALVAN & CIA LTDA ME

|1 GALVAN & CIA LTDA ME

[+ GALVAM & GiA LTDA ME

D.GALVAN & CIA LTOA ME -
[ GALVAN & CIA LTDA ME T
_GALVAN & CIA LTDA ME i

 GALVAN & CIA LTDA ME
L), GALVAN & CIA LTDA ME e
FANIFICADORA MORAES LTDA - ME
FANIFICADORA MORAES LTDA—ME
PANIFICADORA MORAES LTDA = ME
FANIFICADORA MORAES LTDA - ME
PANIFICADORA MORAES LTDA ~ ME ~ Y

1149[ Lﬂn%

Valor total dos gastos com a lieitagie nd--»2-1;’2011'—-Preir;éo Eletronico: R§ 62.204,15
(sessenta e dois mil, duzentos e quatro reais e guinze centavos).

Homologo a presente licitagaa,

EIZH CH-
PREFEITO MUNICIPAL
TERMO DE HOMOLOGAGAO

LIGITAGAO 6/2011 - MODALIDADE CONCORRENCIA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS de servigos de recapagem de pneus, para atender as
necassidades da frota municipal.

Em oumprimenio ao disposto no art. 108, paragraio 1 da Lei B.666, de 21 de junho de
1893, torna-se publico. o resultade da licitagdc em epigrafe, apresentando ofs)
vencador{es) pelo critéric menor prego por lote:

ecador
. PNEUS LTDA
M_PNEUS LTDA
M. PNEUS LTOA.
M. PNEUS L TDA
F.M.PNEUS LTCA
M. PNEUS LTDA
F.M. PNEUS LTDA

M FNEUS LTDA
F M. PHELS LTDA

&
n
3
®
- T e ] 20 , X X
F M. PNEUS LTDA 20 2401 4.300 |
F . PHELIS LTDA : : 32 1.750, 56.000,00)
Fi. PHEUS LTOA j A ® 20, 1.200,00
B - 360, 2.160,04)
10
30
10
10
%
50

e
El

Vator unitario RS | Valor olal RS
20,1

=

e A

I AN
g

F.M_PNEUS LTDA . . R EE]
F M. PREUS LTDA, § 23
F M PNEUS LTDA  ° 23
l5.C. COMERCIC DE PNEUS LTDA .
C_ COMERCIC DE PNEUS LTDA

DA

DA

C GOMERGIC DE PNEUS L
C_COMERCIC DE PNEUS LTDA-

C. COMERGIG DE PREUS LYDA

C. COMERZIO DE PNEUS LTDA

[5.C. COMERCIO DE PNEUS LTDR *

|5.C. COMERGIO DE PNEUSLTDA

€. COMERCIO DE PNEUS LTDA :

C. COMERGIC DE PNEUS LTDA T

C COMERCIO DE PNEUSLTDA - -

€.COMERCIO DE FNEUS LTDA IR T

[5.C. COMERCIO DE PNEUS LTDA

[5.C. COMERCIO DE PNEUS LTDA

.C. COMERCIO O PNEUS LTDA

.C_COMERGIO DE PNEUS LTDA

C COMERGIO DE PNEUS LTDA

€ COMERCIO DE PNEUS LTDA

S C. GCOMERGIO DE PNEUS LTDA

. COMERCIO DE PREUS LTDA

G. COMERGIO GE PNEUS LTDA

C_COMERCIO DE PNEUS LTDA

5.C. COMERCI) DE PNEUS LTDA

€€ COMERCIG DE PNEUS LTDA 12

|5.C. COMERCO DE PNEUS LTDA 18

S.C_COMERCIO DE PNEUS LTDA 18
[5.C. COMERCIC DE PNEUS LTDA 18

[§.C. COMERCIQ DE PNEUS LTDA 20

24, 1.245.00
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Comunica ainda’que, em nac havendo interposigéio de recurso,
fica designada a data de 22 de junho de 2011, a5 15:30 horas, na sala de
reunides da' Prefeitura ‘Mupicipal de Frafcisco Belirao, para: abertura da
proposta de pregos, : - [

Francisco Beltréio, 17 de junho de 2011.

Jal &t anrldar_ia'-;Presﬁente‘da Comisséo

A presidenta da Comissaio de Licitagao, nomeada atraves da Portaria n® 2612010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Federal 8.666/03 & legistagso
complemetar, torma piblice resultado de Licitagao:

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 030/2011.

OBJETO: Aquisigao do CADERNO PEDAGOGICO FONTE DO SABER,
EMPRESA CONTRATADA: EDITORA UMA LUZ NG FIM DO TUNEL LTDA. - ME
VALOR TOTAL: R$ 9.750,00 (nove mil setecentos & cinglenta reais)

DATA: 07 de junho de 2011,

Jafice o‘r‘hﬁ\\ﬂaria - Presidenta da Comissao de Licitagio

A presidenta da Comissao de Licitagio, nomeada através da Portaria n° 261/2010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Federal B.666/93 e legislagio
complementar, torna publico resultade de Licitagéo:

MODALIDADE: INEXIGIBILEDADE DE LICITAGAC N® 031/2011.

OBJETO: Aquisigo de 22 assinaturas anuais da revista AMIGOS DA NATUREZA,
EMPRESA CONTRATADA: EDITORA AMIGOS DA NATUREZA LTDA,
VALOR TOTAL: R$ 1.298,00 {hum mil duzentos e noventa e oito reais)
DATA: 07 de junho de 2011.

Mg f TS
Janice Eaerbari Maria — Presidenta da Coimissao de Licitagdo

L/

A presidenta da Comisséo de Licitagdo, nomeada através da Portaria n° 261/2010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagao
complementar, torna piblico resultado de Licitagéo:

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N° 032/2011.

OBJETO: Contratagio de servigos de ministrar palestra sobre o tema “LEITURA
LITERARIA E FORMAGAC DE LEITORES', para os professores da rede
municipal de ensino. )
EMPRESA CONTRATADA: CLB PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 3.793,00 (trés mil setecentos e noventa e trés reais)
DATA: 07 de junho de 2011.

{55 08rhari Maria - Presidenta da Comissao de Licitago

A presidenta da Comisséo de Licitagho, nemeada através da Portaria n° 261/2010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagho
complementar, torna publico resulado de Licitagéo:

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N° 033/2011.

OBJETO: Contratagdo de servicos para realizagio de exame de polissonagrafia em
paciente portador de tumor cerebral.

EMPRESA CONTRATADA: CLINICA NEUROLOGIA BELTRAO LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 800,00 (seiscentas reais)

DATA;: 08 de junho de 2011.

Janj Cofﬁgﬁ\n;\ria - Presidenta da Comissao de Licitagdo-

A presidenta da Comissac de Licitagdo, nomeada através da Portfaria n° 261/2010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Federal 8.866/03 e legislagdo
complementar, torna publico resultado de Licitagac:

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAC N° 060/2011.

OBJETO: Locagao de sala para instalagsio do Servigo de Inspegao Federal,
CONTRATADA: DENIR TERESINHA DAL PRA DE DEUS.

VALOR TOTAL: R$ 11.000,00 (onze mil reais)

DATA.: 06 de junho de 2011.

-
Jajliice Corbari Maria ~ Presidenta da Comissao de Licitagio

&

A presidenta da Comissao de Licitagsio, nomeada através da Portaria ne 26172010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lef Federal 8.666/93 e legislagao
complementar, toma publico resuftado de Licitagao:

MODALIDADE: INEXIG{BILIDADE DE LICITAGAD Ne 034/2011.
OBJETO: Pagamente de inscrigio & de 50% do valor das mgnsalidades, de curse
de especializagéo em vigilancia sanitaria ¢ epidemiclogia em salde, para as
servidoras: Angela Maria Aziliero da Silva, Dalva Colling, Luciana Dani, Zenita
Miranda, Rosane Aparecida Flores e Silvia Mari Rodrigues da Silva. .
EMPRESA CONTRATADA: ASSOCIAGAO PARANAENSE DE ENSINO E
CULTURA. - :
VALOR TOTAL: R$ 16.338,00 (dezesseis mil trezentos e trinta e oito reais)
DAFA: 14 de junho de 2011,

J &'ﬁcﬁ’gamgria — Presidenta da Corniss#o de Licitagao
k /
~
‘A presidenta da Comissao de Licitagio, nomeada através da Portaria n® 261/2010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagdo
complementar, forna pablico resultado de Licitagao:

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAD N° 061/2011,
OBJETO: Contratagao de empresa para execugdo da instalagao da canalizagao

de GLP, no ginasio de esportes Arrudao, incluindo o forecimento do material e da
méo de ohra,

CONTRATADQ: LUIZ ANTONICQ PADILHA

VALOR TOTAL: R$ 1.783,21 (hum mi setecentos e oitenta e trés reais e vinte e
um centavos)

DATA: 06 de junho de 2011,

. y i ¥ .
Jnice é‘ozrbari Maria — Presidenta da Comisséo de Licitag&o

A presidenta da Comisséo de Licitagéio, nomeada através da Portaria n® 261/2010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Faderal 8.666/93 e legislagao
complementar, tora pblico resultado de Licitagio:

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAC N° 062/2011.

OBJETO: Contratagao de empresa para execucdo da recuperagao da bomba
submersa do sistema de abastecimento de agua da localidade de Rio Palmeirinha.
EMPRESA CONTRATADA: KOHL MATERIAIS ELETRICOS LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 2.443,00 (dois mil quatrocentos e quarenta e trés reais)

DATA: 07 de junho de 2011, .

Ja g‘e"&'o?garl Maria — Presidenta da Gomisso de Licitagiio

A presidenta da Comisséo de Licitagio, nomeada através da Portaria n® 26172010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagao
complementar, toma publico resultado de Licitagao: -

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 083/2041. -
OBJETO: Contratagio de empresa para instalagio de protetor para ciclista e

faixas refletivas em dois caminhdes novos, para atendimento a exigéndias do
INMETRO.

EMPRESA CONTRATADA: PAULO FRITZEN & CIA LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 2.038,40 (dois mil e frinta e oitc reais e quarenta centavos)
DATA: 07 de junho de 2011,

Jahice Gorbari Maria — Presidenta da Comissfio de Licitagio

A presidenta da Comissdo te Licitagao, nomeada através da Portaria n® 261/2010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Federal 8.666/93 e legislagao
tomplementar, torna piblico resultado de Licitagéo:

MGCDALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAQ N® 064/2011.
OBJETO: Aquisigio de pecas para reposigdo na escavadeira hidrdulica Caterpillar
H2-C.

EMPRESA CONTRATADA: PARANA EQUIPAMENTOS S A
VALOR TOTAL: R$ 4.820,92 (quatro mil vitocentos e vinte reais e noventa e dois
centavos)

DATA: 14 de junho de 2011.

Jahice Corbari Maria — Presidenta da Comisséo de Licitagao

A presidenta da Comissaoe de Licitagio, nomeada através da Portaria ne 261/2010,
de 30 de dezembro de 2010, com base na Lei Federal 8.666/93 ¢ legislagdo
complementar, torna piblico resultade de Licitagao:

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N°0B5/2011,
OBJETO: Aquisicdo de instrumentos musicais para utilizagdo pela Banda
Municipal. : .
EMPRESA CONTRATADA: COMERCIO DE APARELHOS MUSICAIS MIL SONS
LTDA. '

VALOR TOTAL: R$ 4.305,30 (quatro mit trezentos e cinco reais e trinta centaves)
DATA: 14 de junho de 2011.

ol
ica Corbari Marja — Presidenta da Comiss#io de Licitagao

Prefeitura Municipal de Vitorino

NOTIFICAGAO:

O municipio de Vitorino, Estado do Parana em cumprimento ao disposto no artigo
2° da Lei n® 9.452, de 20 de Margo de 1997, NOTIFICA os partidos politicos, os sin-
dicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio, da
liberagao de recursos recebidos a titulo de transferéncia voluntaria do Orcamento
Geral da Uniéo, para execugao do objeto Piso de Atenco Béasica Variavel - Compen-
sacao de Especificidades Regionais no valor de R$ 1.241,46 (Um mil duzentos e
quarenta e um reais e quarenta e seis centavos) em 16 de junho de 2011.

COMARCA DE FRANCISCO BELTRAO
1° TABELIONATO DE PROTESTO DE TITULOS
EDITAL DE INTIMACAO

ENCONTRA-SE NESTE TABELIONATO, RUAPONTA GROSSA, 2059 NA CIDADE DE
FRANCISCO BELTRAO, PARAPROTESTO, OS TITULOS ABAIXO DISCRIMINADOS, DE
RESPONSABILIDADE DOS DEVEDORES A SEGUIR RELACIONADOS:

: D RMEQUIPAMENTOS AGROPECUARI CGC 09.392.972/0001-43, DUPLI-
CATAMERCANTIL POR INDICACAO PROTOCOLO N°9.507, CUJO VALOR SE ENCON-
TRAINSERIDO NAFAIXAADO ITEMIDATABELA XV DALEI 13.611/02.

: DRMEQUIPAGROPEC LTDA CGC 09.392.972/0001-43, DUPLICATA MER-
CANTILPOR INDICACAO PROTOCOLO N°9.498, CUJO VALOR SE ENCONTRA INSE-
RIDO NAFAIXAADO ITEM I DATABELA XV DALEI 13.611/02.

: ASSOC REDE PAUTO FCO BELTR REG CGC 11.365.968/0001-38, DUPLI-
CATAMERCANTIL POR INDICACAO PROTOCOLO N°9.497, CUJO VALOR SE ENCON-
TRAINSERIDO NAFAIXAADO ITEMIDATABELA XV DALEI 13.611/02.

: LUCIANO GONCALVES DE ALMEIDA CPF 086.429.219-86, DUPLICATA MER-
CANTIL PORINDICACAO PROTOCOLO N°9.459, CUJO VALOR SE ENCONTRAINSE-
RIDO NAFAIXAADO ITEM I DATABELA XV DALEI 13.611/02.

ARLINDO TRINDADE CPF 196.908.199-68, DUPLICATA MERCANTIL POR
INDICACAO PROTOCOLO N°9.457, CUJO VALOR SE ENCONTRAINSERIDO NAFAIXA
ADO ITEM | DATABELA XV DALEI 13.611/02.

: SERGIO ANTONIO DE ANHAIA RAMOS CPF 053.918.009-27, DUPLICATA
MERCANTIL POR INDICAGAO PROTOCOLO N°9.446, CUJO VALOR SE ENCONTRA
INSERIDO NAFAIXAADO ITEMIDATABELA XV DALEI 13.611/02.

: RUDINEI FELIPETTO CPF 035.129.389-22, DUPLICATA MERCANTIL POR
INDICACAO PROTOCOLO N°9.437,CUJO VALOR SE ENCONTRAINSERIDO NAFAIXA
ADO ITEM | DATABELA XV DALEI 13.611/02.

: BENJAMIN MACHADO CPF 371.560.209-00, DUPLICATAMERCANTIL POR
INDICACAO PROTOCOLO N°9.434, CUJO VALOR SE ENCONTRAINSERIDO NAFAIXA
ADO ITEMIDATABELA XV DALEI 13.611/02.

: WERJUBEL COM VAREJISTADEALIM CGC 09.404.438/0001-00, DUPLICA-
TAMERCANTIL POR INDICACAO PROTOCOLO N°9.393, CUJO VALOR SE ENCON-
TRAINSERIDO NAFAIXAADO ITEMIDATABELAXV DALEI 13.611/02.

: WERJUBEL COM VAREJISTADE ALIM CGC 09.404.438/0001-00, DUPLICA-
TAMERCANTIL POR INDICACAO PROTOCOLO N°9.392, CUJO VALOR SE ENCON-
TRAINSERIDO NAFAIXAA DO ITEMIDATABELA XV DALEI 13.611/02.

PORNAOTER SIDO POSSIVEL ENCONTRAR OS REFERIDOS RESPONSAVEIS, PELO
PRESENTE OS INTIMO PARATODOS OS FINS DE DIREITO EAO MESMO TEMPO OS
CIENTIFICO DE QUE, SE NAO FOR PAGO O PRESENTE, ATE O DIA 20/06/2011 DAS
8:30 AS’11:00 HORAS E DAS 13:00 AS 17:00 HORAS, SERAO LAVRADOS OS RESPEC-
TIVOS PROTESTOS EMDATADE 21/06/2011.

FRANCISCO BELTRAO - PR, 17 DE JUNHO DE 2011.
ELCIO TOMAZONIFILHO - TABELIAO




Atos Oficiais

Sabado, 18.6.2011-N° 4.536 JORNALDE BELTRAO 1D

Prefeitura Municipal de Realeza

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.001/2011 .

Em cumprimento as determinacées do Senhor EDUARDO ANDRE GAIEVSKI - Pre-
feito do Municipio de Realeza - Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais
e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicéo Federal, a Comissao
Especial de Concurso nomeada pela Portaria n° 3.692/2011 de 09 de Maio de 2011

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, Praticas, Titulos e Aptidao Fisica, para provimento de cargos vagos, que
vierem a vagar ou a ser criado durante o prazo de validade do concurso, no quadro
de servidores do Municipio de Realeza, nos termos da legislacéo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1-DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABA-
LHO E HABILITAGAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso
PUb|ICO 0S cargos abalxo relacionados:
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1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convoca-
¢ao, serdo admitidos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remunera-
¢ao conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serédo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas
existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao
seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinados
as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observéancia da ordem de classificacéo.

2.DOSREQUISITOS PARANOMEAGCAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao
especifica;

2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo mas-
culino através de comprovagéo;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Né&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao
cumprida atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo
cartorio criminal.

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por
declaragéo assinada pelo candidato;

2.8 — Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Maquinas, no ato
da prova pratica;

2.9 - Possuir CNH categoria "D” ou “E” para o cargo de Motorista, no ato da
prova prética;

2.10 —Néo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publi-
co de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Consti-
tuicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20.

2.11 — Né&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVI e XVl do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n°19 e 20.

2.12 —Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar intei-
ramente quite com as demais exigéncias legais do orgéo fiscalizador e regulador do
exercicio profissional, quando for o caso.
d'd2'13 —Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo preten-

ido.

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo
para tomar posse do cargo.

2.15 -Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprova-
do e convocado para tomar posse do cargo;

3. DASINSCRIGOES

3.1 - Inscrigao via internet:

311 - Sera admitida & inscricdo SOMENTE via internet, no enderego
eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 00h00 horas de 18 de Junho
de 2011 até as 23h59min do dia 1° de julho de 2011.

3.1.2-0 Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a
Prefeitura Municipal de Realeza, néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri-
¢ao por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3-0 candidato, apos realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto
bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4-0 Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5-As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagao de
pagamento da taxa de inscrigao, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo
sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6-0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletrénico www.saber.srv.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabi-
lidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢do por candidato.

3.1.8 -Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibiliza-
dos terminais com internet e assisténcia no periodo de 18 de Junho de 2011 a 1° de
Julho de 2011, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08 as 11 horas e das 14
as 17 horas, na Casa da Cultura, sito a Rua Sargento Ramiro da Silva s/n - Centro
Civico - Realeza — PR, portando ‘documentos pessoais.

319 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou néo,
que necessite de atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publi-
co ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢cdes
diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme anexo IV,
devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°.
1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Né&o seréo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido
rz%ilgzado apos o horario limite de compensagéo bancéria do dia 02 de Julho de

3.1.11.-DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricédo
Até o Ensino fundamental  R$ 30,00
Nivel médio R$ 50,00
Nivel superior R$ 120,00

3.2 - 0 candidato podera obter informagoes referentes ao concurso publico no
endereco eletrdnico www.saber.srv.br ou pelo telefone (46) 3543-1122 ramal 218.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se
aprovados, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese alguma.
2 0384 - Havera isengéo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°,
ficam isentos do pagamento da taxa de inscricédo neste Concurso Publico, realizado
no &mbito municipal, os candidatos que: |

a)  estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b)  for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 18 a 01 de Julho
de 2011, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragéo de que atende & condigao estabelecida no item
3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

c) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Cen-
tro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 22 de junho de 2011, os seguintes
documentos: Anexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do documento
de identificagéo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (pagi-
nas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagéo de desemprego).

3.4.3 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, apli-
cando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de
6 de setembro de 1979.

3.4.4 -Nao seréa aceita solicitagéo de isencéo de pagamento de valor de inscricdo
via fax ou via correio eletronico.

3.45 -A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada,

em mural na Prefeitura Municipal de Realeza - PR, e no site www.saber.srv.br no dia
28 de junho de 2011.

3.4.6 -N&o haveré recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da
taxa de inscrigéo.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos deverdo
acessar 0 enderego eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento
da taxa de inscrigao e efetuar o pagamento até o dia 02 de julho de 2011, conforme
procedimentos descritos neste edital.

3.5- 0 candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes presta-
das na ficha de inscrigcdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros, fraudes efou omissdes, bem como pela apresentacéo de documentos fora dos
prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfi-
zerem as exigéncias impostas por este edital.

3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgaréd a homologag&o
das inscrigdes, em mural e site da Prefeitura Municipal Realeza - PR, no érgao Oficial
de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias
apos o encerramento das mesmas.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontran-
do o0 nome no Edital de Homologag&o as Inscrigées, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-3322, (45) 9972-7422
ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacgao de ter cumprido o
estabelecido no item 3 e subitens.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes constantes no Requerimento de Inscri¢éo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes previstas neste
Edital, do qual o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais
e demais comunicados (divulgacdo da homologagéo das inscri¢des, locais e datas
das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo
Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Realeza e no site www.saber.srv.br . X

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo
no Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/
99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes
do cargo em provimento.

4.2 - O direito a nomeagéo nas vagas reservadas aos portadores de necessida-
des especiais sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 3.6 deste edital,
o0 qual seré avaliado e homologado por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre
nas categorias definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a
homologagéo de sua inscricio se dara na listagem geral de candidatos e n&o na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo obrigatoriamente, enca-
minhar via SEDEX, laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 1° de Julho de 2011, devendo
ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel
- Parana, CEP 85.801-050.

4.4 1-A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da
data de publicacdo deste edital.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da sele¢do em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovac&o, ao horario e local de aplicacdo das provas
e a pontuacdo minima exigida.

4.6 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo n&o declarar
esta condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.7 - A publicacéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacéo desses Ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

0 Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com
uma Unica alternativa correta, de caréater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada
para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, apenas para o cargo de
Professor(a) de Educacgéo Fisica.

Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Auxiliar de
Administragdo, Motorista e Operador de Maquinas.

Provas de Aptidao Fisica de carater classificatorio e eliminatério para os cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais.

Serdo considerados classificados na prova escrita € convocados para as provas
praticas e aptidao fisica, os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabe-
lecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21/08/
2009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTASNOEDITAL ~ NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS

Soo~NoOoOBRWN—
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o

9 98

c) Terceira etapa: consistird em exame pré-admissional.
5.1-DAPROVAESCRITA

511 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 17 de julho de 2011
no periodo da manh&, em local a ser divulgado no Edital de Homologagao das inscri-
coes.

51.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas,

pois 0s portdes permanecerao abertos somente até as 8h30min (horario oficial de
Brasilia), horario ap6s o qual ndo sera permitido em hipotese alguma, o acesso de
candldatos a sala de provas.

13 - A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

514 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da
ficha de inscricdo, caneta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apre-
sentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala
de provas.

5.1.5-Seré& excluido do Concurso Publico, por ato da Comiss&o Especial de Con-
curso o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste
edital.

51.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correta do cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de
corre¢éo da prova.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a la-
pis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasu-
ra, ainda que legiveis.

5162 - Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartéo de Respostas,
o0 qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma
havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5163 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato
e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com
o caderno de provas.

5.1.6.4- Solicitamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou
outros equipamentos eletrdnicos, bem como, livros, anotagdes, boné e éculos escu-
ros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda
ou furto destes e outros materiais.

51.7 - Durante a realizagéo da prova, ndo serdo permitidas consultas
de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de
provas ou membros da Comisséo Espemal de Concurso.

518 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a
nao ser momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de
provas.

51.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candi-
dato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de
aplicagao da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.10- Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realiza-
¢a0 da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia
na sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.1.11- Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou
do local previamente marcado.

5.1.12- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo per-
manecer juntos na sala, sendo somente liberados apos terem entregues as provas,
os cartdes resposta e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo
os cartdes de respostas para correcao.

5.1.13- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das ques-
tdes, podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questoes ineditas ou
de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escola-
ridade minima exigida para cada cargo.

5.2—-DA COMPOSIGAO DAPROVA ESCRITA:

521 - Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio
completo, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questées  Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 )
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
522- Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino superior, a

prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questées  Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0

Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5 3 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS EATRIBUIGOES DOS CARGOS
31 - Os conteudos programaticos estéo descritos no Anexo | e as Atri-
bU|(;oes dos Cargos estdo descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Realeza e no site www.saber.srv.br.
5.4—-DAPROVAPRATICA

541 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Auxiliar de Adminis-
tracdo, Motorista e Operador de Maquinas no dia 31 de julho de 2011 as 08 horas,
devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Realeza — PR,
para o deslocamento ao local da prova préatica.

542 - Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos
classificados na prova escrita na proporgao estabelecida no item 5 - b deste Edital.

5.4.3 - Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Administragéo, serdo avaliados
na operagdo e manuseio de computadores, em digitagdes de textos utilizando o
software Microsoft Word 2003 e planilhas eletrénicas utilizando o software Microsoft
Excel 2003.

544 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo
cagamba basculante tragada ( o candidato devera saber operar e bascular), no tra-
jeto indicado, segundo as normas de transito.

54. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avali-
ados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, podendo o
candidato, optar por 02 (duas) destas maquinas.

5.4.6 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada no momento da pro-
va, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Superior de Educagéo,
Tecnologia e Pesquisa Saber, na qual, constarao além das questtes, o grau da infra-
¢ao cometida, conforme o item 5.4.8, com duragéo maxima de 20 (vinte) minutos, onde
serao avaliados os seguintes itens:

Verificagdo das condi¢des da maquina;

Verificacéo e utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranga;

Partida e parada;

Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

Obediéncia as situacbes do 5Ifjeto

5 4.7 - A prova pratica para os cargos de Motorista e%perador de Maquinas, sera
valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula
abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 - PP), sendo
perdidos.

5.4.8 -As faltas seréo valoradas da seguinte forma:

Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

Faltas Graves: 20 pontos negativos;

Faltas Média: 10 pontos negativos; e

Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5-DAPROVADE TITULOS

PP” = somatoéria dos pontos

55.1 - Para os candidatos ao cargo de Professor(a) de Educagéo Fisi-
ca, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
552 - Somente serao convocados para a prova de titulos, os candida-
tos cIassMcados que obtiverem nota maior ou supenor a 50,00 (cmquenta) pontos na
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555 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado

em edital recebera nota zero na prova de titulos.

556 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituigéo oficial reconhecida. Sera aceita certiddo de concluséo de
curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

55.7 - Dos documentos comprobatérios de titulos deverdo ser forneci-
das copias que ficarao anexas aos demais documentos do candidato e néo poderéo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.5.8— A apresentagéo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do
original, ou fotocopia autenticada.

5.5.9-Né&o serdo aceitos certificados de informatica, oratoria, cursos preparato-
rios para concursos e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem tam-
pouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5510 - Somente seréo considerados como titulos, os diplomas que sejam
expedldos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.5. Nao serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.6- DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

56.1 - A prova de aptidao fisica sera aplicada ao cargo de Auxiliar de
servigos gerais no dia 31 de julho de 2011 as 08 horas, devendo o candidato com-
parecer no Estadio SER Real, localizado a Rua Luis Cacelani, Bairro Sao José —
Realeza - PR.

56.2 - Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica, os
candidatos classificados na prova escrita na proporgéo estabelecida no item 5 - b
deste Edital.

56.3 - A prova de aptiddo fisica terd as seguintes composicées:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

2? Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

3° Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

5.6.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quilometros em 12 (doze)
minutos para candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze)
minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

5.6.3.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a
uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do
ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15
(quinze) segundos para candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5¢mx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas,
com o pé anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando
“vai”, corre em diregdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, deven-
do ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atrés desta linha e repete esta
movimentagéo com outro bloco. A interrupgdo do crondmetro se dara na passagem
do bloco mais um pé pela linha.

5.6.3.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execucéo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos & frente, o can-
didato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem préximos
dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticdes possiveis.

Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo
masculino e 18 (dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

5.6.4 - Somente participar@o dos testes subseqiientes os candidatos que forem
considerados aptos em cada fase.

5.6.5 - Os candidatos deveréo comparecer ao local designado para a prova de
aptidao fisica munidos de documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena
de eliminag&o do concurso plblico.

5.6.6 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar em
perfeitas condicées fisicas para a realizagao dos testes, atestada por meio de decla-
ragdo assinada pelo candidato na data da prova.

56.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragéo, devera
apresentar atestado emitido por médico obstetra de que esta em condigdes de rea-
lizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagao da
nmva ico

5.6.7 - Sera considerado APTO na prova de aptid&o fisica o candidato que cumprir
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todos os critérios determinados para cada teste.
6.8 -0 candidato considerado NAO APTO na prova de aptidao fisica sera des-
classificado do Concurso.
6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados
em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.
2 - Os candidatos que prestar@o prova escrita e prova préatica serdo classifica-
dos em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida
entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pratica) x 6
= Média de Classi-

fic.
10

6.3 - Os candidatos que prestar@o prova escrita e prova de titulos seréo classi-
ficados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma
algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica, e
forem considerados APTOS na prova de aptidao fisica, seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.

6.5 — Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagéo
Final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.6 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, se-
rdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, ate o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/
10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legis-
lagao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7.DOS PRAZOS PARARECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

711 - Com relagéo a homologag&o das inscri¢des, no prazo de 02 (dois)
dias, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da publicacao do edital de homo-
logagéo das inscrigdes.

712 - Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02
édms) dias uteis a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da publicagéo do ga-

arito.

713 - Com relagéo as provas praticas e titulos, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar do primeiro dia util da publicacéo das notas das respectivas pro-
vas.

714 - Com relagéo as incorregdes ou irregularidades constatadas na
execucdo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das
mesmas.

7.2 - 0O recurso devera ser individual com a indicacéo da questéo que o candi-
dato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega-
¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibli-
ografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mes-
mo ser dirigido @ Comisséo Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefei-
tura Municipal de Realeza - PR, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que n&o estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em
sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrérios ao disposto nesse Edital.

7.4 - Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alterac@o de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente n&o estéo sujeitos & analise do mé-
rito, mesmo que devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da
data de publicagdo da homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeagéo, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia
das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de
validade e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENAGAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenagéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de
Educacéo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade
Convite N° 016/2011 - tipo Técnica e Prego, através de seus departamentos compe-
tentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacgéo das inscri¢des,
conferéncia de documentos, confecgdo de editais, elaboracdo das provas através
de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenagéo e demais atos
pertinentes a aplicagéo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2- Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer
das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das
provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinida-
de, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 —Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, deveréd
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
Ihe forem solicitados no Edital de Convocagao, no prazo de 30 (trinta) dias, acarre-
tando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqtiente
n&o nomeagao.

10.2 —Para efeito de admiss&o, fica o candidato convocado sujeito a aprovagéo
em exame médico e psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe
forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicédo
territorial do municipio de Realeza - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas efou
localidades, de acordo com as necessidades da administracédo do municipio.

10.4 - A convocagao para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao
Oficial do Municipio, em mural e outra forma que se Julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados unica e exclusivamente para pre-
enchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do servico publico
municipal.

10.5 —Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da
inscricdo do concurso, o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter
seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando na Prefei-
tura Municipal de Realeza, sito a Rua Baréo do Rio Branco, 3507, Centro.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga oferta-
da, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisi-
tos do estagio probatorio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Realeza - PR.

10.8 -0 ato de inscrigao implica na aceitagao destas e demais condicdes do pre-
sente Edital, em caso de classificagdo e nomeagéo, a observancia do Regime Juridi-
co nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declarago falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentacéo de documentos falsos ou
a préatica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscricéo e
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartdes resposta deste Concurso Piblico bem como os cader-
nos de provas serdo arquivados pela instituicao responsavel pela elaboragéo e
correcédo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados. _

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comiss&o Especial de
Concurso, com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2- Fazem parte deste Edital o Anexo | - Dos Contetdos Programaticos, Anexo
Il - das atribui¢des de cada cargo, Anexo Il - Solicitacdo de Isengéo de Inscrigéo,
Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vaaas - PNE e/ou Provas Especiais, Anexo

V - Requerimento de Recurs ama.
11.3 — Este Edital entra e oublicag&o.
Prefeitura do Municipio de EE ana, em 17 de Junho de 2011.

Pre&dquqégg‘JI &?R Méd@@%@%ié%ﬁgﬁggso Publico

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental in-
completo:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréfica.
Flexao do substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego
dos pronomes. Pontuagéo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e ver-

bal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacéo grafica e
crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe
da orag@o e do periodo. Redagédo de correspondéncias oficiais.

Obs. Nao serao cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico,
pois, de acordo com a resolugéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em
vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuaréo valen-
do até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incom-
pleto:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razéo e Propor¢do. Porcentagem e juros simples. Analise e
interpretacéo de gréaficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o e Proporgao. Porcentagem e
juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e
trigonometricas no tridngulo retangulo. Anélise e interpretacéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARATODOS 0S CARGOS

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930).
A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Libe-
ral-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Con-
temporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagées internacio-
nais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interag@o entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamen-
to. Historia do Estado. Aspectos histéricos do Municipio. Aspectos geogréaficos do
Municipio: hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacao, limites geograficos, eco-
nomia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizages. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Administragéo:

Aspectos gerais da redacgao oficial. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definic&o, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e
suas alteracbes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Res-
pongsabilidade Fiscal. Nogdes Basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cadigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico:
organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. Informética:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-
virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagées. (EC n°
19 e 20).Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

Auxiliar de Creche:

Legislacdo da educacéo infantil. Nogdes de desenvolvimento infantil. Dever do
estado em relagdo a educacéo infantil. Adaptagéo da crianca na creche. Cuidados
basicos com a crianga. Nogdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros;
prevencdo de doencas mais comuns; saude oral. Nogdes de nutricdo. Organizagao
dos espagos, do tempo e selegao de atividades de rotina e para recreagdo. Objetivos
e conteidos da educagcéo infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salide, prote-
¢80, educacao, lazer e esporte. A avaliagdo na educagéo infantil. Integragéo familia/
instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
ludico e a imaginagao na infancia. Relagéo afetiva crianca/adulto. Aspectos funda-
mentais da proposta pedagogica na educagéo infantil. O brincar e sua relagéo com
o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Incluséo escolar; Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo. Constituicdo da Republi-
ca Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 205 a 217)

Auxiliar de servicos gerais:

Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servi-
¢o publico; Nogdes basicas de higiene corporal e do ambiente de trabalho; Nogdes
basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes basicas
sobre Primeiros Socorros; Nogbes basicas sobre as doengas mais comuns e sua
prevencgao; Nogbes basicas de seguranga no trabalho; Cuidado e manutencéo com
plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o mate-
rial de limpeza e produtos alimenticios, em locais proprios e adequados; Outros as-
suntos relacionados diretamente com a érea de atuagéo do cargo.

Fonoaudidloga:

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Fo-
noaudiologia escolar. Campo de atuagdo. Prevengéo e reabilitacdo. Audiologia clini-
ca. Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via dssea Logoaudimetria e
imitanciometria Métodos eletrofisioldgicos de avaliagéo da audi¢do: BERA e emissées
otoacusticas. Aquisicdo e retardo de linguagem. Motricidade oral Desenvolvimento
das fungdes estomalognaticas Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento mio-
funcional Classificag&o, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal Fissuras labiopalati-
nas e insuficiéncia faringes. Classificacdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia
velo-faringea. Disturbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita e dislexia.
Defini¢des, causas e atuagao fonoaudiolégica. Disfluéncia e gagueira. Atuagéo in-
ter?\i/lsc‘;plinar. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuagao.

édico:

Clinica Cirlrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Princi-
pais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do crénio, colu-
na vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclu-
sdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecges cirrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préoperatorio. Pds-operatorio.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo. Cons-
tituiicao de 1988 e suas alteragées (arts 196 a 200).

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:

DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplas-
mose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubé-
ola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do apare-
Iho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizagao, convulsées, epilepsia, infecgdes do sistema
nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Pa-
rkinson, deméncia e depresséo. Doengas Endécrino-Metabolicas e Distirbios Hidro-
eletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide,
do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II, desidratag&o hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, des-
nutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doen-
¢as do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoido-
se, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais.
doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, cor-
pulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hiperten-
séo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim
e Trato-urinrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgBes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatologicos: artrite reumatéide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteopo-
rose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do coélon. Doengas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doengas sexualmente trans-
missiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmo-
se, parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficién-
cia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicagbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Salide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/
SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Outros assuntos relacionados a area de atuagao do cargo.

Constituicao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

Monitor de Creche:

Legislacdo da educacao infantil. Nogdes de desenvolvimento infantil. Dever do
estado em relagdo a educacéo infantil. Adaptagéo da crianca na creche. Cuidados
basicos com a crianga. Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros;
prevengéo de doencas mais comuns; satide oral. Nogbes de nutricdo. Organizagéo
dos espagos, do tempo e selegéo de atividades de rotina e para recreagao. Objetivos
e conteidos da educagéo infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, prote-
¢a0, educagao, lazer e esporte. A avaliagdo na educagao infantil. Integragéo familia/
instituicdo de educac&o infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
ludico e a imaginagao na infancia. Relagao afetiva crianga/adulto. Aspectos funda-
mentais da proposta pedagogica na educacéo infantil. O brincar e sua relagdo com
o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Incluséo escolar; Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo. Constituicédo da Republi-
ca Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 205 a 217)

Motorista:

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Con-

servacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Direcéo
defensiva e preventiva. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengéo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuagéo do cargo.

Operador de Maquinas:

Nogoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegao.
Primeiros Socorros. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Funcionamento e
pegas dos motores a combustéo. Novo codigo de transito brasileiro. Direcéo defen-
siva e preventiva. Prevencéo e combate a incéndios. Outros assuntos relacionados
diretamente com a érea de atuacéo do cargo.

Professor(a) de Educacéo Fisica:

Historia da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungéo social
da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagao de acdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendi-
zagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamen-
to em educacao. Avaliagéo Escolar. Avaliagéo na educacao infantil. Incluséo escolar.
Educacao Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Ges-
tdo escolar democratica e participativa. Nogées de desenvolvimento infantil. O ludico
e 0s jogos na educacdo infantil. Concepcéo de alfabetizagéo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crianga na creche. Direi-
tos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote-
¢do, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no co-
tidiano escolar. Nogbes de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts
205 a 217). A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fun-
damental e Médio. Fundamentos da Educagao Fisica; Histérico da Educacéo Fisica;
Fungao Social da disciplina de Educag&o Fisica; Desenvolvimento Humano. Os ele-
mentos da pratica pedagogica na Educagéo fisica (elementos metodolégicos de tra-
balho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicao
Federal de 1988 (arts. 205 a 217). Outros assuntos relacionados a area de atuagao
do cargo.

Técnico em Enfermagem:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacéo, desinfec¢ao, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissé&o do paciente, sistema de informagéo em enfermagem - prontuério, sinais
vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagéo, inalagao, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Admi-
nistragdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esteriliza-
¢ao, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipamentos dos centros. Enfer-
magem pré-operatorio: prevencdo de complicages, instrumentais e fios cirlrrgicos,
cuidados pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, con-
vulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de
enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, fe-
bre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, po-
liomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras do-
encgas do aparelho respiratério e circulatorio.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria, Lixo
hospitalar. Calendério de vacinagao. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Fa-
milia &atﬁQConstltu &0 Federal de 1988 e suas al{egwqéé)es arts 196 a 200).
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Outros assuntos relamonados a area de atuagao do cargo

Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga; dar mamadeiras segun-
do as normas adequadas quanto a posicao e horéarios; manter o banheiro seco e
limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; servir as refei¢des nos horarios
estabelecidas pela creche, estimulando a crianca a comer; lavar e esterilizar os brin-
quedos do bergario, responsabilizando pela sua conservagao e higiene; manter as
chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentivar a aceitagdo por parte das criangas
de alimentos definidos pelos técnicos da area; utilizar as informagdes ja existentes
e procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais informacées, objetivando
conduzir melhor o periodo de adaptagcéo da crianga a Creche; cuidar da higiene
corporal e da protegéo contra temperatura excessiva; proteger as criangas contra
acidentes e quaisquer outros riscos; cuidar da desinfeccdo do ambiente fisico espe-
cialmente do bercario e das salas de recreagao; receber e entregar as criangas aos
pais ou responsaveis; participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e edu-
cativas em que a Creche estiver envolvida; buscar numa perspectiva de formagao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagéo do seu
conhecimento; prestar primeiros socorros sempre que necessario; estimular a forma-
¢ao de habitos de higiene e saude como: escovar os dentes, tomar banho, ter inde-
pendéncia nas necessidades fisiologicas através de informagdes, de acompanha-
mento e orientagdo no momento oportuno e participar das agdes auxiliares da uni-
dade de ensino, quando eleito ou designado.

Auxiliar na educagéo, cuidar, monitorar, zelar pelas criancas na faixa etaria de 0
a 4 anos que fazem parte da creche:

Desenvolver as atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educa-
cionais de acordo com a faixa etéria;

Desenvolver as atividades programadas da creche para desenvolver os aspectos
fisicos, social, moral, intelectual afetivo, cognitivo das criangas, atividade recreativas,
esportivas, artisticas, empregando técnicas e material apropriados, conforme a faixa
etaria a fim de despertar e desenvolver comportamentos sadios, sociais e criativos
entre 0s menores.

Realizar brincadeiras como forma de promover o crescimento e desenvolvimento
salutar.

Atender as orientagbes educacionais definidas pelos profissionais responsaveis
da creche.

ATRIBUIGOES PARA O CARGO DEAUXILIAR DE CRECHES
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Prestar apoio e participar do planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades
sociopedagadgicas e contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivén-
cia adequados & seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emo-
cional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede muni-
cipal ou nas adjacéncias. Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profis-
sionais; requisitar e manter o suprimento necessario a realizagéo das atividades;
zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar
as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoni-
ais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; utilizar com
racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consu-
mo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no aten-
dimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos du-
rante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematica-
mente dos cuidados essenciais referentes & alimentagéo, higiene pessoal, educa-
¢ao, cultura, recreacéo e lazer das criangas; participar de programas de capacitagéo
co-responsavel. participar em conjunto com o educador do planejamento, da execu-
¢80 e da avaliagao das atividades propostas as criangas; participar da execucéo das
rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do educador; colaborar e assistir
permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades téc-
nico-pedagagicas; receber e acatar criteriosamente a orientagéo e as recomenda-
¢des do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto a
observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;
participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; dispo-
nibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;
auxiliar nas atividades de recuperagéo da auto-estima, dos valores e da afetividade;
observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem
como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela
alimentagdo direta das criangas dos bercarios; cuidar da higiene e do asseio das
criangas sob sua responsabilidade;
dominar nogdes primérias de salde; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas,
aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a clien-
tela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.

ATRIBUICOES PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Participar da elaboragéo e execugao de procedimentos administrativos inerentes
ao setor de atuagao; orientar e proceder a tramitacdo de processos orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando
necessario; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, cir-
culares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes, normas e outros; atualizar e
controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, orde-
nar, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, contro-
lando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado; a requisitar mate-
rial de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; efetuar calcu-
Ios utlllzando maqumas tabelas e outros melos auxmares atender chamadas tele-
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setor, prestando-lhes todas as informagdes e servicos necesséarios e inerente ao

setor; operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como pro-

cessadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso corrente no

setor; operar fax, e-mails, impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e ar-

quivando mensagens e documentos: efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;
Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 20 HORAS

Realizar avaliagdes de educandos; encaminhando-o0s para servicos ou profissi-
onais especificos; prestar tratamento de reabilitagdo a educando; orientar professo-
res e familias; acompanhar o desenvolvimento do educando; participar de progra-
mas de prevengéo, identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos
portadores de deficiéncia; realizar assessoramento psicoeducacional junto a outros
profissionais; atuar com grupos de alunos de classes especiais, com alunos em pro-
gramas especiais, € em creches, propondo atividades especificas; assessorar e mi-
nistrar cursos a professores do ensino especial e regular. Realizar anamnese volta-
da a deficiéncia auditiva, inspecionar meato aclstico externo e efetuar encaminha-
mento para tratamento do problema auditivo dando orientagéo e conduta; realizar
avaliagdo auditiva; analisar caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica —
acustica, bem como selecionar, indicar, regular e adaptar aparelhos auditivos; ori-
entar pais quanto ao uso, manuseio e manutencéo dos aparelhos e molde curricular.

Avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e escrita; voz
e audicéo, emitindo parecer — diagnostico; prestar atendimento a pacientes ou efe-
tuar encaminhamentos; avaliar e acompanhar a evolugdo de quadros e indicar tra-
tamentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO
CARGA HORARIA: 20 HORAS

Prestar assisténcia médica e cirurgica; atender consultas médicas em ambulaté-
rios, hospitais, unidades sanitéarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever exames laboratoriais; atender a populacdo de um modo geral. Diagnos-
ticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os em casos especiais, a
setores especializados. Realizar as atividades clinicas correspondente as areas
prioritarias na intervencao, na atencéo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS), aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva,
fomentar a criagdo de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental etc. Acompanhar pacientes quando constatada e emergéncia e ne-
cessidade. Atender a urgéncia e emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias
nos servicos médico-hospitalar e elaborar relatérios. Elaborar emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros so-
corros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua
area de atuagdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designagdes superiores.

ATRIBUICOES PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS

Prestar atendimento de enfermagem (pré e pos-consultas) fazer curativos, aplicar
injecdes e outros medicamentos de acordo com orientagéo recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta para informagdes sanguineas,
efetuando os devidos registros; auxiliar na colocagéo de telas e aparelhos gessa-
dos; pesar e medir pacientes; efetuar coleta de material para exames de laboratério
e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacao e alimentacdo; auxiliar nos cuidados “post-morten”; regis-
trar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacien-
tes em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipa-
mentos, obedecendo a prescrigéo; zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;
zelar pela conservacédo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar pacientes,
retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; auxiliar nos socorros de
emergéncias e urgéncias; desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas
e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins e de interesse da municipalida-
de.

ATRIBUICOES PARA O CARGO DEAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Exercer a vigilancia em éreas definidas, controlando a entrada de pessoas, ado-
tando providencias tendentes a evitar roubos e furtos, incéndios e danificagdes na
area sob sua guarda, orientar o publico, fornecendo informagées conforme proce-
dimentos definidos; controlar a utilizagéo de estacionamento interno de veiculos;
efetuar a limpeza no local de trabalho; fazer merenda, diversificando-a sempre que
necessario; preparar e servir a merenda controlando quantitativa e qualitativamen-
te; informar ao diretor da escola a reposicao de estoques; conservar o local de pre-
paracdo da merenda em boas condi¢cdes de trabalho procedendo a arrumacéo;
respeitar os alunos, professores e outros servidores da unidade escolar preparar a
merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material
de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar; efetuar demais tarefas corre-
latas a sua fungéo; manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais de-
pendéncias da instituicao; varrer, Lustrar os pisos, tirar o p6 dos moveis, limpar as
Janelas e portas, proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar nos servigos
de aplicagéo de maquinas; auxiliar nos servigos de manutengao; controlar o estoque
de produtos de limpeza e higiene da instituicao, comunicando ao seu superior ime-
diato a necessidade de aquisicdo de mais produtos; preparar cha e café; auxiliar na
execugdo de atividades de confecgao e reparos nas areas de carpintaria, marcena-
ria, alvenaria, pintura, reparos e instalagdes hidraulicas e elétricas; limpar areas de
trabalho, separar e dispor lixo para retirada; carregar e descarregar materiais e
equipamentos; limpar canteiros, parques e jardins, podar arvores e arvoredos. Au-
xiliar a plantar e aparar grama; preparar plantio e cuidar da produgéo de mudas e
viveiro; plantar arvores e flores em logradouros publicos; auxiliar nas atividades
desenvolvidas em canteiro de obras tais como: carregar e descarregar materiais,
abrir valetas, colocar manilhas, quebrar pedras para revestimento, construir e repa-
rar calgadas, meios fios e ruas de paralelepipedos, preparar massas. Auxiliar no
preparo de refeicdes, preparar lanches e pequenas refeicdes intermediarias, cha e
cafe; receber e conferir géneros alimenticios, separar refeicdes, montar bandejas,
distribuir refeicdes e lanches; higienizar e desinfetar mamadeiras, bicos, arruelas e
capuzes; limpar utensilios, equipamentos e instalagées de manipulacéo de alimen-
tos. Executar tarefas de limpeza geral interna de unidades; higienizar e abastecer
bebedouros e dependéncias sanitérias; realizar desinfeccédo em leitos hospitalares,
centros cirurgico e obstetricio, unidades de saude e bergéarios; recolher,separar e
dispor lixo para coleta; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES PARA O CARGO DE MOTORISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e car-
gas; recolher veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo solicitando a
secretaria que escreva o problema e o motorista devera assinar 0 mesmo; manter os
veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncias;
zelar pela conservagdo do veiculo que lhe foi entregue; encarregar-se do transpor-
te e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada, zelando para néo
haver excessos que prejudique o veiculo; promover o abastecimento de combusti-
veis, agua e a troca de dleo quando necessario; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcédo; providenciar
a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua d
abateria bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas e afins e de interesse
da municipalidade.

ATRIBUICAO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar
maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos seme-
Ihantes; operar com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores
etc; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, condu-
zir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanis-
mos de tragdo, carregar, mover € levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; por em praticas medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar
lubrificar as maquinas e seus implementos, Seguindo as instrugdes de manutengao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria, efetuar
pequenos reparos utilizando as ferramentas apropriadas, comunicando qualquer
defeito porventura existente no veiculo solicitando a secretaria que escreva o pro-
blema e o motorista devera assinar o mesmo, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da
magquina e seus implementos e depois de executados, efetuar os testes de manuten-
¢ao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e depois de executados,
efetuar os testes necessarios, anotar seguindo normas estabelecidas, dados e in-

formagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e
outras ocorréncias, para controle da chefia, providenciar o abastecimento de com-
bustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; executar ta-
refas e afins e de interesse da municipalidade.

ATRIBUICAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
CARGA HORARIA: 20 HORAS

Atuar em todas as dimensdes de seu campo profissional, o que supde pleno domi-
nio da natureza do conhecimento da Educagéo Fisica e das praticas essenciais de
sua producéo, difuséo, socializagdo e de competéncias técnico-instrumentais a partir
de uma atitude critico-reflexiva e ética; Estudar programas instituidos; preparar pla-
nos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programa-
das; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas
e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de caréter civico; re-
gistrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar proble-
mas relacionados as criancas e adolescentes em situag@o de risco pessoal e / ou
social; propor solugbes e encaminhamentos, estimulando a participagéo efetiva dos
pais e / ou dos responsaveis; desenvolver agdes sdcio - educativas junto as criancas,
adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissi-
onais que atuam nessa area, formulando .e criando situacdes novas que possibilitem
a superagao dos problem@S N GIRGOPBREEIN’ %&éﬁﬁ)‘enhar outras atividades

correlatas.
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO DATAXADE INSCRICAO

Nome do candidato:
Registrg Geral (RG):
N°~ Orgéo expedidor:
CPF: Telefone: ( )
Cargo pretendido:
Numero de Identificacéo Social - NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°
01.01/2011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
2007.

) Declaro, sob as penas da lei, serem verdad_eir_as as informagdes prestadas. Estoq
ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui
prestadas ndo correspondam & verdade.

de de 2011.

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso
/2011 () Deferido

Realeza - PR, / () Indeferido

Presidente da Comisséao de Concur-
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA

Assinatura do
S0:

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigéo: Documento:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

)Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )
Multipla
Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
) Nao ()Sim
Em caso positivo, especificar:
Realeza, de de 2011.

Assinatura do candidato
O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigéo:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Piblico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2011.

Assinatura do Candidato

INSTRUGCOES:

- Somente ser&o analisados pela Comiss&o Organizadora 0s recursos pro-
tocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas esta-
belecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar
argumentacéo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da
bibliografia pesquisada para fundamentacao.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Anexo V
CRONOGRAMA
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TESTE SELETIVO N°001/2011
Edital N° 01.01/2011 .

Em cumprimento as determinacées do Senhor EDUARDO ANDRE GAIEVSKI - Pre-
feito do Municipio de Realeza - Estado do Paran, no uso de suas atribuicbes legais
e tendo em vista o disposto na Lei Federal n°. 10.097/2000 no Decreto Federal n°.
5.598/2005 e na Lei Municipal n® 1.296/2010 de 27 de Abril de 2010, e em cumpri-
mento ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°. 50/2009,17/06/
2009, firmado com a Procuradoria Regional do Trabalho da 9° Regi&o, Oficio de
Cascavel, Parana a Comisséo Organizadora de Concursos nomeada pela Portaria
n° 3.692/2011 de 09 de maio de 2011

. RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Teste Seletivo de Provas Escritas,
para a contratagdo por tempo determinado, sob o regime da CLT, visando o preen-
chimento de vagas para contratagdo de menores aprendizes para formagcao em
Auxiliar Administrativo, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabele-
cidas neste Edital.

1-DO CARGO, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO
E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Teste Se-
letivo, o cargo abaixo relacionados:

(=L L]
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*: Portadores de Nece53|dades Espeuals

12~ Os candidatos aprovados no Teste Seletivo, quando da sua convocagao,
serdo admitidos pelo regime CLT, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme
descritos no quadro anterior.

1.3 - Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas
existentes conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que s&o portadores néo
seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art.
43 do Decreto n® 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinados
as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita_observéancia da ordem de classificagéo.

2.DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DO APRENDIZ

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas desta selecéo, na
forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagées;

ter nacionalidade brasileira;

c) Estar matriculado e freqiientando estabelecimento de ensino.

d) ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado
pela Prefeitura Municipal, o qual correra as expensas da mesma.

2.2 - Exames médicos complementares, no caso de indicagdo médica, poderao
ser solicitados por ocasido do exame médico pré-admissional.

2.3 - Para a contratacdo do aprendiz em condigao de risco social, a renda fami-
liar méxima deveréa ser de 01 (um) salario minimo nacional.

2.4 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo
para tomar posse do cargo.

2.5 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprova-
do e convocado para tomar posse do cargo;

3. JORNADA E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1 - Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, n&o superior a dois anos, em que o0 empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz inscrito no programa de aprendizagem, uma
formagéo técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisi-
co, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formagéo.

3.2 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacéo de carteira
de trabalho e previdéncia social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, e
inscricdo em programa de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional
metédica.

3.3 - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade
de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e compe-
téncias relacionadas com a profissionalizagéo.

3.4 - Entende-se por formagdo técnico-profissional metodica, para efeitos do
contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas metodicamente organi-
zadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de tra-
balho.

3.5- A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.

3.6 - A jornada estipulada no item anterior podera ser elevada até no maximo
06 (seis) horas diarias, sendo vedadas a prorrogagao e a compensagao de jornada,
incluidas as horas destinadas a aprendizagem teorica, conforme Termo de Compro-
misso de Ajustamento de Conduta n°. 50/2009, firmado com a Procuradoria Regional
do Trabalho da 9* Regiéo, Oficio de Cascavel, Parana.

3.7- 0O contrato de aprendizagem tera duragéo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos.

3.8 — Diante da extingao do final do contrato pelo implemento do seu termo final,
por ter o aprendiz completado 24 (vinte e quatro) meses de trabalhos consecutivos
ou 20 (vinte) anos de idade, ressalvados os portadores de deficiéncia, nos termos
do art. 428, § 5° da CLT, ou, ainda, pela ocorréncia de algumas das hipoteses que
ensejam a rescisdo antecipada (incisos |, II, Ill e IV do art. 433, da CLT), o Municipio
devera providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contratagéo de outro apren-
diz, segundo a ordem de classificacéo do teste seletivo, ou mediante a realizagao de
novo certame, caso ja prescrita a validade do teste anterior.

3.9 - O periodo de aprendizagem para os efeitos do contrato, compreende ati-
vidades teoricas e praticas, na qual o aprendiz recebera formagao técnico-profissi-
onal metddica a ser ministrada por instituicdes de ensino locais e/ou entidades edu-
cacionais sem fins lucrativos.

4. SELECAO

4.1 - Os candidatos habilitados em todas as etapas da sele¢@o serdo convoca-
dos, em razéo das vagas existentes, para cumprimento da cota a que se refere o art.
429 da CLT e do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°. 50/2009,17/
06/2009, obedecendo a ordem de classificagao, a assinar contrato de aprendizagem
com o Municipio, regido pelos preceitos da CLT e amparado na Lei Municipal n°.
1.296/2010 de 27 de Abril de 2010, Lei Federal n°. 10.097/2000 e Decreto n° 5.598/
2005, sujeitando-se as normas internas vigentes na Prefeitura Municipal.

5.DAS INSCRICOES

5.1 - As inscricBes serdo realizadas no periodo de 18 de Junho de 2011 a 01
de julho de 2011, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 11:30 e das
13:00 as 17h00min, no Depto de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, Rea-
leza — PR, fone (46) 3543-1122 ramal 218.

5.2 - No ato da inscrigéo o candidato devera:

) Preencher a Ficha de inscri¢éo;

b) Ter idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos;

) Estar matriculado e freqiientando estabelecimento de ensino;

d) Comprovar documentalmente a sua residéncia no Municipio pertinente a
vaga na qual estiver respectivamente inscrito para a selegéo por meio de original e
copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, ou telefone fixo do ultimo
més, em nome dos pais ou responsavel legal);

e Fotocopia da Carteira de Identidade;

f) Duas fotos 3x4;

Declaragéo original que comprove estar matriculado e freqlientando esco-
la, de acordo com a alinea “c” do item 5.1 deste Edital, emitida dentro de um prazo de
trinta dias ou, caso ja tenha concluido o ensino fundamental, deveré apresentar o
original do certificado/diploma de conclus&o.

5.2.1. O limite maximo de idade do disposto na alinea “a
soas com deficiéncia.

5.2.2. No ato da inscrigao o candidato devera declarar a renda familiar, sendo
que aqueles com renda familiar superior a 01 (um) salario minimo nacional, ndo se
enquadram na condi¢&o de risco social, portanto, estdo impedidos da realizagdo da
inscricdo, conforme Termo de Compromisso de Ajustamento n°. 50/2009, de: 17/06/
2009, firmado com a Procuradoria Regional do Trabalho da 9° Regido, Oficio de
Cascavel, Parana.

5.2.3. Por sua vez, aqueles candidatos que declararem renda familiar inferior a
01 (um) salario minimo nacional, para a homologagéo da inscri¢do, dependeréo de
um parecer social, emitido pela Assistente Social do Municipio, que fara visita social
na residéncia do candidato.

reTrsra

)

nao se aplica as pes-

5.3 = Antes de efetuar a-inscricdo, o candidato deverad conhecer o Edital e cer-
tificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no progra-
ma.

5.4 - Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das regras
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condigbes estabelecidas neste Edital e nas instrugées especificas contidas nos co-
municados e em outros editais pertinentes a presente selecéo que porventura ve-
nham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.5 - Ainscrigéo sera efetuada pelo candidato ou, no seu impedimento, por seu
responsavel legal, devidamente identificado.

5.6 - O candidato que necessitar de atendimento especial, por ser portador de
deficiéncia ou por motivo grave de salde, devera requeré-lo por escrito, especifican-
do o tipo de necessidade e anexando justificativa médica que comprove o tipo de
condi¢ao especial. Tal requerimento devera ser entregue ate o Ultimo dia de inscri-
¢do para que sejam tomadas as devidas providéncias. A néo incluséo desse reque-
rimltanto na documentag&o de inscricio desobriga o Municipio do atendimento espe-
cial.

5.7 - A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.8 - As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagéo, até o 5° dia util apos
0 encerramento das inscrigdes.

5.9 - O candidato somente sera considerado inscrito nesta selecdo apés ter
cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital e seus Anexos.

5.10 - As inscricdes serdo gratuitas.

5.11 — A Comissao Organizadora de Concursos divulgara a homologacao das
inscrigdes, em mural e , no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio no prazo de até 10
(dez) dias apds o encerramento das mesmas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
processo seletivo, desde que as atribuices do Programa do Adolescente Aprendiz,
descritas no subitem 7.3.2, ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas ofe-
recidas ou que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo sele-
tivo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, o Decreto 3.298,
de 20.12.99, e suas alteraces, e o Decreto 5.296/04 e suas alteragdes.

6.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

6.3 — No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha
de Inscricdo, essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando laudo
médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficaré ane-
xado & Ficha de Inscricdo. Caso o candidato n&o apresente o Laudo Médico, ndo
sera considerado como portador de deficiéncia, nédo podendo concorrer a uma das
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscrigdo. Se
o candidato for aprovado e convocado, o Laudo Médico sera enviado ao ambulatorio
onde o candidato ira realizar os exames médicos pré-admissionais.

6.4 - O Laudo Médico citado no subitem anterior tera validade somente para
este processo seletivo e n&o seré devolvido, assim como n&o seréo fornecidas copias
desse laudo.

6.5- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

6.6 — Quando da convocagao para os exames médicos pré-admissionais sera
eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assina-
lada na Ficha de Inscrigdo, ndo se confirme.

6.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita obser-
vancia da ordem de classificagao.

6.8 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previs-
tas no Decreto 3.298/99, participardo do processo seletivo em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagédo
e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e & nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9 - Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com defici-
éncia, se aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista & parte.

6.10 - Os portadores de deficiéncia, em razdo da necesséaria igualdade de con-
dicbes, concorrerdo a todas as vagas deste Edital, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida.

7.DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

O Teste Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com
uma Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatério a ser aplicada
para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

7.1-DAPROVAESCRITA

711 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 17 de Julho de
2011 no periodo da manha, em local a ser divulgado no Edital de Homologagéo das
inscrigdes.

712 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova as 8 horas,

pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 8h30min (horario oficial de
Brasilia), horario apos o qual n&o sera permitido em hipotese alguma, o acesso de
candidatos a sala de provas.

713 - A prova escrita tera a durag&o improrrogavel de 3 horas, avalia-
da na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

714 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da
ficha de inscrido, caneta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apre-
sentagéo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala
de provas.

7.1.5-Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da Comiss@o Organizadora de
Concursos o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 7.1.7
deste edital.

716 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto do cartédo de respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de
correcéo da prova.

7.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a
lapis, assim como as questfes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

7162 - Ao entrar na sala o candidato receberé seu Cartdo de Respos-
tas, o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma
haveré substituicao do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

7163 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢ao. O
preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato
e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com
o caderno de provas.

7.1.6.4- Solicitamos aos candidatos que n&o levem telefones celulares ou
outros equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escu-
ros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal n&o se responsabilizam pela perda
ou furto destes e outros materiais.

717 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas
de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer ou-
tros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de
provas ou membros da Comisséo Organizadora de Concursos.

718 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a
ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de
provas.

719 - Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candi-

dato ou de pessoas estranhas ao Teste Seletivo nas dependéncias do local de apli-
cagéo da prova.

7.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.1.10- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza-
¢éo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia
na sua eliminagao do Teste Seletivo.

71.11- N&o havera, igualmente, realizagéo de prova fora do horario ou
do local previamente marcado.

7.112- Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao per-
manecer juntos na sala, sendo somente liberados apés terem entregues as provas,
os cartdes resposta e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardaréo
os cartdes de respostas para corregéo.

7113~ Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das ques-
tdes, podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou conforme item 9 deste Edital.

7114 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou
de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escola-
ridade minima exigida para cada cargo.

7.2-DACOMPOSICAO DAPROVAESCRITA:

721 - A prova escrita sera composta de 30 questées, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 4,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 3,0

7.3-D0OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS EATRIBUICOES DOS CARGOS

731 - Contelidos Programaticos para prova escrita objetiva:

7.3.1.1-LINGUA PORTUGUESA

Interpretacd@o de textos. Ortografia oficial. Divis&o silabica. Acentuacéo gréfica.
Flex&o do substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos
pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. N&o serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico,
pois, de acordo com a resolugdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em
vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuaréo valen-
do até dezembro de 2012.

7.3.1.2- MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razéo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Analise e
interpretacé@o de gréaficos e tabelas.

7.3.1.3—- CONHECIMENTOS GERAIS PARATODOS OS CARGOS

Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas are-
as, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Os recursos mi-
nerais e energeéticos brasileiros, produgéo e consumo, conservagéo e esgotamento.
Historia do Estado. Aspectos historicos do Municipio. Aspectos geogréaficos do Muni-
cipio: hidrografia, relevo, populacao, clima, vegetagao, limites geograficos, economia
e simbolos municipais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

732 - Atribui¢des do cargo:

Descrigdo: Considera-se aprendiz o jovem contratado diretamente pelo emprega-
dor ou por intermédio de entidades sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da
cota a que se refere o art. 429 da CLT.

Sumario das atribuicdes especificas/atividades do adolescente aprendiz nas uni-
dades de lotagdo: Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir
documentos; arquivar documentos; repor material de expediente; apoiar a realiza-
¢ao de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o
solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios
eletronicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens
eletronicas; transmitir e receber documentos por fax; realizar servigos reprogréficos;
utilizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefénico; auxiliar na entrega
de senhas e organizacdo de filas, fornecendo informacdes necessarias ou encami-
nhando os municipes conforme o servigo solicitado; prestar informagdes sobre os
servigos da Prefeitura Municipal.

8- DO RESULTADO FINAL

8.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados
em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

8.2 - Seréo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagao
Final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3 - Na classificacéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, se-
rao fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legis-
lagéo;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Candidato mais idoso.

9.DOS PRAZOS PARARECURSOS

9.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

9.1.1 - Com relag&o a homologag&o das inscri¢des, no prazo de 02 (dois)
dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagao do edital de homo-
logagéo das inscrigdes.

912 - Com relagao a prova escrita (questoes objetivas), no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do primeiro dia til subseqiiente ao da publicagao do gaba-
rito.

913 - Com relagéo as incorregdes ou irregularidades constatadas na
execucao do Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia
das mesmas.

9.2 - O recurso devera ser individual com a indicagéo da questdo que o candi-
dato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega-
¢des com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibli-
ografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo
ser dirigido @ Comissao Organizadora de Concursos, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Realeza, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

9.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em
sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

9.4 — Se da analise de recursos resultar anulagado de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.5 - Os recursos indeferidos liminarmente néo estao sujeitos a analise do méri-
to, mesmo que devidamente fundamentados.

10. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

10.1 —O presente Teste Seletivo tera validade por 01 (um) ano a contar da data de
publicagdo da homologagéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual peri-
odo, a critério do Poder Executivo Municipal.

10.2 —A aprovagdo no Teste Seletivo asseguraré apenas a expectativa de direito
a nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de va-
lidade e a necessidade do servico publico.

11. DACOORDENAGAO GERAL DO TESTE SELETIVO

11.1 - A Coordenacéo Geral do Teste Seletivo estara a cargo do Instituto Superior
de Educacao,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade
Convite N° 016/2011 — tipo Técnica e Prego, através de seus departamentos compe-
tentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacéo das inscrigdes,
conferéncia de documentos, confecgéo de editais, elaboragéo das provas através de
sua Banca Examinadora, aplicag@o, fiscalizago, coordenacéo e demais atos perti-
nentes a aplicacéo das provas, durante todo o processamento do Teste Seletivo.

11.2- Nao poderao participar do Teste Seletivo, os membros de quaisquer das
comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragéo das pro-
vas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até segundo grau.

12. DACONTRATACAO

12.1- A contratagdo do candidato fica condicionada a sua aprovagéo no exame
médico pré-admissional e ao atendimento as condigdes legais.

12.2- No ato da contratagéo serdo exigidos os seguintes documentos:

) Carteira de Identidade e Certiddo de Nascimento;

) Comprovante de residéncia;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

) Estar matriculado e freqiientando estabelecimento de ensino;

) Comprovante de inscrigdo no PASEP, caso ja tenha sido cadastrado.

Uma foto 3 x 4 recente;

) CPF;

Comprovante de renda familiar maxima de 01 (um) salario minimo nacional.

12.3- A documentag@o sera entregue na forma original com copias legiveis, sen-
do facultada a Administragdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam
apresentados no ato, os documentos originais.

12.4— A contratagdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu
responsavel legal, de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado de
24 (vinte e quatro) meses, ao final dos quais sera automaticamente extinto.

12.5— No caso de impedimento para o0 ndo comparecimento na data indicada na
convocagao, o candidato, ou seu representante legal, terd o prazo improrrogavel de
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data aprazada para seu comparecimento, para
apresentar justificativa de sua auséncia e entregar a documentagdo necessaria a
continuidade do processo contratagéo.

12.6- A classificagéo final nesta sele¢ao ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico na vaga de aprendiz, mas apenas a expectativa de ser nele
admitido, segundo a rigorosa ordem classificatoria.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 —Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que
Ihe forem solicitados no Edital de Convocag&o, no prazo de 30 (trinta) dias, acarretan-
do, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqtiente ndo
nomeacgao.

13.2 —Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao
em exame médico e psicologico e apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem
exigidos.

13.3- Os candidatos aprovados e convocados iréo prestar servicos na jurisdicéo
territorial do municipio de Realeza, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou locali-
dades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

134 —A convocagéo para nomeagéo dar-se-a por Edital, publicado no Orgao
Oficial do Municipio, em mural e outra forma que se julgar necessaria.
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4.1- Os aprovados serdo chamados unica e exclusivamente para pre-
enchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do servico publico
municipal.

13.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da ins-
cricdo do Teste Seletivo, o candidato aprovado terd a responsabilidade de manter
seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando na Prefei-
tura Municipal de Realeza.

13.6 -0 candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga oferta-
da, sera automaticamente eliminado deste Teste Seletivo.

13.7- A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos ou
a préatica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscricéo e
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

13.8- Os cartées resposta deste Teste Seletivo bem como os cadernos de provas
serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboragéo e corregéo das pro-
vas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinera-

dos. B
14.DAS DISPOSIGOES .-’f‘ .r"f
/idos pela Comissé&o Organiza-
idica do Municipio.
Jublicagéo.

14.1 -Os casos omiss !
dora de Concursos, com i
-ana, em 17 de Junho de 2011.

14.2 —Este Edital entra
Prefeitura do Municipio

Associag@o Regional de Saude do Sudoeste
Rua Niter6i, 468 — CEP 85.601-480 ou Rua

Antonio Carneiro Neto, 801, CEP 85.601-090, kL I
Bairro AN3Fatea MagNBTaAR @tk ¥eslt524- 5335L
Presidente ¢®ANCISSDERORREAdORRde Concu
AVISO DE CONVOCACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2011.

TIPO (MENOR PREGO)
(Lei n.° 8.666/93, art. 21/ Lei n.° 10.520/02)

SINTESE DO OBJETO: a selegao das melhores propostas para a contratagao de
empresa para fornecimento de Material de Consumo e de Servicos de Forma parce-
lada conforme a necessidade de consumo do Hospital Regional do Sudoeste Walter
Alberto Pecoits, pelo periodo de até 24 (Vinte e Quatro) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo por interesse da Administragdo do HRSWAP/ARSS. As despe-
sas decorrentes das contratagdes do objeto desta licitag&o correrdo com recursos da
Fatura SIA/SUS do HRSWAP, conforme quantidades e especificagdes dos itens cons-
tantes no Anexo - 01, nas condicées fixadas neste Edital e seus anexos, de acordo
com a Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02.

Ficam convocadas as empresas habilitadas no LOTE - 12 do Pregéo presencial n.®
004/2011 com abertura em 15/06/2011 as 09:30, para se fazerem presentes na data
de 22/06/2011 as 09:30 para nova sesséo de julgamento (lance) referente ao LOTE
- 12 que ficou suspenso para analise técnica.

Empresas Convocadas: ROSSANE SERAFIMMATOS EPP, NUTRIFAR NUTRICAO E
FARMACEUTICALTDA, MEDIGRAN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

Sendo que o critério para julgamento serd POR LOTE (ou seja, a empresa devera
cotar todos os itens do lote) de acordo com edital e seus anexos.

Local para informagdes e obtencdo do instrumento convocatorio e seus anexos:
Rua: Antonio Carneiro Neto n.° 801, Alvorada, na Administragdo da ARSS - Associa-
¢éo Regional de Saude do Sudoeste, FONE: - (0XX46) 3524-5335 FAX: 3524-5335.
Setor de Licitagdo com: Mauro.

Francisco Beltrdo/PR, 17 de Junho de 2011.

DALVO KOERICH
Pregoeiro

ORACAO PARA CADA DIA DA NOVENA

Eterna e adoravel Trindade, Pai, Filho, Espirito Santo, venho com Fé,
Esperanga e Amor, pedir uma graga que tanto desejo. Pego que ndo olheis
para aminha pequenés e indignidade que nada me deixa merecer diante de
Vés. Mas, olhai para o Imaculado Coragdo de Maria vossa e nossa Mae,
porque é por meio dela que vos pego. - A Vs pois, intercessora nossa e
medianeira das gragas que Deus concede a seus filhos, eu me dirijo,
pedindo humildemente que me alcanceis de Deus a graga de que tanto
necessito. (Aqui vocé fala a graga que deseja) - Para isso, eu me compro-
meto a rezar as Jaculatorias, conforme foi explicado. Recebendo a graga,
mandarei imprimir 200, 500 ao 1 milheiro desta Novena maravilhosa e
mandarei rezar uma missa em "Agéo de Gragas".

Jaculatérias

1 - Gragas e louvores se déem a todo momento, ao Pai, ao Filho e ao
Espirito Santo.

2 -Gragas e louvores se déem a todo momento ao Santissimo e Divinis-
simo Sacramento.

3 - Gragas e louvores se déem a todo momento, ao Imaculado Coragdo
da Virgem Mae de Deus e dos homens.

4 - Enviai vosso Espirito, Senhor, e santificai vossa Igreja.

5-Senhor Jesus, dai paz aos homens, convertei a Rissia e convertei os
pecadores.

6 - Senhor Jesus, convertei os agonizantes impenitentes.

7 - Senhor Jesus Cristo, tende piedade de mim.

8 - Senhor Jesus, dai salide e paz a mim e a minha familia.

9- S&o Miguel Arcanjo, defendei-nos do Espirito maligno.

Novena dificil

Porém, de valor extraordinério, por ser agradabilissima a Santissima
Trindade e ao Imaculado Coragao de Maria. A Novena consiste em rezar 9
Jaculatorias por dia, mas repetindo 100 vezes cada uma. Para facilitar a
contagem, pegue o tergo e reze uma Jaculatoria por vez, em cada conta,
mas, passe o tergo 2 vezes para completar as 100 vezes. Nao se reza Pai
Nosso nem Ave Maria, s6 a Jaculatéria. FACA-A 9 DIAS SEGUIDOS,
EM 9 MESES SEGUIDOS. Se algum dia vocé esquecer, ndo tem impor-
tancia, contanto que faga em 9 dias € 9 meses. Os nove dias de cada més
vocé pode comegar a qualquer dia. Se vocé recebeu a graga pedida janos
9 dias do 1° més ou no meio da Novena, complete 9 meses em sinal de
agradecimento, rezando as Jaculatorias, mas olhando para uma Imagem ou
estampa de Jesus ou de Nossa Senhora. Pode rezar em seu quarto ou
durante seus trabalhos, na Igreja, andando na rua ou dentro de qualquer
veiculo. A dificuldade seria contar as 100 vezes sem ter o tergo na mao,
mas, se passar de 100 ndo tem importancia. No quarto, reze com voz
audivel; naigreja, reze baixinho; na rua ou no veiculo reze com o pensa-
mento, mas, lembre-se que amente tem que estar sempre fixa no sentimen-
to das palavras. Alguma distragao n&o tem importancia.

ORACAO DA SUPLICA DO PERPETUO

Oh!'Mé&e do Perpétuo Socorro. Vos conheceis as dores, dificuldades da
minhavida e especialmente aaflicdo que me traz aqui aos vossos pés. Adoro
adivinavontade e beijo resignada amao de Deus que me provae hoje, como
ontem e sempre confioem seu infinito poder e suainfinitamisericérdia.

Porém, Ele pbs emvossocoraggo as riquezas de suabondade eemvossas
mé&os o0s tesouros de suaonipoténcia.

Oh!Mé&e do Perpétuo Socorro, comamaior confianga venho hoje aos pés
da vossa santaimagem paraimplorar o vosso auxilio.

N&o confionos meus merecimentos e nemnas minhas obras, mas sénos
méritos infinitos de Jesus e no vosso materno e invencivel amor.

Oh!'Mae viste as chagas do Redentor e 0 seu sangue derramando sobre
acruz por nossa salvagao.

Foi 0 vosso filho, morimbundo que vos deu a nos por Mae.

Naofostes vos quemescolhestes odocetitulo de Mae do Perpétuo Socorro?

Porisso 6 Mae do Perpétuo Socorro peladolorosa paix&o e morte do vosso
divinoFilho pelos indiviziveis sofrimentos do vosso coragao de co-redentora,
suplico-vos ardentemente obtendo-me do Senhorestagragaquetantodesejo,
equetantonecessito.

Sabeis, 6Mae benditaquaogrande é odesejode Jesus Redentorde aplicar-
nos todos os frutos da sua Redengao. Sabeis que este tesouro foi postoem
vossas maos parand-lodispensar. Obtendo-me, pois, benignissimaMae, do
coragao de Jesus a graga que vos pego humildemente nesta stplica e feliz
cantarei vossamisericordia, portodaaeternidade. Assim seja.

N.B.-Quemquiserobtergracas de N. Sra. do Perpétuo Socorro, prometa
espalharestaoragao da Suplica Perpétua. Hoje mandoimprimirummilheiro
destes folhetos em agao de graga porumagragaalcangada.




