2C JORNALDEBELTRAO Sabado, 4.6.2011-N° 4.526

Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de Vitorino

Lei n° 1131/2011

SUMULA: Uniformiza e da nova Redagéo a Lei N° 416/91 de 24/05/1991, que criou
0 Conselho Municipal de Saude; Lei N° 565/97, Lei 1005/2008, que alterou a Lei 416/
91, e adota outras providéncias.

ACAMARAMUNICIPAL DE VEREADORES DE VITORINO, PARANA, APROVOU, EEU,
VALDIRPICOLOTTO, PREFEITOMUNICIPAL SANCIONOA SEGUINTELEL:

CAPITULOL
DAINSTITUICAO

Art. 1°. Em conformidade ao contido na Constituicdo da Reptblica Federativa do
Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il e nas Leis Federais 8.080/90 e 8142/90, fica instituido o
Conselho Municipal de Satde do Municipio de VITORINO, Estado do Parand, ¢rgdo
deliberativo, normativo e permanente do Sistema Unico de Satde no ambito municipal,
integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Salde, que tem por compe-
téncia formular estratégias e controlar a execucdo da politica de salde do municipio,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

CAPITULOII
DOSOBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Sadde tem fungdes deliberativas, normativas,
avaliativas e fiscalizadoras, objetivando o estabelecimento, acompanhamento, contro-
le e avaliagdo da Politica Municipal de Saude, de acordo com a Lei Organica do
Municipio e a Constituicdo da Republica Federatlva do Brasil.

CAPITULOIII
DASCOMPETENCIAS

Art. 3°. Ao Conselho Municipal de Salde de Vitorino, Parand, compete:

- Implementar a mobilizacgo e articulaggo continua da sociedade vitorinense,
na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS - Sistema Unico de
Salde, para o Controle Social da Salde;

- Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamen-
to, regulamentando a presente Lei de todo seu conteddo.

ll- Discutir, elaborar e aprovar a operacionalizagdo das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Salde;

V- Atuar na formulagdo e no controle da execucdo da politica de saude, do
municipio, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias
para a sua aplicagdo ao setor publico e privado.

V- Definir diretrizes para elaboracdo do plano de salide a partir das propostas
da Conferencia Municipal, e sobre ele deliberar, conforme as diversas situagdes
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servicos;

VI-  Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS, em articulagdo com os demais colegiados, como os de seguridade, meio ambiente,
justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VI-  Proceder a revisdo anual do Plano de Saude;

VIIl-  Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem encami-
nhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagdo dos avangos
cientificos e tecnol6gicos, na area da Sadde;

IX-  Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao
tipo de unidades prestadoras de servigos de salde publicos e privados, no ambito do
SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de promocéo, protecao e
recuperagdo da satide em todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz
da hierarquizagaofregionalizacdo da oferta e demanda de servicos;

X- Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacéo e o funcionamento
do Sistema Unico de Satide — SUS.

XI- Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme diretrizes do Plano
Municipal de Sadde;

XIl- Acompanhar a proposta orcamentaria anual da sadde, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (art. 195, § 2° da
Constituicdo Federal), observados o principio do processo de planejamento e orga-
mento ascendentes (artigo 36 da Lei n° 8.080/90);

XIll-  Propor critérios para programacéo e execugao financeira e orgamentaria do
Fundo de Saude e acompanhar a movimentacédo e destinagdo dos recursos;

XIV- Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestéo, com a prestacdo de contas
e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanha-
do do devido assessoramento;

XV- Analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestdo, com a prestacéo de contas
e informagdes;

XVI-  Examinar propostas e denlncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos inerentes as agdes e aos servigos de salde,
bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas
respectivas instancias;

XVII- - Determinar a periodicidade das Conferéncias de Sadde, propor sua convo-
cagdo, bem como estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento
e programa definindo, verificando se haveréo ou ndo pré-conferéncias ao Plendrio do
Conselho de Saude, explicitando deveres e fungbes dos conselheiros nas conferén-
cias de salde;

XVIIl- - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de salde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Salde - SUS;

XIX-  Estabelecer agfes de informagdo, educacdo e comunicagdo em salde e
divulgar as fungdes do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos os
meios de comunicagdo, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local de
reunioes;

XX- Apoiar e promover a educagdo para o controle social;

XXI-  Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XXII- - Acompanhar a implementagéo das deliberaces constantes do relatério das
plenarias dos conselhos de salde;

XXIIl- - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULOIV _
DACONSTITUICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Salide tem a seguinte constituicao:

- 50% provenientes dos segmentos organizados de usuarios do Sistema
Unico de Salde;

Il- 25% provenientes dos Trabalhadores em Sadde;

- 25% provenientes do Governo Municipal e Prestadores de Servigos Privados
conveniados, ou sem fins lucrativos.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora como 6rgéo
operacional de execugao e implementagdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de
Satde - SUS do Municipio, eleita na forma do art. 7° desta Lei.

CAPITULOV.
DACOMPOSIGAO

Art. 6°. O Conselho Municipal de Sadde terd a seguinte composicéo:

I- um representante do Sindicato Rural;

- um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

Il um representante da Associa¢do dos dosos;

IV- um representante da Associacdo de Agricultores;

V- um representante das Igrejas;

VI- um representante do Conselho Tutelar;

VII-  trés representantes dos Trabalhadores em Salde;

VIl um representante do Governo Municipal;

IX- um representante da APAE;

X- um representante da APMI.

Paréagrafo primeiro- As representagdes do Conselho Municipal de Sadde serdo
apresentadas na Conferéncia Municipal de Sadde efou na plenaria do Conselho
Municipal;

Paragrafo segundo- Cada segmento representado no Conselho tera, além do
titular, um suplente, eleito pelo segmento que o representa;

Parégrafo terceiro- O (a) Secretério (a) Municipal de Saude é membro nato do
Conselho;

Paragrafo quarto- Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Salde
serdo escolhidos para representar a sociedade, no aprimoramento do Sistema Unico
de Saude - SUS.

Art. 7°. A Mesa Diretora, referida no artigo 5° desta Lei, sera eleita diretamente pela
Plenaria do Conselho e tera a seguinte composicéo:

- Presidente;

Il- Vice-Presidente;

ll- Secretério;

IV- Vice-Secretério.

Paragrafo primeiro- O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre 0s mem-
bros do Conselho de Sadde, em reuni&o plenaria com mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido para mais uma gestdo consecutiva;

Paréagrafo segundo- O Secretério e 0 Vice-Secretario serdo eleitos entre os mem-
bros do Conselho Municipal de Salde, em reunido plenaria com mandato de 04
(quatro) anos, podendo ser reconduzido para mais uma gestdo consecutiva.

Art. 8. O Conselho Municipal de Sadde terd uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao Conselho, que tem por finalidade a promocdo do necessario apoio
técnico-administrativo ao Conselho, as Comissfes e aos Grupos de Trabalho, forne-
cendo as condicdes para o cumprimento das competéncias inerentes & sua fungéo.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva é subordinada ao Plenario do Conselho
de Salde, que definira sua estrutura e dimensao.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Salde reger-se-a pelas seguintes disposi¢des, no
que se refere aos seus membros:

- Serdo eleitos pelos seus respectivos segmentos e nomeados pelo Prefeito
Municipal;

II- Os Conselheiros Titulares terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia
justificacdo, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas num periodo de
12 (doze) meses, ou mantiver conduta incompativel com a fungéo, néo agindo de forma
ética;

I A substituicdo de Conselheiros Titulares ou Suplentes, se entendido neces-

sério pela instituicdo ou entidade representada, bem como pelo fato de ndo atender o
inciso 1l deste artigo, também se processara democraticamente pelos respectivos seg-
mentos, devendo ser encaminhado ao Conselho Municipal atraves de correspondéncia
especifica;

V- Terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido apés eleigéo
ou indicagdo a critério de suas respectivas entidades, para mais uma gestao consecu-
tiva;

V- Cada entidade participante terd um suplente;

VI- A funcdo do Conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides,
capacitagdes e agdes especificas do Conselho de Salde.

Art. 10°. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Sadde
podera recorrer a pessoas € entidades, mediante os seguintes critérios:

- Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Salde, as institui-
¢Bes formadoras de recursos humanos para a salde e as entidades representativas de
profissionais e usudrios de salde, independentemente de sua condi¢do de membros;

II- Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notéria especializagédo
na area de Salde, para assessorar 0 Conselho, em assuntos especificos;

ll- Poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidade e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos. .

CAPITULOVI B
DOFUNCIONAMENTO E CONVOCAGCAO

Art. 11°. O Conselho Municipal de Sadde funcionara segundo o que disciplina o seu
Regimento Interno e terd as seguintes normas gerais:

- O 6rgédo de deliberacdo maxima serd a Plenaria do Conselho;

II- A Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de
seus membros;

- Cada membro do Conselho tera direito a um Gnico voto para cada matéria, ou
para a Eleicdo da Mesa Diretora, na Plenaria do Conselho;

V-~ A Plenaria do Conselho serd instalada com a presenca da maioria simples dos
membros (50%+1);

V- A Plenaria do Conselho funcionara baseada em seu Regimento Interno, que
devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde;

V- As decises do Conselho Municipal de Salde serdo consubstanciadas em
resolucdo, mocéo ou recomendacdo e outros atos deliberativos devendo ser aprova-
das mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes;

VIl- O Presidente do Conselho podera deliberar “ad referendum” da Plenéria do
Conselho em casos de urgéncia, devendo encaminhar essas deliberacfes a Plenaria
do Conselho na reunido seguinte, para serem aprovadas e homologadas;

V- As reunibes plenarias sdo abertas ao publico com direito a voz mediante
autorizagéo da Mesa Diretora ou do Plenério.

CAPITULOVII B
DASDIRETRIZESBASICAS DAATUAGAO

Art. 12°. O Conselho Municipal de Salde observara no exercicio de suas atribuicdes,
as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

|- a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas, que visem a promogdo da sadde, reducdo do risco de doengas e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua
promogao, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo;

II- Respeito aos preceitos constitucionais sobre a seguridade social e seus
componentes Saude, Previdéncia e Assisténcia Social como um direito social de cidada-
nia;

- As agles e servicos plblicos de saide integram uma rede regionalizada e
hierarquizada, constituindo um sistema Unico organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

a) Descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de Governo;

b)  Atendimento integral com prioridades para as atividades de prevencdo, sem
prejuizo dos servicos assistenciais, com destaque para o atendimento de Atengéo
Basica e urgéncia;

c) Participacdo da Comunidade.

Art. 13°. O Conselho Municipal de Saude promovera, como 6rgdo colegiado,
deliberativo e representativo, debates estimulando a participagdo comunitaria visando,
prioritariamente, a melhoria de servigos de salde no Municipio.

Art. 14°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
Leis 416/91, de 24 de maio de 1991, 565/97, 1005/2008 de 26 de novembro de 2008,
e todas as demais disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, 27 de maio de 2011.

VALDIRPICOLOTTO
Prefeito Municipal

’ Lei 1132/2011

SUMULA: Revoga expressamente a Lei N.o 1.115/2011 e dispde sobre a Organiza-
¢80 do Quadro de Pessoal e Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Vitorino,
Estado do Parané e d& outras providéncias.

Art. 1° - O quadro de pessoal da Camara Municipal de Vitorino reger-se-a pelas
disposicdes contidas nesta Lei.

Art. 2° - Sdo cargos publicos, de provimento efetivo e em comisséo, os mantidos,
criados, ou transformados por esta Lei, adiante relacionados, contendo ndmero de
vagas, denominacdo, carga horaria semanal e vencimento inicial.

Cargos Efetivos

N.° de Vagas Denominagéo C.H. Sem. Vencimento Inicial
01 Procurador Juridico 10 horas R$ 1.500,00
01 Contador 20 horas R$ 1.500,00
a1 Auxiliar Administrativo 20 horas R$ 750,00
40 horas R$ 1.500,00
1 Zeladora 20 horas R$ 500,00
40 horas R$ 1.000,00
Cargos de Provimento em Comisséao
N. de Vagas Denominagao C.H. 8em. Vencimento Inicial
01 Diretor Geral 40 horas R$ 1.500,00
01 Assessor Juridico 20 horas R$ 2.500,00
01 Assessor de Comunicagio 20 horas R$ 1.500,00
Art. 3° - Adota-se aos servidores da Camara Municipal o Regime Juridico dos

Servidores Publicos Municipais instituido através da Lei Municipal n.° 478/94 de 31 de
janeiro de 1994.

Art. 4° - As atribuigdes e os requisitos para provimento dos cargos de provimento
efetivo e dos cargos de provimento em comisséo estdo consubstanciadas nos anexos
1,11, 111, 1V, V e VI, que sdo partes integrantes desta Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento em comisséo sé&o de livre escolha e exoneragéo do
Presidente da Camara, considerados “ad nutum”.

§ 2° — Os cargos de provimento efetivo dependem de previa aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° - A estrutura administrava da Camara Municipal de Vitorino compde-se de
Departamento Administrativo, Contabil e Orgéos de Assessoramento.

§ 1° - O Departamento Administrativo é responsavel pela organizacdo das atividades
administrativas do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - O Departamento Contabil é responséavel pela organizacdo financeira, pessoal
e contébil do Poder Legislativo Municipal.

§ 3° - Os Orgdos de Assessoramento s&o responsaveis pelo assessoramento direto
da presidéncia e dos vereadores da Camara Municipal de Vitorino.

Art. 6° - Os 6rgdos e departamentos da Camara Municipal de Vitorino devem funcionar
perfeitamente articulados entre si e em regime de mdtua colaboragéo.

Art. 7° - Aos ocupantes de Cargos de provimento em Comissao, o Presidente da
Camara, através de Portaria, podera conceder gratificagdo de até 100% (cem por cento)
dos vencimentos bésicos do Cargo.

Art. 8° - As despesas da presente Lei serdo suportadas pelos recursos existentes no
orcamento a serem devidamente suplementados ou mediante abertura de créditos
especiais, se necessario.

Art. 9° - Ficam revogadas as disposicBes em contrario.

Art. 10° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal, 27 de Maio de 2011.

VALDIRPICOLOTTO
Prefeito Municipal

ANEXOI

AtribuicBes e quesitos para provimento do cargo de Procurador Juridico.

. Elaborar pareceres conforme previsto no paragrafo inico do art. 4° desta Lei;

Acompanhar previamente, em conjunto com o Assessor Juridico, sob o ponto
de vista juridico os projetos de lei e demais atos legais que forem submetidos a
apreciacdo do plenario;

. Emitir pareceres e estudos técnicos de ordem juridica, dar informacdes de
ordem verbal ou escrita, prestar assessoramento & elaboracdo de Projetos de Lei de
autoria de quaisquer dos Vereadores da Camara Municipal;

Instruir processos, assessorar 0s servicos administrativos, legislativos e finan-
ceiros, sob a ordem juridica, assessorar as comissdes permanentes ou provisorias,
defender os interesses da Camara Municipal no Poder Judicidrio, e executar tarefas
afins.

Carga horaria de trabalho de 10 (dez) horas semanais.
Requisitos para provimento:
Ser advogado regularmente inscrito e em dia com a Ordem dos Advogados
do Brasil.
Recrutamento:
O cargo exige aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ANEXOII
Atribuicdes e quesitos para provimento do cargo de Contador.

Assessorar 0 Presidente e demais Vereadores na fiscalizagdo contabil da
Cémara, da Prefeitura e demais 6rgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e
fundacional;

Organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e
passivo orcamentario;

Assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancetes, balancos, progra-
ma de aplicacdo, prestagdo de contas e outros documentos de apuragdo contabil;

. Promover o empenho prévio das despesas da Camara;

Promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais,
quando necessario;

Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo
uma vez por semana, 0s extratos de contas correntes, conciliando-os e propondo as
prowdenmas que se fizerem necessérias para o eventual acerto;

Elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e servidores;

. Efetuar o pagamento da remuneragéo dos Vereadores e demais servidores
da Cémara;

. Fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva
portaria de nomeagao;

. Organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de servidores da Camara
Municipal;

. Preencher documentos necessarios dos encargos sociais e efetuar seu
pagamento;

: Fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do
servidor;

Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugdo de leis, regulamentos e
demais atos referentes a pessoal, aspectos contabil e financeiro, visando agilizar os
trabalhos do Legislativo;

Auxiliar a Comisséo de Financas e Orgamento sempre que solicitado;

Dar pareceres nos projetos de leis que envolvam aspectos financeiros,
orcamentarios e contabeis da administracéo direta, indireta, autarquica e fundacional;

: Elaborar a proposta orgamentaria da Camara, segundo as diretrizes emana-
das da Mesa;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos para provimento:

Idade minima de 21 anos.

. Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, devidamente inscrito e em
dia com o respectivo Conselho.

Recrutamento:

O cargo exige aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ANEXOIIl

Atribuicdes e quesitos para provimento do cargo de Auxiliar Administrativo.

: Desempenhar as atribuicbes ordenadas pelo Presidente, Diretor Geral e
Contador da Cémara;

Identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de trabalho,
tais como mobilidrio, telefone, internet, celulares, som do plendrio, gravador, fax, radio,
etc e encaminhar as providéncias necessarias visando solucionar o problema;

: Preparar a pasta dos vereadores que contém a Ordem do Dia de cada
Sessdo, examinando atentamente se a documentacdo esta completa;

Secretariar todas as sesses legislativas da Camara, realizando as anota-
gﬁes necessérias solicitadas pelo presidente e vereadores;

Organizar e manter em dia os arquivos da Camara contendo matérias
publlcadas na imprensa, requerimentos, projetos de leis, resolugdes, decretos
legislativos, mocdes, proposicOes apresentadas, entre outros;

: Recortar jornais, quando solicitado pelo Presidente, Vereadores, Assessor
Administrativo, onde consta noticiario do Poder Legislativo e seus Edis, arquivando em
suas respectivas pastas;

Transcrever em livros proprios as Atas das reunides realizadas pelas comis-
sBes permanentes, temporarias e de representagao;

Digitalizar documentos danificados, antes de arquivé-los;

Receber e distribuir corretamente correspondéncias e documentos;

Executar servicos de datilografia e digitagdo, solicitados pelo Presidente;

Atender e acomodar convenientemente o publico que se dirige a recepgéo,
dando informagdes necessarias e encaminhando aos devidos gabinetes e/ou depar-
tamentos pertinentes;

. Atender rapido e cordialmente as ligagdes telefonicas, identificando imedia-
tamente 0 nome da Camara;

Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos.

Instrugdo: ter cursado e concluido o ensino médio.

Carga horéria de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais, dependentemente da demanda de trabalhos.

Recrutamento:

O cargo exige aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ANEXOIV
Atribuicdes e quesitos para provimento do cargo de Zeladora.

Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral em todas as salas e
dependéncias da Camara Municipal;

Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Efetuar a limpeza das escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-0s,
lavando-os ou encerando-os, para retirar a poeira e 0s detritos;

Arrumar banheiros e toaletes, para conserva-los em condicdes de uso;

Fazer café, cha, chimarrdo, suco a critério da Presidéncia para servir as
sessdes, reunides da Camara;

Relacionar os materiais necessarios a execugdo dos servicos e requeré-los
ao Diretor Geral,

Efetuar as compras dos materiais necessarios & execugéo dos servicos, apés
autorizagdo da Presidéncia;

Executar outras atividades correlatas, que |hes forem solicitadas pelo Presi-
dente.

Carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais, dependentemente da demanda de trabalhos.

Requisitos:

Idade minima de 18 anos.

Instrugéo: ter cursado e concluido o ensino fundamental.

Recrutamento:

O cargo exige aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ANEXOV

AtribuicOes e quesitos para provimento do cargo de Diretor Geral.

. Identificar aspectos que devem ser melhorados dentro do local de trabalho,
tais como: mobiliario, telefone, fax, internet, celulares, fotocopiadora, computador, etc.,
e solicitar junto a presidéncia as providencias necessérias;

. Anotar em agenda propria os compromissos do Presidente e Vereadores;

Lembrar o Presidente e Vereadores com antecedéncia sobre os compromis-
S0S, para que 0S mesmos possam tomar suas préprias providencias e preparar-se
adequadamente;

Preparar a agenda de compromisso do Presidente programando audiénci-
as;

Copiar e/ou digitar projetos de leis, leis, decretos legislativos, regulamentos,
resolucdes, portarias, contratos, cartas, oficios, minutas, boletins, e outros documentos
determinando sua disposi¢do no papel, para atender as necessidades da Cémara,
conforme solicitagdo do Presidente, em conjunto e em colaboragdo dos demais servi-
dores;

Manter e organizar os servicos de arquivo da Camara;

Fotocopiar documentos;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, que forem determinadas
pelo Presidente da Camara.

Carga horaria de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Ensino médio completo.

Recrutamento:

O cargo ¢ de livre nomeacdo e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal.

ANEXOVI
Atribuicbes e quesitos para provimento do cargo de Assessor Juridico.

Assessorar a Presidéncia da Camara em suas atribuicdes;

Elaborar pareceres conforme previsto no paragrafo Gnico do art. 4° desta
Lei;
) _Orientar a Presidéncia quanto ao aspecto juridico nos processos administra-
tivos e sindicancias realizadas pela Camara;

Assessorar a Presidéncia em outras atividades inerentes a fungdo diretiva da
Casa.

~ Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os projetos de lei e

demais atos legais que forem submetidos & apreciacdo do plenério;

Emitir pareceres e estudos técnicos de ordem juridica, dar informagdes de




